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2026 : UNE ANNEE PIVOT
POUR LA FORMATION SYNDICALE
EN BRETAGNE |

La formation syndicale est plus que jamais notre levier
d'action, dans un contexte politique national marqueé

par l'incertitude, les tensions sociales et une crise

de confiance démocratique. Dans un tel environnement,
se former, c'est se donner les mayens d'agir
collectivement, de défendre nos valeurs et de peser sur les
décisions qui concernent le monde du travail.

La CFDT Bretagne s'inscrit pleinement dans I'ambition
confédérale : former plus et former mieux. Former plus,
c'est permettre a trois fois plus d'adhérents d'accéder

a une formation de qualité, quel que soit leur territoire.
Former mieux, c'est adapter nos contenus, développer
de nouveaux modules et garantir une offre accessible
et proche des réalités vecues.

En 2026, nous faisons un pas important pour rendre

la formation plus accessible a toutes et tous.

Les formations identitaires comme "Découverte

de la CFDT" et "L'action syndicale dans l'entreprise /
I'établissement" voient leur durée réduite d'une journée,
afin de faciliter la participation des nouveaux adhérents.
Et surtout, un ensemble de formations essentielles pour

la CFDT se feront désormais avec un reste a charge nul
pour les syndicats. Une avancée majeure qui leve les freins
al'acces ala formation.

Nos priorités pour 2026 traduisent I'ampleur des enjeux
auxquels nous devons répondre. Il s'agit d'abord de
préparer activement les élections dans la fonction
publiqgue, moment essentiel pour renforcer notre
représentativité et notre capacité a peser sur les choix
qui concernent des milliers d'agents. C'est aussi le temps
d'intégrer dans nos formations de nouveaux modules sur
des sujets qui traversent nos entreprises et notre société
et sur lesquels la CFDT doit étre force de proposition

tels que la transition écologique juste ou la lutte contre
les idées d'extréme droite.

Enfin I'année 2026 sera une année test, qui prépare

le modeéle confédéré de demain, avec des transformations
importantes en matiére de tarification, de gouvernance
et de systeme d'information. Plus que jamais, la formation
syndicale doit étre un outil au service de nos valeurs et de
notre démocratie. Ensemble, faisons de 2026 I'année ol
nous relevons le défi d'une CFDT Bretagne plus formeée,
plus engagée et plus influente.

» e o e e 0 0 o 0
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Se former
a l'lfreb

L’Ifreb developpe

ses activités de formation
en direction de tous

les adhérents CFDT

et plus spécifiguement
tous les élus des instances
représentatives du personnel,
représentants et
responsables syndicaux
en charge d’'un mandat

au sein des entreprises,
des établissements

et des administrations

en Bretagne.

UNE PEDAGOGIE ADAPTEE

Les formations Ifreb se basent sur une pédagogie active
qui intégre théorie et pratique pour répondre au mieux
avos besoins et aux situations auxquelles vous étes
confronté dans le cadre de vos mandats.

Le rythme et les programmes laissent une large place
ala participation des stagiaires et a I'échange d'expériences
basées sur les parcours riches et variés des militants.

UNE EQUIPE PEDAGOGIQUE

Nos conceptrices pédagogiques congoivent les modules

de formation de I'lfreb. Leur expérience des mandats

et/ou leur expertise pédagogique vous assurent des contenus
de qualité et toujours actualisés. L'Ifreb fait aussi appel

a des prestataires extérieurs dans le domaine bureautique,
numeérique, managérial ou juridique.

UN RESEAU DE FORMATEURS MILITANTS

Une centaine de militants CFDT issus de tous les domaines
professionnels et formés spécifiguement pour animer nos
formations vous accompagne dans votre apprentissage.

FORMATION A LA DEMANDE

Toute I'offre de formation présentée dans ce catalogue
peut &tre mise en place sur demande pour un groupe
de 6 participants minimum. Contactez-nous!!

LIEUX DE FORMATION

Les formations se tiennent dans toute la Bretagne dans
nos centres d'accueil partenaires. Certaines formations
ont lieu simultanément dans les quatre départements.
Avous de choisir le lieu le plus adapté a vos besains.

VALIDATION DES ACQUIS
ET EXPERIENCES MILITANTES (VAEM)

L'Ifreb s’inscrit dans le dispositif de validation des acquis
des compétences militantes, en lien avec 'AFPA. A l'issue
des formations, nous vous adressons une attestation pour
faire valoir vos droits.

NOS AGREMENTS

L'Ifreb est agréé aupres de la DREETS pour dispenser
de la formation CSE et SSCT et enregistré sous le numéro
d'activité 53350760535.

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ | 5



Mon parcours
de formation idéal

@ [ormations
NOUVEAUX MILITANTS

Découverte de la CFDT,
L'action syndicale

?

Formations
INITIALES MANDATS

Elu CSA, CST, CSE, secrétaire de section (public)
Elu CSE, DS (privé)

Etre élu CFDT
au CSE : Partie 1

p-.20

Les missions
SSCT du CSE

Niveau 1
P.27

Etre élu CFDT
au CSE : Partie 2

pP-21

1

Je prends contact
avec ma section /
mon syndicat
pour identifier
mes besoins
et choisir la :
formation adéquate. :

Elu dans un CS

de la fonction publique
pP-18

Socle commun a toutes

les fonctions publiques

Elu au CS d’une fonction
publique spécifique
P-19

L'lfreb dispense uniquement
la formation pour la fonction
publigue hospitaliere

Les missions SSCT dans
la fonction publique
p.25-26

Formations
COMPLEMENTAIRES
MANDATS

Geérer les budgets du CSE,
Accompagnement disciplinaire...

‘0 Formations

PRATIQUES
SYNDICALES

Faire adhérer,

Agir pour la transition
écologique,

Préparer les élections...

4
?

Formations
TRANSVERSALES

Prise de parole,
Communication écrite,
Word / Excel, Communiquer
avec les medias...

MES DEMARCHES pour participer & une formation

2

Je m'assure

. delaprise encharge :

financiére
de la formation
par I'employeur,
le CSE,

le syndicat ou autre. :

3 4 5 )
Je planifie - J'envoie monbulletin :  Jeregois parmail : 10 jours avant
mes formations  :  d'inscription (p.57) : uneconfirmation : la formation,
: (dates et lieu) : al'lfreb. : d'inscription ©  jerecois par mail
. etjecontacte I'lfreb : ET : de I'lfreb. © une convocation
pour vérifier . J'envoie ma demande : : alaformation
ladisponibilité. ~ :  decongé(p.59) . avec les modalités
amon employeur. : : pratiques: je vérifie

6 ‘ @ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 = Tél. 02 99 86 34 35 = ifreb@ifreb.org * www.ifreb.org

: mes réservations
. repas/hébergement.



Découverte de la CFDT

Vous venez de rejoindre la CFDT, ou vous étes adhérent ou élu CFDT depuis quelque temps. Mais
connaissez-vous vraiment ce qu'elle est, ce qu'elle fait et comment elle se donne les moyens
d’'étre au service des travailleurs ? Loin des caricatures et des stéréotypes colportés ici ou la,
cette formation donne le sens de laction de la CFDT, illustre concretement ses valeurs et son
action, vous donne les clés de son fonctionnement pour profiter pleinement de sa force collective.
Qui sait... Elle vous donnera peut-étre envie d'en étre également acteur !

@)
D% PUBLIC @ OBIJECTIFS
= Nouveaux adhérents CFDT = Connaitre I'histoire, les valeurs et le projet CFDT.
) = S'approprier la place centrale du syndicat et le rdle

@ MODALITES des adhérents.
L PEDAGOGIQUES E
= Apports théoriques, ‘=] PROGRAMME

méthodologiques et Iégislatifs = l'histoire de la CFDT
= Pédagogie active = La notion de transformation sociale
= Livret stagiaire = l'action CFDT a travers ses valeurs et son principe
= Echanges et travaux = La structuration de la CFDT

en grand groupe et = Le syndicalisme d’adhérents

sous-groupes = Les droits et outils de I'adhérents CFDT

DUREE K=

 FRAIS

PEDAGOGIQUES
SENGAGER POUR CHACUN - 80¢/partiipant DATES ET LIEUX
AGIR POUR TOUS = 0€/participant = 27janvier 2026

pour un syndicat adhérent a l1freb Ploufragan (22), Quimper (29), Rennes (35), Lorient (56)

(prise en charge par I'Union régionale = 10 septembre 2026
interprofessionnelle CFDT Bretagne] St-Brieuc (22), Brest (29), Rennes (35), Vannes (56)

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 7



Laction syndicale
dans l'entreprise / I'administration

Vous faites partie d'uncollectif CFDT dansune administration ou une entreprise ou vous envisagez sérieusement
de vous y investir. Cette formation est faite pour vous. Elle vous permet d'appréhender I'environnement global
de votre entreprise ou de votre administration, de découvrir la place, le role et I'organisation de la section
syndicale dans cet environnement. La formation vous donne egalement des repéres et des outils pour organiser
I'action revendicative et valoriser votre engagement au service des travailleurs.

Qo
@ OBIJECTIFS [T PUBLIC
= Repérer et décliner I'action revendicative CFDT = Elus des instances représentatives
au sein de I'entreprise. du personnel des secteurs privé
= Favoriser le développement de la section et public, adhérents CFDT
et de l'organisation CFDT. = Délégueés syndicaux, secrétaires
= de section, représentants syndicaux
E PROGRAMME « Mandatés CFDT
= La section syndicale dans I'entreprise ou I'administration E ,
= 'organisation et le fonctionnement « type » - PREREQUIS
de la section syndicale = Avoir suivi la formation de base
= Le réle du délégué syndical ou du secrétaire de section «Découverte de la CFDT »

Ll ¢ D (ou module équivalent).

. ::: ;rlz:udc:icorzvc;ci)lncréte des valeurs CFDT L] M 0 DAL]TES
’ PEDAGOGIQUES

= Les autres acteurs syndicaux L.
= Apports théoriques,

méthodologiques et législatifs
= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

' ' ¢« e
m DUREE
FRAIS

DATES ET LIEUX R UES

= 2 >3 mars 2026 = 0 €/ participant
Ploufragan (22), Quimper (29), Rennes (35), Lorient (56) pour u‘,’, sy,,d,-cgt adhérent & I'freb

= 19 > 20 octobre 2026 (prise en charge par I'Union régionale
St-Brieuc (22), Brest (29), Rennes (35), Vannes (56) interprofessionnelle CFDT Bretagne)

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

8 ‘ ‘@ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 = Tél. 02 99 86 34 35 = ifreb@ifreb.org = www.ifreb.org



Adhérent CFDT
bientdt en retraite

Adhérent a la CFDT, vous serez en retraite dans quelque temps. Vous vous posez peut-étre des questions
concernant cette nouvelle étape. Cette formation peut vous aider a définir un projet de vie et a trouver votre
juste place au sein de la CFDT Retraités en tenant compte de votre projet personnel. Partant du constat que
de nombreux adhérents ne restent pas a la CFDT lors du passage a la retraite, le cangres confédéral de Tours a
acteé la création de cette formation en partenariat entre salariés et retraités.

Q0 N3
(1) PUBLIC © 0BJECTIFS
= Adhérents CFDT = Repérer les différentes étapes pour bien préparer sa retraite.

partant a la retraite

. = Rester adhérent CFDT pour continuer a défendre ses droits.
dans moins de 3 ans

= Découvrir le fonctionnement démocratique de la CFDT Retraités
et ses possibilités d'implication citoyenne.

=3 MODALITES -
=) PEDAGOGIQUES ;=] PROGRAMME

= Apports théoriques,
méthodologiques et législatifs

= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Les différentes représentations liées a la retraite

= Les différentes étapes pour préparer sa retraite

= Les structures retraitées dans la CFDT

= Les moyens au service de I'action syndicale concernant les retraités
- = Les revendication rvi I'action syndical retraité

- Echanges et travaux es revendications au service de I'action syndicale des retraités

en grand groupe et = Les actions meneées et les avancées obtenues par les retraités
sous-groupes

- iml
, DUREE m
FRAIS PEDAGOGIQUES
i DATES ET LIEUX
RETRMTES pouey Sy”””c”t”d”z"’”“’"?’f’” « 12> 13 mai 2026, Brest (29)

(prise en charge par I'Union régionale
des retraités CFDT Bretagne) = 24 > 25 novembre 2026, Vannes (56)

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

Union confédérale des retraités

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 9



DEVELOPPEMENT ET PRATIQUES SYNDICALES

Agir pour la syndicalisation des jeunes

Le monde du travail évolue a grande vitesse, et avec lui, les attentes et les réalités des jeunes générations.
Pour rester pertinents et forts, il est essentiel pour la CFDT d'étre en phase avec ces changements. Cette
formation a pour but de vous aider a accueillir le changement a travers I'adhésion des jeunes travailleurs et a
comprendre les défis et les opportunités qu'ils représentent pour notre organisation. Faire adhérer les jeunes
pour construire le syndicalisme de demain !

— -
®© g
S OBIECTIFS (D) PUBLIC
= Modifier son regard sur les jeunes. = Membres d'exécutif de syndicat
= |dentifier les difficultés des jeunes dans le monde du travail. = Equipes syndicales de plusieurs
= Utiliser une communication adaptée aux jeunes. militants de section dont le délégué

syndical ou secrétaire de section

= Responsables de mission « jeunes »
au sein de la CFDT

= Attirer les jeunes avec un plan d'action dynamique.
= Batir un syndicat/section intergénérationnel.

E PROGRAMME = :

= La jeunesse sous un angle positif E g?gAAGL(]]EE]BU ES

= La communication adaptée aux jeunes - Apports théoriques,

= Le plan d'action pour accueillir les jeunes méthodologiques et législatifs
= La fidélisation des jeunes par I'écoute = Pédagogie active

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

= Mises en situation
= Livret stagiaire

igl
m DUREE FRAIS PEDAGOGIQUES

= 160 €/ participant

DATES ET LIEUX - 0€/participant

. pour un syndicat adhérent a I'lfreb
= 6>7mai 2026, Rennes (35) [prise en charge par I'Union régionale

= 1° > 2 octobre 2026, Brest (29) interprofessionnelle CFDT Bretagne)

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

10 ‘ @ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 = Tél. 02 99 86 34 35 = ifreb@ifreb.org = www.ifreb.org



DEVELOPPEMENT ET PRATIQUES SYNDICALES

Agir pour la syndicalisation des cadres

La CFDT est la premiere organisation syndicale pour les cadres en nombre d'adhérents, de votants aux élections
professionnelles et en termes de préférence syndicale dans les enquétes d'opinion. Les cadres représentent
1 actif sur 5. Proposer I'adhésion aux cadres, c'est non seulement renforcer notre syndicalisme d'adherents,
fondement de la Iégitimité de la CFDT, mais aussi la garantie de la crédibilité de nos revendications pour ce
public. Cette formation répond a ces enjeux et doit vous aider a lever vos craintes et construire votre plan

d'action.

Q0
(11 PUBLIC

= Militants non-cadres
souhaitant proposer
I'adhésion a des cadres

= Militants cadres souhaitant
se développer parmi les cadres

= MODALITES
L) PEDAGOGIQUES

= Apports théoriques,
méthodologiques et législatifs

= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

= Mises en situation

© oBJECTIFS

= Modifier son regard sur les cadres et le management.

= |dentifier les préoccupations des cadres et leurs revendications
pour oser proposer I'adhésion.

H PROGRAMME
= Les représentations syndicales sur les cadres

= Le syndicalisme d'adhérents en lien
avec le développement des cadres

= Les attentes et les motifs d’adhésions des cadres

= Les choix politiques et pratiques syndicales CFDT
a destination des cadres

= Le plan d'action pour améliorer la prise en charge
des cadres dans la section syndicale

= La fidélisation des adhérents cadres

, DUREE Lt
FRAIS PEDAGOGIQUES

= 240 €/ participant
C 0€/ partiqigant DATES ET LI EU X
pour un SYTACAREREICHERIES = 26 > 27 mars et 29 septembre 2026, Brest (29)

(prise en charge par I'Union régionale
interprofessionnelle CFDT Bretagne) = 28 > 29 mai et 10 novembre 2026, Rennes (35)

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 1



DEVELOPPEMENT ET PRATIQUES SYNDICALES

Convaincre pour faire adheérer

Pour porter sa vision réformiste du progres social, la CFDT s'appuie sur un syndicalisme d'adhérents. Depuis
guelgues années, malgreé sa place de 1° organisation syndicale dans le prive, le renouvellement générationnel
n'est pas aussi rapide que les départs en retraite de nos militants. Parce que le fait de proposer I'adhésion n'est
pas toujours un acte qui va de soi, donner des outils CFDT est une priorité pour assurer le développement au
sein de l'organisation.

Qo

© osjecriFs (1) pUBLIC

= Donner les clés de compréhension des enjeux = Equipes syndicales de plusieurs
liés a la syndicalisation. militants de section dont le délégué

= Nourrir I'envie des militants pour agir individuellement syndical ou secrétaire de section
et collectivement au renforcement de la CFDT. )

- 2 MODALITES

‘=] PROGRAMMEL =) PEDAGOGIQUES

= Les enjeux liés a la syndicalisation = Apports théoriques,

= 'adhésion, un acte normal, naturel méthodologiques et législatifs

= Les freins & I'adhésion et les réponses possibles & apporter = Pédagogie active

= Les pratiques contribuant au développement - Ijivret stagiaire

= La proposition d'adhésion - I’Etude de cas

= La prise en charge collective = Echanges et travaux

en grand groupe et

= Le dispositif régional sous-groupes

= La construction d'un plan d'action

igl
m DUREE
FRAIS

DATES ET LIEUX PEDAGOGIQUES

= 160 €/ participant
= 20 > 21 avril 2026

: . = 0 €/ participant
St-Brieuc (22), Quimper (29), Rennes (35), Vannes (56) pour un syndicat adhérent 3 'freb
= 16 > 17 novembre 2026 (prise en charge par I'Union régionale

St-Brieuc (22), Brest (29), Rennes (35), Lorient (56) interprofessionnelle CFDT Bretagne)

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

? ‘ @ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 = Tél. 02 99 86 34 35 = ifreb@ifreb.org * www.ifreb.org




DEVELOPPEMENT ET PRATIQUES SYNDICALES

Les regles et principes
de la negociation

Les changements legislatifs et réglementaires ont fait de la négociation l'un des piliers de I'action
syndicale dans I'entreprise et depuis 2021 dans I'administration. Votre force, pour y développer un dialogue
social de qualité, réside dans votre capacité a maitriser la logique des conflits et a organiser ce contre-
pouvoir indispensable pour faire face a votre employeur et faire aboutir vos revendications. Quel que
soit le sujet des négociations que vous avez a mener, cette formation vous permet d'acquérir des points
de repére méthodologiques, de découvrir des techniques et ainsi d’enrichir votre pratigue.

Q

D% PUBLIC @ OBIECTIFS

= Délégués syndicaux, secrétaires = |dentifier les regles de la négociation.
de section, représentants syndicaux = Acqueérir des éléments théoriques

= Elus des instances représentatives sur la méthodologie de la négociation.
g:lfft:lsig””e' des secteurs prive = S'initier aux techniques de la négociation.

~ MODALITES 3 PROGRAMME
E ' = Les représentations de la négociation
PEDAGOGIQUES , . o
= Le cadre réglementaire des négociations
= Les différents types de négociation
= La préparation et la conduite de négociation
= Les suites de la négociation

= Apports théoriques,
méthodologiques et législatifs

= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

= Mises en situation

gl
DUREEm

) DATES ET LIEUX
FRAIS PEDAGOGIQUES » 4> 6 février 2026, Brest (29)

» 240 €/ participant = 8> 10 avril 2026, Ploufragan (22)
« 102 €/ participant = 7> 9 octobre 2026, Vannes (56)
pour un syndicat adhérent a I'lfreb = 14 > 16 décembre 2026, Rennes (35)

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 13



DEVELOPPEMENT ET PRATIQUES SYNDICALES

Négocier un protocole prée-electoral

Afin de conforter sa premiere place aux élections professionnelles en Bretagne, la CFDT doit multiplier les
nouvelles implantations. La négociation du protocole pré-électoral revét une importance capitale pour installer
les bases d'un dialogue sacial de qualite au sein de I'entreprise et il est nécessaire de s'y preparer. Il s'agit de
s'approprier le cadre juridique en perpétuelle évolution et acquérir une vision stratégique de la négociation
de protocole. En participant a cette formation vous devenez une ressource a la fois pour votre syndicat, mais
aussi pour votre Union départementale en intégrant un réseau de négociateurs de protocole pré-électoral.

O
© oBjECTIF (D) PUBLIC

= Etre en capacité de négocier des protocoles pré-électoraux = Militants motivés pour rejoindre
dans les différents champs professionnels. le réseau de négociateurs
- de protocole pré-électoral

EI pROGRAMME CFDT Bretagne

= Les enjeux liés a la négociation de protocoles pré-électoraux
= La notion de mandatement

= MODALITES
= La préparation de la négociation : la prise en compte PEDAGUG]QUES

du contexte de I'entreprise et de la politique du syndicat = Apports theoriques,

S P méthodologiques et législatifs
= Les contours juridiques de la négociation 8l g

de protocoles pré-électoraux = Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas
= Echanges et travaux

en grand groupe et
sous-groupes

igl
DUREE

DATES ET LIEUX fﬂ'ﬁggﬁzaﬁPﬁ\GOGmUEs

= 30juin 2026, St-Brieuc (22) « 34€/ participant
= 3 novembre 2026, Lorient (56) pour un syndicat adhérent a I'lfreb

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

14 ‘ @ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 = Tél. 02 99 86 34 35 = ifreb@ifreb.org * www.ifreb.org




DEVELOPPEMENT ET PRATIQUES SYNDICALES

Preparer et gagner les élections

La mesure de la représentativité place la CFDT comme premiere organisation syndicale. Cette premiere
place nous conforte dans le choix d'un syndicalisme de proximité et de négociation que nous portons. Les
élections des représentants du personnel sont un temps fort démocratique. Elles s'anticipent et se préparent
en canstruisant collectivement une stratégie autour du temps de campagne électorale. Cette formation est
élaborée pour vous permettre d'acquérir les pratiques syndicales et agir pour gagner !

: ®
(D) PUBLIC S) OBIECTIFS

= Militants de section syndicale = Clarifier les enjeux des élections pour la CFDT et préciser
L'inscription suppose un engagement les conditions de réussite pour les gagner.

du collectif de plusieurs militants et = Préparer avec méthode les élections professionnelles.

implique leur participation aux deux

! = Valoriser I'action et capitaliser les résultats de la CFDT.
sessions.

= Maitriser les formalités du processus électoral (protocole
électoral, constitution des listes, vote, dépouillement, recours).

= MODALITES

™ PEDAGOGIQUES ;] PROGRAMME

Cette formation / action est organisee » Le cadre réglementaire des régles sur la représentativité
en deux sessions, la premiére 4 6 mois et leurs implications

et la seconde a 2 mois de I'echéance ‘L ieux des électi fessi I

Slectorale. es enjeux des élections professionnelles

= Les pratiques syndicales nécessaires a la réussite

= Apports théoriques, e e

méthodologiques et législatifs
= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas
= Echanges et travaux

= Le diagnostic des forces et faiblesses de la section

= Le groupe de pilotage des élections professionnelles
= Le rétro-planning

= Le bilan de I'action syndicale de la section

en grand groupe et = La rencontre des salariés
Sous-groupes = Le projet et le plan de communication de la section syndicale
= Travail intersession = La constitution des listes CFDT

= Le protocole électoral

= l'organisation du vote le jour )
= La valorisation du résultat

= Le plan d'action final

DUREE IR

DATES ET LIEUX

= 24 > 25 mars et 22 septembre 2026
Ploufragan (22) ou Lorient (56)
= 9>10 avril et 6 octobre 2026

FRAIS P E DAGOG] QU ES Brest (29) ou Rennes (35)

i = 10 > 11 septembre et 15 décembre 2026
= 240 €/ participant Ploufragan (22)

= 102 €/ participant = 12 > 13 novembre 2026, Rennes (35)
pour un syndicat adhérent a I'lfreb La date de la 3™ journée sera planifiée sur 2027

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 15



DEVELOPPEMENT ET PRATIQUES SYNDICALES

Agir pour la transition ecologigue juste
dans mon entreprise / administration

Une transition écologique juste et qui n‘oublie personne sur le chemin, c'est I'ambition de la CFDT. La
responsabilité sociétale de I'entreprise (RSE) n'est possible qu'avec I'engagement des employeurs et des
travailleurs. Les militants CFDT sont légitimes a aborder le sujet de la transition écologique, sujet transversal
et majeur dans I'evolution des entreprises. Vous souhaitez étre acteur de la transition ecologique juste, étre
« au travail pour le climat », cette formation vous apporte les clés nécessaires pour appréhender les enjeux de
transformation et pour agir concretement dans votre entreprise ou votre administration.

NE Q0

© oBJECTIFS (1) pUBLIC

= Appréhender les notions, concepts et enjeux du développement = Militants de section syndicale
durable et de la transition écologique juste.

= Connaitre les différents moyens d'agir pour la transition @ MO DAL]TE'S
écologique juste dans mon entreprise, mon administration. Pl'f DAGOGI QU ES

= Construire un projet de transition écologique

. : - ; = Apports théoriques,
juste dans mon entreprise, mon administration. méthodologiques et législatifs
E PROGRAMME = Pédagogie active

. i = Livret stagiaire
= Les notions de developpement durable

et transition écologique juste = Etude de cas

= Les objectifs mondiaux et les enjeux de la transition = Echanges et travaux

écologique juste a la CFDT en grand groupe et
. S . . sous-groupes
= La loi Pacte, la responsabilité sociétale de I'entreprise,

la responsabilité sociale des organisations
= 'action syndicale dans I'entreprise / 'administration
= Préparer un plan d’action

igl
m DUREE .
FRAIS PEDAGOGIQUES

DATES ET LIEUX = 160 €/ participant

= 68 €/ participant
= 29 > 30 avril 2026, Ploufragan (22) pour un syndicat adhérent d I'lfreb

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

16 ‘ @ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 = Tél. 02 99 86 34 35 = ifreb@ifreb.org * www.ifreb.org




DEVELOPPEMENT ET PRATIQUES SYNDICALES

Agir pour 'insertion et le maintien
dans lemploi des travailleurs
en situation de handicap

Le handicap reste la premiere cause de discrimination motivant la saisie du Défenseur des droits. La CFDT s'engage
dans lalutte contre les préjuges, la stigmatisation et les discriminations pour redonner aux personnes en situation
de handicap toute leur place dans le travail et donc dans la saciété. La prévention, l'insertion et le maintien des
travailleurs handicapés est un axe prioritaire pour la CFDT afin de garantir leur droit a un travail inclusif. Vous étes
militants CFDT, élus d'entreprise ou d'administration ou mandatés dans une structure en lien avec le handicap
et vous souhaitez agir pour les travailleurs handicapés ? Cette formation vous permet d'appréhender les freins
rencontrés par les travailleurs en situation de handicap, connaitre et utiliser la réglementation dans votre activite
syndicale, construire un projet syndical sur le sujet, sensibiliser et accompagner les personnes concernées jusqu'a
negocier un accord.

@)

(1) PUBLIC © oBiEcTIFS

= Délégués syndicaux, secrétaires = Définir et appréhender la notion de handicap dans la société.
de section, repreésentants syndicaux = Construire 'action syndicale de la CFDT en matiére de handicap

= Elus des instances représentatives dans I'entreprise / I'administration.
du personnel des secteurs privé = Négocier un accord sur l'insertion, la prévention et le maintien
et public dans I'emploi des travailleurs en situation de handicap.

* Mandates aux commissions = Développer la CFDT en proposant I'adhésion a tous.
MDPH, AGEFiPH, FiPHFP _

= Militants de section syndicale E PROGRAMME

= La définition de handicap et les préjugés

= MODALITES
L~ PEDAGOGIQUES

= Apports théoriques,
méthodologiques et Iégislatifs

= Pédagogie active
= Livret stagiaire

= Echanges et travaux
en grand groupe et = La stratégie de développement CFDT incluant

sous-groupes les critéres d'accessibilité

= La notion de prévention-insertion-maintien dans I'emploi
= Les obligations de I'employeur et les droits des travailleurs
= l'action syndicale dans I'entreprise en matiere de handicap
= La création d'une démarche de sensibilisation

= l'accessibilité de la communication

= La construction et négociation d'un accord handicap

l e DUREE P!

‘ FRAIS PEDAGOGIQUES
R - 320 €/ participant DATES ET LIEUX

= 136 €/ participant = 15 > 16 septembre et 8 > 9 décembre 2026
pour un syndicat adhérent a I'lfreb Lorient (56)

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 17
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MANDAT D'ELU ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ:ﬁ’....:ﬁﬁﬁﬁﬁﬁﬁ

Flu dans un comité social
de la fonction publique

En tant qu'élu au comité social dans I'un de trois versants de la fonction publique, vous amorcez un mandat
dans une instance issue de la fusion entre les comités techniques et les CHSCT. Vous devez donc pour mener a
bien votre mandat connaitre les attributions des comités sociaux, votre role, vos moyens mais aussi la posture
specifique de I'elu CFDT et les pratiques syndicales CFDT. Vous pourrez ainsi faire vivre au mieux cette nouvelle
instance et prendre en compte les intéréts collectifs des agents.

NE Q0
© oBJECTIFS (1) pUBLIC
= Connaitre les attributions du comité social, ses moyens, = Elus au comité social
son fonctionnement et son articulation avec la formation dans la fonction publique
spécialisée santé, sécurité et conditions de travail (F3SCT). —
v = ,
= Définir le role de I'élu CFDT d'une maniere générale H PREREQUIS

et dans le comité social.

= S'approprier des méthodes pour améliorer le fonctionnement
collectif et la prise en charge d'actions revendicatives pour agir

= Avoir suivi les formations de base
« Découverte de la CFDT » et
« 'action syndicale dans I'entreprise

sur le travail. / I'administration » (ou modules
. équivalents).
H PROGRAMME
= Le mandatement : droits et devoirs @ MQDALITES
= Les missions et cadre de fonctionnement L PEDAGOGI QU ES
du comité social et de la F3SCT - Apports théoriques,
= L'articulation entre le comité social et la F3SCT méthodologiques
= La stratégie de |'action revendicative et legislatifs
au comité social et a la F3SCT = Pédagogie active
= L'exploitation des données institutionnelles = Livret stagiaire
= La mise en ceuvre des pratiques syndicales = Echanges et travaux
pour le développement en grand groupe et

sous-groupes

%—E MATERIEL REQUIS

= un ordinateur portable
(1 pour 3 personnes)

igl ,
m DUREE
FRAIS PEDAGOGIQUES

DATES ET L]EU X = 854 €/ participant

Formation organisée a la demande Frais d’hébergement
a partir de 6 stagiaires. Contactez-nous ! et de repas en sus.

- Prise en charge des frais de formation : employeur ou syndicat selon la fonction publique -

18 ‘ @ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 = Tél. 02 99 86 34 35 = ifreb@ifreb.org = www.ifreb.org



MANDAT D'ELU

Elu au comité social détablissement
de la fonction publique hospitaliere

Elu au comité social d'établissement (CSE) dans la fonction publique hospitaliere, vous amorcez un mandat
dans une instance. Les élus doivent étre acteurs dans et hors de cette instance pour peser sur le rapport social
unique et sur la politique de I'établissement en formulant des revendications. Cette formation vous permet
d'appréhender les spécificités du CSE dans la fonction publique hospitaliere et d'acquérir des pratiques
syndicales pour développer des axes revendicatifs du champ sanitaire, social et médico-social.

% ®
() PUBLIC ©) OBJECTIFS
= Elus au comité social = Connaitre son environnement professionnel et les acteurs
d'établissement en lien avec la CFDT et les systemes sanitaire, social et
de la fonction publique médico-social.
hospitaliere = Appréhender le contenu du rapport social unique.
E ; = Agir syndicalement sur la politique de I'établissement
Y — pREREQU]S en formulant des revendications.
= Avoir suivi la formation socle e
commun « Elu dans un comité H PROGRAMME

social de la fonction publique ». . N R -
publig = Les enjeux et I'organisation des systémes sanitaire,

social et médico-social

=5 MODALITES
L~ PEDAGOGIQUES

* Apports théoriques, = Le rapport social unique
méthodologiques

et législatifs = Les spécificités du CSE dans la fonction publique hospitaliére
= Les actions du CSE menée avec la section syndicale
= Les étapes d'un dossier porté au CSE

= Les acteurs en lien avec le CSE et leurs roles
= Le financement des établissements et leur cycle budgétaire

= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

UL
DUREEm

’
SANTE = 1281€/ participant DATES ET LI EU X
Frais d’hébergement Formation organisée a la demande
SOCIAUX et de repas en sus. a partir de 6 stagiaires. Contactez-nous !

FRAIS PEDAGOGIQUES

- Prise en charge des frais de formation : employeur -

Fédeération Santé Sociaux
www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex2 | : ‘ 9



MANDAT D'ELU .

ENTREPRISE DE PLUS DE 50 SALARIES

Elu, titulaire ou suppléant, au comité social et économique (CSE) de votre entreprise de plus de 50 salariés, vous
étes un membre actif de la section syndicale et vous devez conduire votre mandat en tenant compte de ses
multiples attributions et missions (économiques et sociales, SSCT). Les sujets traités en CSE sont de plus en plus
nombreux et complexes. Pour mieux les porter, la connaissance du role et des moyens du CSE doit s'accompagner
d'une réelle pratigue syndicale. Cette formation est la premiere étape d'un parcours CSE en 3 étapes (avec « Les
missions SSCT », « Elu au CSE - partie 2 ») qui vous permet de construire un dialogue social de qualité au sein de
votre entreprise.

Qo
© osjectiFs (1) pUBLIC
= Exercer son mandat d'élu CFDT au sein du CSE en déclinant = Elus au CSE dans une entreprise
les 4 axes d'un dialogue social de qualité. de plus de 50 salariés (secteur privé)
= Etre acteur du dialogue social dans le cadre du fonctionnement -
et de la mise en ceuvre des missions de I'instance CSE. |£| PREREQUIS

= Développer des pratiques syndicales collectives
et démocratiques porteuses de I'expression collective
des salariés et produisant un dialogue social de qualité.

= Avoir suivi les formations de base
« Découverte de la CFDT » et
« l'action syndicale dans I'entreprise

i / I'administration » (ou modules
H PROGRAMME équivalents).

= 'évolution de la représentation du personnel au fil des années ,

= La valeur ajoutée d’'un mandat syndical CFDT @ M,ODAL]TES

= La légitimité des élus face aux obligations de I'employeur L PEDAGOGI QU ES

= Les moyens et les outils du CSE * Apports théoriques,

= Le fonctionnement et le rdle du CSE gigg?jﬂﬁlques

= Les attributions et les missions du CSE

= La formulation d’'un avis motivé

= La construction du plan de travail du CSE et de I'agenda social
= Les activités sociales et culturelles (ASC)

= Pédagogie active

= Livret stagiaire

= Etude de cas

= Echanges et travaux

en grand groupe et
sous-groupes

igl :
m DUREE

DATES ET LIEUX

= 28 > 30 janvier 2026, Rennes (35)

= 4> 6 mars 2026, Crozon (29)

= 1% > 3 avril 2026, Mir-de-Bretagne (22)

= 27 > 29 mai 2026, Lanester (56) F RA] S

= 24 > 26 juin 2026, St-Méen-le-Grand (35) PEDAGOGIQUES
= 23 > 25 septembre 2026, Trégarvan (29) « 750 €/ participant

= 4> 6 novembre 2026, Erdeven (56) Frais d'hébergement

= 2> 4 décembre 2026, Plérin (22) et de repas en sus.

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou employeur -

20 ‘ @ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 = Tél. 02 99 86 34 35 = ifreb@ifreb.org = www.ifreb.org



MANDAT D'ELU

Etre élu CFDT au CSE e PARTIE 2
ENTREPRISE DE PLUS DE 50 SALARIES

Elu au comité social et économique (CSE) d'une entreprise de plus de 50 salariés, vous étes consulté sur la
stratégie économique et sociale de I'entreprise au travers des trois consultations obligatoires. Cette formation
est la derniere étape du parcours CSE et permet de s'approprier les missions incontournables découlant des
attributions économiques du CSE, ainsi que les moyens et outils dont vous disposez.

— L
i ®
(D PUBLIC ©) OBJECTIFS
= Elus au CSE dans une entreprise = |dentifier les missions socio-économiques du CSE.

de plus de 50 salariés (secteur priveé) = Appréhender les temps de regroupement des informations
- ) consultations du CSE et ses délais.
H PREREQUIS = |dentifier les ressources utiles au CSE en vue des préparations
* Avoir suivi la formation des consultations.

« Etre élu CFDT au CSE - Partie 1 ». = S'approprier la procédure d’appel a expert et identifier

les différentes possibilités d'expertise et sa prise en charge

— MQDALITES financiere.

L) PEDAGOGIQUES E
. ‘=] PROGRAMME

= Apports théoriques, . L )

méthodologiques = Les missions socio-économiques du CSE

et législatifs = Les informations/consultations
= Pédagogie active = Les ressources utiles aux élus du CSE
= Livret stagiaire = La procédure d'appel a I'expert

= Etude de cas

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

 om!
DUREEE

DATES ET LIEUX

= 5> 6 février 2026, Rennes (35)

= 2> 3 avril 2026, Mar-de-Bretagne (22)

, F RA] S = 12 > 13 mai 2026, Trégarvan (29)
PEDAGOGIQUES = 11> 12 juin 2026, Josselin (56)
« 500 €/ participant = 1* > 2 octobre 2026, St-Méen-le-Grand (35)

Frais d'hébergement = 5> 6 novembre 2026, Erdeven (56)

et de repas en sus = 10 > 11 décembre 2026, Plérin (22)

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou employeur -

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 21



MANDAT D'ELU

Gérer les budgets du CSE

Que vous soyez trésorier, secrétaire ou élu au comité social économique (CSE) de votre entreprise, la guestion
du budget du CSE fait partie de vas missions. En plus d’acquérir les connaissances indispensables pour gérer au
mieux les comptes du CSE, cette formation vous permet d'aborder les différentes facons d'adapter la gestion
de vos budgets de fonctionnement et/ou des ceuvres sociales (ASC) pour accompagner stratégiqguement les
élus dans leurs autres missions économiques, en tenant compte des projets qu'ils souhaitent mettre en place
a destination des salaries.

Qo
© opjecriFs (1) pUBLIC
= Permettre aux élus CSE d'acquérir les bases légales = Trésoriers de CSE

applicables a la gestion des budgets du CSE.

= Acquérir les connaissances comptables et juridiques
nécessaires a la gestion du CSE.

= Trésoriers adjoints de CSE
= Secrétaires de CSE

@ PREREQUIS

= Avoir suivi la formation

E PROGRAMME

= L'organisation et les obligations du CSE « Etre élu CFDT au CSE - Partie 1 »
= Les sources de financement du CSE
= Les budgets de fonctionnement, d'activités sociales = MODALITES

et culturelles et leur utilisation pEDAGOG]QU ES
= Les activités du CSE et réglementation URSSAF .

) ) = Apports théoriques,

= La gestion et la pratique comptable : méthodologiques

= Les regles légales et [égislatifs

= Le compte de résultat, le bilan = Pédagogie active

= Le plan comptable = Livret stagiaire

= La tenue comptable du CSE - Etude de cas

= Le budget prévisionnel du CSE - Echanges et travaux

en grand groupe et
sous-groupes

,,,,,,, é?_h MATERIEL REQUIS

........ Lo = Les documents comptables
---------------- de votre CSE (comptes de résultat,
.................... bilanS]

....................... - Un plan comptable général

ig! ,
m DUREE

DATES ET LIEUX FRAIS
= 1¢ > 3 avril 2026, Miir-de-Bretagne (22) p E DAG 0 G I QU ES

= 10 > 12 juin 2026, Camaret (29) = 750 €/ participant
= 18 > 20 novembre, Lanester (56) Frais d’hébergement et de repas en sus.

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou employeur -
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MANDAT D'ELU

Laccompagnement du salarié
dans la procédure disciplinaire

En tant que représentant du personnel, vous pouvez étre amené a accompagner des salariés convoques
pour une sanction disciplinaire. Pour étre efficace et serein dans ce type d'intervention, il est nécessaire
de maitriser le droit disciplinaire applicable en entreprise. Cette formation vise a ce que chaque élu puisse
s'approprier les regles qui légiferent le droit disciplinaire en entreprise et les procédures qui en résultent. Les
apports theoriques et mises en situation proposés vous permettent d'obtenir des clés pour accompagner
efficacement le salarié dans cette procédure et, de fait, renforcer votre Iégitimité aupres des salariés.

00 N
(D) PUBLIC ©) 0BJECTIFS
= Elus au CSE (secteur priveé) = Décrypter le droit du travail en entreprise et la notion

de sanction disciplinaire.

= Délégueés syndicaux . ) o .
= Appréhender la procédure disciplinaire et ses enjeux.

[} MODAL]TES = Cerner le réle et les missions de I'assistant du salarié.
L™ PEDAGUG]QU ES = Savoir accompagner un salarié.
SR -5 procRAMME
et législatifs = Les sources du droit du travail
= Pédagogie active = Les différentes sanctions disciplinaires
= Livret stagiaire = Les regles de procédures et de prescription
= Etude de cas = l'accompagnement du salarié
= Echanges et travaux = Le déroulement de I'entretien préalable

en grand groupe et
sous-groupes

= Mises en situation

= La rédaction du compte-rendu d'entretien préalable
= Les modes de rupture du contrat de travail
= Le recours devant le conseil de prud’hommes

UL
DUREEm

FRAIS DATES ET LIEUX

n = 11 > 13 février 2026, Crozon (29)
PEDAGOGIQUES - 8 > 10 avril 2026, Plérin (22)

= 750 €/ participant = 14 > 16 octobre 2026, St-Méen-le-Grand (35)

Frais d’hébergement et de repas en sus = 4> 6 novembre 2026, Erdeven (56)

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -
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MANDAT D'ELU .. .. L ‘

Lutter contre les violences sexistes
et sexuelles au travall e £Lu ou REFERENT HsAS

La CFDT porte en elle des valeurs d’émancipation, de solidarité ou encore d'égalité qui se traduit par le droit,
pour chaque femme et chague homme, a étre traité avec dignité et respect. La lutte contre toutes les formes
de violences sexistes et sexuelles est une priorité pour atteindre cet objectif. Mieux comprendre le sujet et ses
enjeux pour agir plus efficacement, impulser une vraie démarche de prévention et d'’accompagnement des
victimes qui s'adressent a vous en tant qu'élu ou référent harcelement sexuel et agissements sexistes, tel est
I'objet de cette formation.

[S) °F
S OBIJECTIFS (D PUBLIC
= Lutter contre les actes de violences sexistes et sexuelles = Référents HSAS
au travail (VSST) dans leur environnement professionnel - Elus au CSE (secteur prive)

ou syndical.

= S'approprier la fonction de référent harcelement sexuel
et agissements sexistes (HSAS).

= Contribuer a une politique de prévention des VSST.
= Accompagner les victimes de VSST.

= Membres de la CSSCT (secteur privé)

= Elus au CSA, CST ou CSE
(secteur public)

= Membres de la F3SCT (secteur

public)
= = Délégués syndicaux,
u PROGRAMME secrétaires de section
= implication de la CFDT pour la lutte contre les VSST
= La définition et cadre légal des VSST @ MODALITES
= Les mécanismes des VSST et leurs impacts Bl PEDAGOGI QU ES
= Les obligations de I'employeur = Apports théorigues,
= Les missions et le rdle du référent HSAS méthodologiques
et législatifs

= Les outils utiles au référent HSAS
= Pédagogie active

= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Les acteurs internes et externes de la prévention
= 'accompagnement des victimes et témoins de HSAS

= Echanges et travaux
....... en grand groupe et
........ o 0 o c sous-groupes

igl ,
Eﬂ DUREE

DATES ET LIEUX
= 29 > 30 janvier 2026, St-Méen-le-Grand (35) FRAI S

= 6> 7 mai 2026, Camaret (29) pEDAGOG]QUES

= 24> 25 septembre 2026, Josselin (56) = 500 €/ participant
= 12 > 13 novembre 2026, Ploufragan (22) Frais d’hébergement et de repas en sus.

- Prise en charge des frais de formation : CSE, employeur ou syndicat -
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SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL ANEEE ’

Les missions SSCT dans
la fonction publique dttat ou territoriale

Laloide « transformation de la fonction publique » est venue madifier les périmetres des CHSCT en les regroupant
au sein des formations spécialisées. Elu au comité social dans la fonction publique d'Etat (CSA) ou territoriale
(CST), vous avez un réle primordial dans I'établissement pour agir avec les agents sur la prévention des risques, les
changements d'organisation du travail, 'amélioration des conditions de travail. Cette formation, complémentaire
a la formation réglementaire et centrée sur les pratiques syndicales de proximité avec les agents, vous permet
de mieux appréhender I'exercice de votre mandat, vos missions et les moyens dont vous disposez pour mener
des actions de terrain.

;i ®

(D PUBLIC ©) OBJECTIFS

= Elus au CSA ou CST = Analyser des situations de travail en adoptant

a Membres de la F3SCT une démarche d'action méthodologique.
dans la fonction publique d’Etat = Etre acteur du dialogue social en contribuant
ou territoriale ala prévention des risques professionnels

- et a l'amélioration des conditions de travail.
v— 2
@ PREREQUIS

= Avoir suivi la formation

E PROGRAMME

« Elu dans un comité social = Le réle des différents acteurs dans la prévention
de la fonction publique ». des risques professionnels
) = La conduite d'action de prévention des risques professionnels

@ MODALITES = 'analyse d'une situation de probleme
L) PEDAGOGIQUES - Le plan d'action en matiére de SSCT
= Apports théoriques,

méthodologiques

et législatifs

= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Echanges et travaux en grand
groupe et sous-groupes

= Mises en situation
= Travail intersession

DUREE KA

FRAIS

- Formation organisée a la demande
* 854 €/ participant apartir de 6 stagiaires.
Frais d’hébergement et de repas en sus. Contactez-nous!

- Prise en charge des frais de formation : employeur -
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SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL ’ o .

Les missions SSCT dans
la fonction publique hospitaliere

La loi de « transformation de la fonction publique » est venue modifier les instances de la fonction publique
hospitaliere (FPH). Elle a crée les comités sociaux d'établissement (CSE) en lieu et place des CTE. Le CHSCT
devient la formation spécialisée en santé, sécurité et condition de travail (F3SCT). Que vous soyez élu dans un
CSE ou mandatés a la F3SCT vous jouez un role primordial dans I'établissement pour agir a I'amélioration des
conditions de travail des agents. Cette formation centrée sur les pratiques syndicales de proximité avec les
agents, vous permet de mieux appréhender I'exercice de votre mandat tant au niveau de vos missions que des
ressources dont vous disposez pour mener des actions de terrain.

S [
\\\‘7”7777777777:7)/))))/ I
@)
@ OBJECTIFS D% PUBLIC
= Maitriser les régles de fonctionnement de la F3SCT. = Elus au CSE de la fonction
= Connaitre les enjeux du travail et le pouvoir d'agir des agents. publique hospitaliere
= |dentifier les différentes dimensions de la santé au travail. * Membres de la F3SCT dans

. . . . . . la fonction lique hospitaliér
= S'approprier les outils obligatoires et leur élaboration RSB S

pour agir sur la prévention des risques professionnels E o
et la santé au travail. Y — PREREQU]S

= Elaborer des actions de recensement des difficultés = Avoir suivi les formations
rencontrées par les agents en matiere de santg, sécurité « Elu dans un comité social
et conditions de travail (SSCT). de la fonction publique »

= Développer la prise en charge syndicale des questions SSCT et « Eluau CSE de la fonction
et en faire un levier de développement. publique hospitaliere ».

i PROGRAMME = MODALITES

= Définitions et historique de la SSCT PEDAGOG]QU ES

= Apports théoriques,

= Les orientations politiques CFDT en matiere de SSCT ! -
— o méthodologiques
= Les obligations de I'employeur et les missions SSCT du CSE et Iégislatifs
= Les acteurs de la prévention
= 'analyse d'une situation de travail
= La stratégie de I'action revendicative

= La place de la F3SCT dans la section syndicale
et la construction d'un plan d'action

= Méthodologie et pratiques syndicales

= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Echanges et travaux en grand
groupe et sous-groupes

= Travail intersession

ﬂ DUREE
FRAIS

DATES ET LIEUX p 2§3I3€A/tp‘agig1plg N

= 11> 13 février et 29 > 30 avril 2026, Ploufragan (22) Frais dhébergement
= 18 > 20 mars et 2 > 3 juin 2026, Erdeven (56) et de repas en sus.

- Prise en charge des frais de formation : employeur -
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SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL ANEEE .

Les missions SSCT du CSE «NIVEAU 1
ENTREPRISE DE PLUS DE 50 SALARIES

Elu au comité social et économique (CSE) vous avez un réle primordial dans I'entreprise pour agir avec les
salariés sur la prévention des risques, les changements d'organisation du travail, I'amélioration des conditions
de travail. Cette formation vous permet de mieux appréhender I'exercice de votre mandat, vos missions, les
moyens dont vous disposez pour mener des actions de terrain.

— S
; ®
(D PUBLIC ©) OBJECTIFS

= Elus au CSE, titulaires ou suppléants, = |dentifier les orientations politiques CFDT en matiére de santé,
dans une entreprise de plus de sécurité et conditions de travail (SSCT).

50 salariés (secteur privé) = S'approprier les missions SSCT du CSE et les moyens d‘actions
= Membres de la CSSCT et d'informations des représentants du personnel

- en les différenciant des obligations de I'employeur.

v— )
H PREREQUIS = Analyser les risques professionnels en s'appropriant une méthode

. . a priori et préconiser des actions de prévention.
= Avoir suivi la formation o . .
« Etre élu CFDT au CSE - Partie 1 » = Sensibiliser les représentants du personnel aux violences

sexistes et sexuelles au travail.

N E PROGRAMME
"} PEDAGOGIQUES G )

e RGeS = Les orientations politiques de la CFDT en matiere de SSCT
méthodologiques ' = Les obligations de I'employeur et les missions SSCT du CSE
et législatifs = Les acteurs de la prévention

= Pédagogie active = 'analyse d'une situation de travail et les actions

-« Livret stagiaire de prévention du CSE

= Etude de cas = Les violences sexistes et sexuelles au travail

= Echanges et travaux en grand
groupe et sous-groupes

= Mises en situation
= Travail intersession

DUREE A

T\ a
~- \ '/I DATES ET LIEUX

= 11 > 13 février et 29 > 30 avril 2026, Plérin (22)

FRAI S = 18 > 20 mars et 2 > 3 juin 2026, Erdeven (56)

L = 5> 7maiet 8 > 9 septembre 2026, St-Méen-le-Grand (35)

p E DAG 0 G ] Q U ES = 16 > 18 septembre, Camaret (29)
= 2135€/ participant et 26 > 27 novembre 2026, Crozon (29)

Frais d’hébergement = 14 > 16 octobre 2026, Mir-de-Bretagne (22)
et de repas en sus. et 10 > 11 décembre 2026, Plérin (22)

- Prise en charge des frais de formation : employeur -
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SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL ’ o .

Les missions SSCT du CSE «N1VEAU 2
ENTREPRISE DE PLUS DE 50 SALARIES

Prévue par le code du travail, la formation renouvellement aux missions santé, sécurité et conditions de
travail (SSCT) vous permet, en tant qu'élu du comité social et économique (CSE) de parfaire et d'actualiser
V0S connaissances.

— R
© °F
OBIJECTIFS [T PUBLIC
= Réaliser un diagnostic de fonctionnement de l'instance. = Elus au CSE, titulaires ou suppléants,
= Renforcer son réle en tant qu'acteur de la prévention dans une entreprise de F{'U?
des risques professionnels en travaillant sur I'amélioration de 50 salariés (secteur privé),
des conditions de travail. sauf membres de la CSSCT dans

. . . une entreprise de plus de 300 salariés
= Analyser des situations de travail complexes tels que P P

les risques psychosociaux (RPS) et les troubles E ,
musculosquelettiques (TMS). VY — PREREQUIS

= S'approprier les dimensions de la qualité de vie et = Avoir suivi la formation
des conditions de travail (QVCT) et les développer «Les missions SSCT du CSE -
dans son entreprise. Niveau 1 ».

=] pROGRAMME = MODALITES

= Le diagnostic de fonctionnement du CSE L PE DAGUG]QU ES

= Les situations de travail complexes : troubles = Apports théoriques,
musculosquelettiques et risques psychosociaux méthodologiques

» Le plan de prévention et législatifs

= La qualité de vie et des conditions de travail = Pédagogie active

= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Echanges et travaux en grand
groupe et sous-groupes

igl ,
m DURELE

DATES ET LIEUX FRAIS
= 18 > 20 mars 2026, Erdeven (56) PEDAGOGIQUES

= 24> 26 juin 2026, Trégarvan (29) = 1281 €/ participant
= 14 > 16 octobre 2026, Miir-de-Bretagne (22) Frais d’hébergement et de repas en sus.

- Prise en charge des frais de formation : employeur -

28 ‘ @ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 = Tél. 02 99 86 34 35 = ifreb@ifreb.org * www.ifreb.org



SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL ANEEE .

La commission SSCT « N1VEAU 2
ENTREPRISE DE PLUS DE 300 SALARIES

Prévue par le code du travail, la formation renouvellement aux missions santé, sécurité et conditions de travail
(SSCT) vous permet, en tant qu'élu du comité social et économique (CSE), membres de la commission SSCT,
de parfaire et d'actualiser vas connaissances.

— S
5 ®
(D PUBLIC ©) OBJECTIFS
= Membres de la CSSCT = Réaliser un diagnostic de fonctionnement de I'instance

dans une entreprise de plus et apporter des pistes d'amélioration.

de 300 salaries = Renforcer son réle en tant qu'acteur de la prévention
i ’ des risques professionnels en travaillant sur 'amélioration
H PREREQUIS des conditions de travail.
= Avoir suivi la formation = Analyser des situations de travail complexes tels que

« Les missions SSCT du CSE - les risques psychosociaux (RPS), les troubles

Niveau1». musculosquelettiques (TMS) et les risques chimiques.

= S'approprier les dimensions de la qualité de vie et
- £ des conditions de travail (QVCT) et les développer
: ans son entreprise.

= PEDACOCIQUES i |
= Apports théoriques, E PROGRAMME

méthodologiques . ) .

et législatifs = Le diagnostic de fonctionnement du CSE
- Pédagogie active = Les bonnes pratiques lors des visites
= Livret stagiaire = Les situations de travail complexes :

troubles musculosquelettiques, risques psychosociaux
et risques chimiques

= Le plan de prévention

= Etude de cas

= Echanges et travaux en grand

groupe et sous-groupes

- . = La qualité de vie et des conditions de travail
= Travail intersession

DUREE A

FRAIS DATES ET LIEUX

= = 18 > 20 mars et 2 > 3 juin 2026, Erdeven (56)

p E DAG 0 G I QUES = 5> 7maiet 8 > 9 septembre 2026, Rennes (35)

* 2135€/ participant = 14 > 16 octobre 2026, Miir-de-Bretagne (22)

Frais d’'hébergement et de repas en sus et 10 > 11 décembre 2026, Plérin (22)

- Prise en charge des frais de formation : employeur -
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SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Les missions SSCT et CSE

DANS UNE ENTREPRISE DE MOINS DE 50 SALARIES

Elu, titulaire ou suppléant, au comité social et économique (CSE) de votre entreprise de moins de 50 salariés,
vous devez conduire votre mandat en tenant compte de ses multiples attributions et missions (économiques
et sociales, SSCT). Les sujets traités en CSE sont de plus en plus nombreux et complexes. Vous avez un
role primordial dans I'entreprise pour agir avec les salariés sur la prévention des risques, les changements
d'organisation du travail, I'amélioration des conditions de travail. Cette formation vous permet de mieux
appréhender 'exercice de votre mandat, vos missions, les moyens dont vous disposez pour mener des actions

de terrain.
© f
OBJECTIFS [T PUBLIC
= Exercer son mandat d'élu-e CFDT au sein du CSE en déclinant = Elus au CSE, titulaires ou suppléants,
les 4 axes d'un dialogue de qualité. dans une entreprise de moins
= Etre acteur du dialogue social dans le cadre du fonctionnement de 50 salariés (secteur prive)
et de lamise en ceuvre des missions de I'instance CSE. i )
= Développer des pratiques syndicales collectives et H PREREQU]S

démocratiques porteuses de I'expression collective
des salarié-e-s et produisant un dialogue social de qualité.

= Avoir suivi les formations
de base « Découverte de la CFDT »

= S'approprier les missions SSCT du CSE et les moyens d'actions et « 'action syndicale dans
et d'informations des représentants du personnel. I'entreprise / I'administration »

= Analyser les risques professionnels et améliorer les conditions (ou modules equivalents).
de travail. )

= Savoir formuler des réclamations collectives - M 0 DALITES
etindividuelles (RIC). L~ PEDAGOGIQUES

E = Apports théorigues,

‘=] PROGRAMME meéthodologiques

= Le fonctionnement et la composition du CSE et legislatifs

= La valeur ajoutée d'un mandat syndical CFDT * Pedagogie active

= Les attributions, missions et moyens du CSE - I7|vret stagiaire

= La phase préparatoire du CSE - Ft“de de cas

= Le droit d'alerte = Echanges et travaux

en grand groupe et
= Le DUERP

sous-groupes

= 'analyse d'une situation de travail
= Les réclamations individuelles et collectives des salariés
= Le déroulement d'une réunion de CSE

= l'apres réunion (communication aux salariés,
compte-rendu CSE...)

= Les outils et ressources CFDT

!B DUREE

FRAIS
DATES ET LIEUX :
= 18 > 20 mars et 2 > 3 juin 2026, Erdeven (56) P E DAG 0 G] QU ES

« 14 > 16 octobre 2026, Miir-de-Bretagne (22) * 2135€/ participant
et 10 > 11 décembre 2026, Plérin (22) Frais d’hébergement et de repas en sus.

- Prise en charge des frais de formation : employeur ou syndicat -
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Vous représentez la CFDT dans l'entreprise, dans Il'administration. Vous allez mener les négociations,
communiquer avec les adhérents, les salariés et animer la section syndicale. Cette formation aborde tous les
themes relatifs a votre mandat et vous donne les moyens de construire et d'assumer votre role dans le cadre

des valeurs de la CFDT.

= Délégués syndicaux
= Secrétaires de section

= Avoir suivi les formations de base
« Découverte de la CFDT » et
« L'action syndicale dans l'entreprise
/I'administration » (ou modules
équivalents).

= Apports théoriques,
méthodologiques
et législatifs

= Pédagogie active
= Livret stagiaire

= Echanges et travaux en grand
groupe et sous-groupes

= Appréhender le rdle et les missions du délégué syndical
ou secrétaire de section dans la CFDT.

= S'entendre sur la notion de mandatement : droits et devoirs.
= Animer une section.

= S'enquérir des réalités vécues, subies par les salariés
et agents, faire vivre le syndicalisme d'adhérents.

= Anticiper 'avenir économique et social de I'entreprise,
ou de I'administration.

= Organiser les revendications en s'inspirant de la politique
générale de la CFDT.

= Communiquer pour faire adhérer.

= Appréhender la négociation pour répondre a une demande
partagée des salariés et des agents.

= La fonction du délégué syndical ou du secrétaire
de section dans la CFDT

= Lesinstances et valeurs CFDT

= La notion de mandatement

= Les instances représentatives du personnel

= La valorisation de son action au service du développement
= Les fonctions de la section syndicale

= La construction d'un revendicatif

= 'organisation des revendications selon la politique
générale de la CFDT

= Les étapes de la négociation

EEN
3 jours

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ | 3]
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Nouveau ou futur responsable dans un syndicat ou une structure fedérative, la formation «Repéres en
Bretagne » est faite pour vous. Celle-ci vous amene a approfondir votre connaissance de 'organisation CFDT et
le sens de son action. Elle vous permet surtout de développer vos compétences politiques et opérationnelles
afin d'étre en mesure de contribuer pleinement a I'évolution de votre structure syndicale, en prise avec les

enjeux du monde du travail et de la sociéteé.

= Etre en mesure de définir son réle et sa place de responsable
dans l'organisation CFDT.

= Connaitre la CFDT et la positionner dans lI'environnement
syndical et politique frangais et international.

= Se repérer dans I'environnement économique et social
régional et national.

= Nommer et caractériser les grands courants de pensée
économique.

= Nommer et caractériser les grandes étapes constitutives
de I'histoire et de I'identité de la CFDT.

= Présenter et argumenter les positions CFDT sur les grands
dossiers revendicatifs.

= Connaitre les principes d'animation d'un collectif.
= Appréhender la gestion des ressources militantes.

= Maitriser les enjeux de 'accompagnement et de la formation
au service de I'action syndicale.

= Construire et conduire un projet.

= Définir une stratégie de communication.
= Définir une stratégie de développement.
= Travailler en réseau.

= La connaissance approfondie de la CFDT (histoire, valeurs...)
et de son environnement de travail (économique et social)

= Les dossiers revendicatifs de la CFDT
= Le rdle, les missions et la posture de responsable

= Les stratégies de développement, de communication
au service de l'action syndicale

= La conduite de projet

17 jours
1 jour + 5x3 jours + 1 jour

= Militants CFDT en responsabilité
au sein d'un collectif

= Militants CFDT repérés pour devenir
responsables de « demain »

= Une validation de votre inscription
par I'Union régionale interprofes-
sionnelle CFDT Bretagne est
nécessaire.

= Apports théoriques
et méthodologiques

= Pédagogie active
= Livret stagiaire

= Echanges et travaux en grand
groupe et sous-groupes

= Mises en situation

= Intervention de responsables
politiques CFDT Bretagne

= Travail intersession




RESPONSABLE A LA CFDT -

Manager dans une structure syndicale

Qui, les techniques de management peuvent s'appliquer au monde syndical. C'est méme essentiel de les appré-
henderaumieuxquand ondevientresponsable d'une structure tantl'engagement syndical peut étre impliquant.
Cette formation vous donne les ficelles pour bien vous entourer, pour savoir déléguer et organiser les taches
de chacun pour une réussite collective au service de 'action syndicale.

i ©

(1) PUBLIC ©) 0BIECTIFS

= Responsables de syndicat = Apprendre a décrypter les situations de travail sur un plan

- Responsables de structure organisationnel et managérial a partir d'un travail d'enquéte.
interprofessionnelle = Donner des clés de compréhension en sociologie

- pour susciter la coopération.

v— »

E PREREQUIS = Enrichir son propre référentiel de management : principes

de management, pratiques de management et principes d'action.
= Une validation de votre inscription 8 — 8 > 8

par ['Union régionale interprofes- B
sionnelle CFDT Bretagne est ‘=] PROGRAMME
nécessaire. = Les 4 registres de savoir-faire managériaux:
) = 'accompagnement des changements et des transformations
@ MODALITES organisationnelles
L—J PEDAG[)[_',]QU ES = La co-construction et I'animation des organisations

et des collectifs de travail

= Le soutien des points d'équilibre collectif/individuel
et travail/hors travail

= Le développement des personnes

= Apports théoriques
et méthodologiques

= Pédagogie active

= Livret stagiaire . o
. = Le role et les missions du manager
= Echanges et travaux en grand

groupe et sous-groupes = l'autorité et ses sources, la responsabilité, la décision, la regle
= 'analyse stratégique des organisations

Le travail pendant la session reposant
sur des situations concreétes
de management vécues par les
stagiaires, une réflexion préalable
sera demandeée sous la forme dun
questionnement envoyé aux stagiaires
avant la session.

om!
DUREEE

= 160 €/ participant = 22 > 23 octobre 2026, Ploufragan (22)

e , FRAIS
gﬂzrel’ac PEDAGOGIQUES DATES ET LIEUX

Orqonisme de formation - Prise en charge des frais de formation : CSE, syndicat ou employeur -

de I'Union confédérale des cadres
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RESPONSABLE A LA CFDT

La résolution des conflits
dans un collectif

L'activité syndicale est pas essence conflituelle, nous débattons, nous avons des expériences différentes,
parfois des manieres de voir et des opinions difféerentes. C'est ce qui fait la richesse de la CFDT. Mais gue faire
guand le debat d'idées se transforme en conflits ? Pour une conflictualité constructive, des méthodes existent
et ont fait leurs preuves. Cette formation a pour but de vous fournir un premier niveau de sensibilisation
aux mecanismes du conflit, de vous permettre d'évaluer a titre personnel votre posture en cas de situations
conflictuelles, d'acquérir et d’'expérimenter des outils de gestion de conflits et de médiation, en travaillant sur
des cas concrets.

& Qo

© ojecriFs (1) PUBLIC

= Différencier les situations conflictuelles = Responsables de syndicat
= |dentitifier et décrypter les mécanismes des conflits = Responsables de structure

pour adapter sa posture dans leur prise en charge.

= Adopter et mettre ne pratique les attitudes facilitantes - Responsables de collectif (délégués
face a un conflit, tout en se préservant. . e .
N o ) o ) syndicaux, secrétaires de section,

= Etre en capacité au sein d'une organisation et d'un collectif secrétaires de CSE)
d'anticiper et désamorcer les conflits.

= Utiliser des techniques pour optimiser sa communication
interpersonnelle.

[ procRAMME = prerequis
= Une validation de votre
inscription par I'Union régionale

interprofessionnelle

= Adhérents militants en charge
du management d'un collectif

= Les mécanismes de I'escalade

* Les différents types de conflits interprofessionnelle CFDT Bretagne
= Les conséquences personnelles d'un conflit est nécessaire.

= Les consequences sur la structure ,

= Les techniques de communication pour éviter le conflit @ M 0 DALITES

= Les acteurs du conflit — PEDAGOGIQUES

« Les étapes de la résolution d’un conflit engagé = Apports théoriques et

méthodologiques
= Pédagogie active
= Livret stagiaire

= Echanges et travaux en grand
groupe et sous-groupes

= Mises en situation

= Les techniques de communication pour éviter le conflit
= Les clés de la conciliation

igl ,
m DUREE

FRAIS
DATES ET LIEUX PEDAGOGIQUES

= 18 > 20 novembre 2026, Ploufragan (22) = 240 €/ participant

- Prise en charge des frais de formation : CSE, syndicat ou employeur -
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RESPONSABLE A LA CFDT t ©

Animer des formations syndicales

L'lfreb c'est une pédagogie participative, active et inclusive qui fonctionne grace a un réseau en croissance
d'une centaine de formateurs militants venus transmettre leur expérience syndicale. Vous étes engage
a la CFDT depuis quelgues temps déja et avez des compétences syndicales que vous aimeriez partager ?
'animation de formation syndicale est faite pour vous ! Contactez-nous vite pour le savoir et connaitre les
modalités d'engagement et d'inscription a la formation. Nous avons besoin de vous !

© oBIECTIFS

&% PUBLIC = |dentifier les fonctions et roles du formateur.
AF : = S'exercer a la fonction animation au travers des moments clés
= Militants ayant exercé ou exergant d'une formation.

des mandats de représentant
du personnel, préts a s'engager avec
I'lfreb dans le réseau de la formation

= Mettre en ceuvre la fonction pédagogique, de 'appropriation
d'un support pédagogique a I'animation d’'une formation.

interprofessionnelle de la CFDT = Développer sa boite a outils d'animation.
Bretagne = S'adapter en formation face a différentes situations.
= one =
] prerequIS =] PROGRAMME
= Avoir suivi les formations de base = La formation syndicale régionale dans le dispositif confédéral

« Découverte de la CFDT » et

« 'action syndicale dans 'entreprise = Le réle du formateur a la CFDT Bretagne

/ 'administration » (ou modules * La fonction animation
équivalents). = Les moments-clés d'une formation
= Une rencontre préalable avec = Le fonctionnement de la mémoire et son utilisation
I'lfreb et le responsable formation en formation
interprofessionnel de votre Union = La gestion d'un groupe en formation

départementale est indispensable

. e L = L'articulation entre I'action de formation
pour valider I'inscription.

et I'action revendicative

= MODALITES

L PEDAGOGIQUES

= Apports théoriques et méthodologiques

= Echanges et travaux en grand groupe et sous-groupes
= Intervention d'un responsable politique CFDT Bretagne
= Mises en situation

= Pédagogie active

= Livret stagiaire

= Travail intersession

DUREE Rt

FRAIS PEDAGOGIQUES DATES ET LIEUX

= 400 €/ participant = 25 > 27 mars 2026, Plérin (22)
« 0€/participant et 18 > 19 juin 2026, Miir-de-Bretagne (22)

pour un syndicat adhérent  I'lfreb = 16 > 18 septembre 2026, Lanester (56)
[prise en charge par I'lfreb) et 3 > 4 décembre 2026, Josselin (56)

- Prise en charge des frais de formation : syndicat -
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La politigue financiere doit étre prise en charge de facon collective. Il est important de faire le lien entre
orientations politiques et politique financiere. Les syndicats doivent étre en mesure de faire des choix, de
degager des priorites et de les décliner impérativement dans leur budget. Le trésorier ne peut proposer de
choix financiers s'il n'y a pas eu auparavant de choix politigues.

= Connaitre la place de la cotisation dans le financement interne = Membres d'exécutifs de syndicat
ala CFDT et la place de la charte de la cotisation syndicale.

= Comprendre I'importance de la politique financiére pour un
syndicat.

= Identifier les principaux acteurs impliqués dans la gestion
financiere du syndicat.

= Concevoir une charte financiére du syndicat et élaborer des
procédures.

= Construire et suivre le budget du syndicat. Apprendre a
construire un budget réaliste et a effectuer les ajustements
nécessaires.

= S'assurer de la mise en relation systématique de la politique
financiére et de la politique d’action du syndicat et ainsi = Echanges et travaux en grand groupe
favoriser I'anticipation financiére. et sous-groupes

= Apports théoriques et
méthodologiques

= Pédagogie active

= Déterminer les ressources nécessaires pour le fonctionnement
d'un syndicat.

= Apprendre a préparer et a présenter des rapports financiers = Les participants doivent venir avec
clairs et précis les statuts et le réglement intérieur
= Mettre en place un contrdle interne et assurer la transparence du syndicat.
financiere.

= Comprendre I'importance de la publication des comptes et
connaitre 'ensemble du processus.

= Se familiariser avec les outils et les applications disponibles
pour la gestion financiere du syndicat (Gasel et Tréso’syndicat).

= La politique financiére et ses acteurs

= La cotisation syndicale

= La construction de la politique financiere
= La charte financiere du syndicat

= Le budget, les rapports financiers...

= Les outils dédiés a la gestion financiere

ENN
3 jours
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Les regles de transparence voulues par la CFDT ont trouvé un aboutissement dans la loi du 20 ao(t 2008
portant rénovation de la démocratie sociale, obligeant ainsi les organisations syndicales a tenir et publier
leurs comptes selon des regles précises et impactant plus particulierement la fonction de trésarier.
Cette formation permet au trésorier de syndicat d'étre mieux arme pour construire et conduire une politique
financiere en toute transparence dans les regles de fonctionnement de la CFDT et coordonnée avec la fonction

comptabilite.
= Trésoriers de syndicat rattaché = Clarifier la fonction et les responsabilités

ala CFDT Bretagne du trésorier de syndicat.
= Secrétaires généraux de syndicat = Définir une politique financiere au service

rattaché a la CFDT Bretagne de I'action syndicale.

= La fonction politique du trésorier et le sens de son action

- Apports théoriques dans le respect des régles de fonctionnement interne

et méthodologiques = Les modalités de fonctionnement avec le secrétaire général

- Pédagogie active en interaction avec les membres de I'exécutif

= Livret stagiaire

= Echanges et travaux en grand
groupe et sous-groupes

= Intervention du trésorier . .
de la CFDT Bretagne = Le budget de syndicat et son suivi

= Les outils de gestion des syndicats au regard
du rdle de trésorier (SCPVC, GASEL, Tréso'Syndicat)

= Les éléments clés de la loi sur la représentativité
et les conséquences sur la réalité du trésorier

= La construction d'une véritable politique financiéere
du syndicat en lien avec le projet du syndicat

NN
3 jours
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RESPONSABLE A LA CFDT ’

GASEL * N1VEAU 1

UN OUTIL AU SERVICE DE LA GESTION DES ADHERENTS
ET DES STRUCTURES CFDT

Vous utilisez GASEL au sein de votre syndicat et vous avez besoin d'acquérir les bases de ses fonctionnalités.
Cette formation replace I'outil dans son contexte politique « I'adhérent au cceur de la CFDT» et vous aide a
comprendre la logique de sa construction et de sa manipulation.

NE Q0
© oBJECTIFS (1) pUBLIC
= Etre en capacité d'utiliser I'outil GASEL au service de = Trésoriers de syndicat

sa structure. = Assistants administratifs de syndicat

= Gestionnaires de fichiers
au sein d'un syndicat

= Comprendre I'utilité d'avoir un fichier adhérent complet
et actualisé pour I'ensemble de l'organisation.

H PROGRAMME == MODALITES

= Les enjeux politiques de GASEL L) PEDAGOGIQUES

* Les chartes = Formation sur poste de travail

= Les étapes indispensables a I'ouverture de GASEL et enlien direct avec l'activité

= La navigation dans l'outil = Mise en pratique sur documents
= Les situations bloguantes et leurs solutions de travail

= Les étapes de la création d'une structure * Apports théoriques

et méthodologiques

= Les étapes de la création d'un adhérent a son départ ) o
= Livret stagiaire

= Les éléments de I'enregistrement
et de la modification d'une cotisation

é?ﬂ] MATERIEL REQUIS

= Un ordinateur portable
avec un acces a l'outil GASEL

= Les éditions et autres éléments de communication
= Les extractions et les statistiques

U :
m DUREE

DATES ET LIEUX e DOF

= 10 > 12 mars 2026, Lorient (56) pour un syndicat adhérent a I'lfreb

FRAIS PEDAGOGIQUES

- Prise en charge des frais de formation : syndicat -

Service confédéral
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RESPONSABLE A LACFDT | S P

GASEL ¢ N1VEAU 2
UN OUTIL AU SERVICE DE LA CONNAISANCE
DE SA STRUCTURE

Vous utilisez GASEL au sein de votre syndicat et souhaitez optimiser son utilisation. La formation niveau 2
vous apporte la maitrise de ses principales fonctionnalités de facon autonome et leur utilisation au service
des objectifs politigues du syndicat. Cette formation a également pour objectif de mener une réflexion dans
le syndicat sur l'utilisation de GASEL, pouvant aller jusqu’a I'écriture d'une charte des données internes au

syndicat.

00 Nz

[T PUBLIC @ OBIECTIFS

= Trésoriers de syndicat = Etre en capacité d'utiliser les fonctionnalités avancées

de GASEL au service de sa structure.
= Connaitre la sociologie de sa structure pour ensuite définir

= Assistants administratifs de syndicat
= Gestionnaires de fichiers

au sein d'un syndicat sa politique.
= MODALITES H PROGRAMME
L™ PEDAGOGIQUES = La maitrise des fonctions avancées
« Formation sur poste de travail = La lecture des tableaux de bord
et enlien direct avec l'activité = Les modifications en masse
= Mise en pratique sur documents = L'adhésion en ligne
de travail = La gestion des préférences
= Apports théoriques = Le module de transferts

et méthodologiques

) o = La gestion des courriels personnalisés
= Livret stagiaire

é-,%\ﬂ MATERIEL REQUIS

= Un ordinateur portable
avec un acces a l'outil GASEL

U
DUREEE

DOF Bt DATES ET LIEUX

= 68 €/ participant
pour un syndicat adhérent a I'lfreb = 29 > 30 septembre 2026, Rennes (35)

FRAIS PEDAGOGIQUES

- Prise en charge des frais de formation : syndicat -
Service confédéral
développement organisation formation wwwifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 3435 = 10 b. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 »ﬁ@ | 29



RESPONSABLE A LA CFDT ’

TRESO'Syndicat « NIVEAU 1
ENVIRONNEMENT ET NAVIGATION

Pour mener sa palitique financiere, la CFDT s'appuie sur quatre principes : assurer I'autonomie de I'organisation,
la solidarité entre les structures, la transparence des informations et la neutralité dans I'application des regles
definies collectivement. C'est le respect de ces quatre principes dans la durée qui assure aujourd’huila solidité
de notre organisation financiere. Pour accompagner les trésoriers dans leurs missions, la confédération
CFDT met a disposition des syndicats, une application de treésorerie appelée Tréso'Syndicat. Ce logiciel et ses
applications permettent de répondre aux obligations de transparence financiére et a la particularite d'étre
accessible par tous.

Q

@ OBJECTIFS D% PUBLIC
= Naviguer dans I'environnement de I'application Tréso'Syndicat. = Trésoriers et trésoriers adjoints
= Effectuer les paramétrages nécessaires au bon fonctionnement de syndicat

de 'application. = Opérateurs de saisie
= Passer les écritures comptables.
= Savoir ouvrir, gérer et cléturer un exercice. — M 0 DAL]TES
- L~ PEDAGOGIQUES
H PROGRAMME = Formation sur poste de travail
= Le paramétrage (administratif du syndicat, report eten lien direct avec l'activite

des soldes bancaires, les postes budgétaires) = Mise en pratique sur documents
= Le classement des piéces comptables de travail
= La saisie d'écriture * Apports théoriques

et méthodologiques
= Livret stagiaire

= La facturation

= Le rapprochement bancaire
= Les moteurs de recherche %]] =

= La gestion de I'exercice (ouverture et cldture) MATERIEL REQU]S

= Les états de synthese simplifiés
(compte de résultat, bilan, annexes)

- La publication des comptes = Les documents comptables
de votre syndicat

= Un ordinateur portable avec un
acces a l'application Tréso'Syndicat

= 50 pieces comptables a saisir

igl :
m DUREE

DATES ET LIEUX " o - SCPVC

= 14 > 16 avril 2026, Rennes (35) pour un syndicat adhérent a I'freb

FRAIS PEDAGOGIQUES

- Prise en charge des frais de formation : syndicat -
Service central de perception
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RESPONSABLE A LA CFDT ©

TRESO'Syndicat e NIVEAU 2
GESTION BUDGETAIRE ET PRESENTATION DES COMPTES

Construire une politique financiere en toute transparence, dans les regles de fonctionnement de la CFDT et
coordonnée avec la fonction comptabilité nécessitent d'acquérir de solides compétences. Cette formation
permet aux trésoriers de syndicats de mieux cerner leurs responsabilités et d'acquérir une meilleure maitrise
des fonctionnalités du logiciel Tréso'Syndicat.

7 ©
(D PUBLIC ©) OBJECTIFS
= Trésoriers et trésoriers adjoints = Acquérir les outils nécessaires a la mise en place

de syndicat d'une politique financiere sans connaissance comptable.
= Secrétaires généraux et adjoints = Savoir partager régulierement le suivi budgétaire

de syndicat avec le collectif.
Il est nécessaire que le bindme = Savoir présenter simplement les comptes annuels
trésorier / secrétaire général afin de les arréter et de les approuver.
(a défaut secrétaire général adjoint) -
soit présent lors de la formation. E PROGRAMME
“.: z = L'identification des erreurs de saisie et leur correction
H PREREQUIS - . o

L i = Les missions et taches du trésorier

* Avoir suivi la formation (chartes, répartition et flux des cotisations)

« Tréso'Syndicat - Niveau 1 ». - Le budget
= Avoir fait de la saisie pendant « Uanalytique

au minimum 9 mois. . . .
= La gestion de I'exercice (ouverture et cloture)

%2]] MATER] EL REQUIS = La présentation des comptes annuels devant un collectif

= La publication des comptes annuels
= Un ordinateur portable

avec un acces a l'application - 2
Tréso'Syndicat P E MQDAL]TES
PEDAGOGIQUES
= Formation sur poste de travail et en lien direct avec l'activité
= Mise en pratique sur documents de travail
= Apports théoriques et méthodologiques
= Livret stagiaire

= Les documents comptables
de votre syndicat

gt
DUREEm

SCPVC et Sl AT e

pour un syndicat adhérent a I'lfreb = 3> 5novembre 2026, Rennes (35)

FRAIS PEDAGOGIQUES

- Prise en charge des frais de formation : syndicat -
Service central de perception
el de ventilation des cotisations wwwifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél.02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ M



RESPONSABLE A LA CFDT .

Accompagner des equipes syndicales
et des militants dans le cadre de ARC

«Ne laisser aucun adhérent seul avec sa question », telle est la devise du dispositif ARC. En plus de la plateforme
numérigue accessible via I'espace adhérent, I'accompagnant ARC est le lien humain et chaleureux de la
CFDT. Etre accompagnant ne se décréte pas et peut s'apprendre ! Cette formation vous donne des éléments
indispensables pour avoir la bonne posture, celle d'étre a coté, de mettre en dynamique. L'accompagnant
formé sera aussi en capacité de réorienter les demandes, de faire des liens avec d'autres acteurs et/ou des
experts grace a sa connaissance du réseau CFDT. Cette premiere session est le point de départ d'un parcours
de formation continue.

NE Q0

© oBIECTIFS (1) pUBLIC

= Soutenir et outiller les militants et les sections syndicales = Militants motivés pour rejoindre
afin d’'optimiser leurs actions et pratiques, en partant de le réseau des accompagnants ARC
leurs besoins. Bretagne

= Devenir un interlocuteur clé qui facilite les échanges - )
entre personnes et structures CFDT pour répondre H PREREQUIS

ou pour détecter des besoins d'accompagnement. .
= Une rencontre préalable

- avec le pilote ARC départemental
H PROGRAMME est néczssaire pouerIider
= Le cadre et les enjeux de la politique ARC votre inscription.
= La posture de I'accompagnant
= Les ressources en ligne de 'accompagnant @ MQDAL]TES
= Les thématiques d’accompagnement l PEDAGOGI QU ES
= La traduction de I'engagement dans I'accompagnement = Apports théoriques,
- 'analyse de besoin méthodologiques et législatifs
= La construction d'un plan d’action * Pédagogie active
= Les techniques de communication et outils de facilitation - '7“’"3" stagiaire
= l'organisation du suivi de I'action et le retour au syndicat * Echanges et travaux

en grand groupe et
sous-groupes

= Mises en situation

igl :
m DUREE
FRAIS

DATES ET LIEUX PEDAGOGIQUES l \l zc

Prise en charge par I'Union régionale il
= 15 > 17 avril 2026, Ploufragan (22) interprofessionnelle CFDT Bretagne. mon réseau mlllta“t

arc.bretagne@bretagne.cfdt.fr
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DROIT DU TRAVAIL | —

Conselller du salarié

Le conseiller du salarié est désigné par le préfet du département. En I'absence de représentants du personnel
dans I'entreprise, il assiste et conseille les salariés, sur leur demande, soit au cours de I'entretien préalable au
licenciement, soit au cours du ou des entretiens préparatoires a une rupture conventionnelle du contrat de
travail. Le conseiller du salarié bénéficie de toutes les garanties pour accomplir sa mission dont une protection
particuliere contre le licenciement, lequel est soumis a l'autorisation préalable de I'inspection du travail.
En tant que conseiller du salarig, cette formation vous permet de mieux connaitre votre role et les liens avec
les autres acteurs du juridigue.

Q
D% PUBLIC @ OBIECTIFS
= Conseillers du salarié mandatés = Comprendre le role du conseiller du salarié.
par une Union départementale CFDT = Recueillir et analyser les informations du salarié.
a = Communiquer avec I'employeur lors de la procédure
@ M 0 DALITES d'entretien préalable.
L PEDAGOGI QU ES = Construire un compte-rendu.
= Apports théoriques, = Connaitre la politique et I'organisation juridique de la CFDT
méthodologiques et législatifs au niveau régional.
= Pédagogie active -
= Livret stagiaire H PROGRAMME
= Etude de cas = Le cadre légal du mandat de conseiller du salarié
= Echanges et travaux = Le rdle et la place du conseiller dans I'organisation
en grand groupe et juridique de la CFDT
sous-groupes = Le pré-entretien entre le conseiller et le salarié

= La communication avec I'employeur
= 'laccompagnement du salarié a I'entretien préalable
= La rédaction de compte-rendu

= Les roles et missions du défenseur syndical
et du conseiller prud’homme

sarvIvs §54°S)

gt
DUREE m

Le Code

il
du Traval
Q»,VMNOTE

FRAIS PEDAGOGIQUES
= 160 €/ participant DATES ET LIEUX

= 68 €/ participant Contactez votre Union départementale
pour un syndicat adhérent a I'lfreb (coordonnées en derniére page).

- Prise en charge des frais de formation : Union départementale ou syndicat -
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DROIT DU TRAV AL
.................... 4 ‘

Défenseur syndical

Le défenseur syndical est un salarié désigné par une organisation syndicale. Son role est de défendre et conseiller
les salaries devant les conseils de prud’hommes et les cours d'appel mais aussi dans le cadre des démarches
transactionnelles. Le statut juridique du défenseur syndical a été établi par la loi Macron du 06 aolt 2015. Pour
les salariés des établissements d'au moins 11 salariés, il dispose d'un temps a I'exercice de ses fonctions, dans la
limite de 10 heures par mois. En tant que défenseur syndical, cette formation initiale vous donne toutes les clés
pour mener votre action avec la CFDT.

Qo
@ OBJECTIFS [T PUBLIC
= Connaitre le statut, le rdle et les missions du défenseur = Défenseurs syndicaux nommeés sur
syndical. proposition de I'Union régionale
= Situer le conseil de prud’hommes dans le systéme judiciaire interprofessionnelle CFDT Bretagne
francais et au-dela. )
= Connaitre la procédure prud’homale. @ MQDAL]TES
= Comprendre la démarche juridique. L PEDAGOGI QU ES
= Etre capable de construire et de plaider un dossier juridique = Apports théoriques,
devant un conseil de prud’hommes. meéthodologiques et législatifs
- = Pédagogie active
H PROGRAMME = Livret stagiaire
= Le role, les moyens et les missions du défenseur syndical = Etude de cas
= 'organisation du juridique a la CFDT et les regles de prise = Echanges et travaux
en charge CNAS en grand groupe et
= Les juridictions frangaises, européennes et internationales sous-groupes
= Les sources du droit et leur articulation = Mises en situation

= Le rdle et le fonctionnement du conseil de prud’hommes
et la particularité du bureau de conciliation (BCO)

= La procédure prud’homale

= Le code du travail

= Le syllogisme juridique

= Les regles en matiere de charge de la preuve
= La rédaction de conclusions

= La plaidoirie

:E:j DUREE
FRAIS

DATES ET LIEUX PEDAGOGIQUES

Formation organisée a la demande Prise en charge par I'Union régionale
a partir de 6 stagiaires. Contactez-nous ! interprofessionnelle CFDT Bretagne.
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Conseiller Prudhomme

Cette formation pour les nouveaux conseillers prud’hommes (CPH) doit leur permettre d’acquérir les
connaissances de base, indispensables pour exercer leurs missions, dans les valeurs et les positions de la CFDT.
La formation compléte la formation initiale obligatoire dispensée par I'Ecole nationale de la magistrature et
marque le début d'un parcours de formation syndicale et juridique sur tout le mandat de conseiller prud’homal.

7 S
(D) PUBLIC ©) OBJECTIFS
= Nouveaux conseillers prud’hommes = Acquérir les connaissances de base, méthodes
proposés par I'URI CFDT Bretagne et outils nécessaires au mandat de CPH.
et nommes par les Ministeres = Connaitre 'environnement et le fonctionnement
de laJustice et du Travail de l'institution prud’homale.
_ n = Exercer le mandat de CPH dans les valeurs et positions
2 MODALITES de la CFDT.
) PEDAGOGIQUES -
= Expositive H PROGRAMME
= Interrogative = Lerdle de CPH ala CFDT
= Affirmative = Les juridictions de I'ordre judiciaire frangais,

européennes et internationales
= Le déroulé d’'une audience
= Les ordonnances

= Les différentes sources de droit, leur hiérarchie
et leur articulation

= La méthode du syllogisme juridique

= La compétence du CPH, des sections
et de la formation de référé

= Le réle du Président, du vice-président, des greffiers
et des assemblées

= Les moyens statutaires et administratifs du CPH

= Les principes généraux de la procédure civile et les
particularités prud’homales

= Les exigences et les effets de la saisine
= 'orientation en bureau de conciliation et d'orientation

= Les pouvoirs et mesures d'instruction du CPH
en bureau de jugement

= La structuration et prononcé d'un jugement

= Travail en grand groupe
= Mises en situation
= Remise de livret

DUREE :E.;j
FRAIS

PEDAGOGIQUES DATES ET LIEUX

Prise en charge par I'Union régionale = 26 >27 janvier et 17 >18 février 2026, Rennes (35)
interprofessionnelle CFDT Bretagne. = 3> 4 février et 5 > 6 mars 2026, Brest (29)
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DROIT DU TRAVAIL

Formation continue des conseillers
prudhommes et défenseurs syndicaux

La CFDT veille a ce que les conseillers prud’hommes (CPH) et défenseurs syndicaux acquiert les connaissances
indispensables pour exercer leurs missions dans les valeurs et les positions CFDT. LIfreb met en ceuvre sur la
Bretagne le cursus de formation proposé par la confédération CFDT. Ce programme de formation continue
compléte la formation initiale obligatoire dispensée par I'Ecole nationale de la magistrature pour les CPH et la
formation initiale des défenseurs syndicaux dispensee par la CFDT.

Q0
(D PUBLIC

= Conseillers prud’hommes proposés par I'URI CFDT Bretagne et nommés par les Ministéres de la Justice et du Travail
= Défenseurs syndicaux nommeés sur proposition de I'URI CFDT Bretagne

H PROGRAMME

= En 2026 voici les thématiques proposées en Bretagne :

LE CPH CFDT EN BUREAU DE CONCILIATION
ET D'ORIENTATION (BCO)

© OBJECTIFS

= Travailler sur les représentations du BCO.

= Découvrir les régles de procédures, de la saisine a la
conciliation.

= Travailler sur la présence et la représentation des
parties.

= Se donner les meilleures conditions pour concilier.

= Utiliser les pouvoirs juridictionnels du BCO.

= Maitriser les nouvelles phases d'orientation en BCO.

= Maitriser la mise en état par le BCO.

= Se projeter dans un BCO.

DATES ET LIEUX
= 8 > 10 juin 2026, Ploufragan (22) et Lorient (56)
=15 > 17 juin 2026, Brest (29) et Rennes (35)

LA QUESTION DE LA PREUVE
© OBJECTIFS

= |dentifier la notion de la preuve.

= Appréhender la preuve au regard des nouvelles
technologies.

= [dentifier le réle du juge prud’hommes dans
I'administration de la preuve.

= S'approprier la question de la preuve
au-dela du droit civil.

DATES ET LIEUX
= 7 > 9 décembre 2026, Rennes (35) et Vannes (56)

'mY DUREE

Prise en charge par I'Union régionale
interprofessionnelle CFDT Bretagne.
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FRAIS PEDAGOGIQUES

LE RAISONNEMENT JURIDIQUE
ET LA REDACTION DE DECISION

© OBJECTIFS

= S'approprier une méthode de raisonnement basée sur
le syllogisme.

= Déterminer I'importance des faits, de leur lecture et de
leur utilisation dans le cadre d'un proces prud’homal.

= |dentifier le champ de liberté du juge dans I'application
desregles.

= Etre en capacité d'analyser un dossier prud’homal et
de répondre de fagon motivée aux prétentions des
parties.

= |dentifier les principaux éléments de la construction
d'un jugement.

= Savoir rédiger une décision de justice.

DATES ET LIEUX

=7 > 9 octobre 2026, Brest (29)
= 21 > 23 octobre 2026, Ploufragan (22)




COMMUNICATION e N s i. -

La communication écrite
au service de l'action syndicale

Vous faites beaucoup mais personne ne le sait ? Communiquer aupres de ses adhérents et des salariés ou des
agents gu'on représente est devenu une composante incontournable du travail syndical et ce tout au long du
mandat. Afin d'étre le plus efficace possible, apprendre a mettre en ceuvre une stratégie de communication
valorisant I'action CFDT, ses revendications et son projet peut étre un atout de choix au service du collectif
syndical et des salariés ou agents. Dans cette formation, vous travaillez différentes techniques de la
communication écrite et vous appropriez les différents leviers et outils a votre disposition pour informer et
communiquer de fagon dynamique et perspicace. Rédiger une prise de parole en instance ou un tract devient
alors plus simple et vous permet de faire passer des messages lus, compris et impactant.

: ©
(D PUBLIC ©) OBJECTIFS
= Tout public = Acquérir les méthodes et techniques de la prise de notes.
) = Acquérir les méthodes et techniques pour rédiger des tracts,
= MODALITES comptes-rendus syndicaux afin d'étre lu et compris.
L= PEDAGOG] QUES = S'inscrire dans une démarche de stratégie de communication
.. au service de I'action syndicale de son collectif.
= Apports théoriques
et méthodologiques B
= Pédagogie active :=| PROGRAMME
- Livret stagiaire = Les enjeux de la communication syndicale
- Echanges et travaux = La stratégie collective de communication syndicale
en grand groupe et = Les outils, méthodes et techniques de la prise de notes
sous-groupes = Les outils, méthodes et techniques de la rédaction

= Le message essentiel
= Les supports de communication syndicale

= Les régles juridiques et déontologiques de la communication
syndicale

 m!
DUREEm

, FRAIS
PEDAGOGIQUES DATES ET LIEUX

= 750 €/ participant = 20 > 22 mai 2026, Erdeven (56)
Frais d’hébergement et de repas en sus. = 2 > 4 décembre 2026, Ploufragan (22)

- Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat -
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COMMUNICATION

)

La prise de parole en public

Vous étes ameneé a vous exprimer a l'oral (réunions, négociations, assemblées géneérales...). Cette formation
vous offre « trucs et astuces » pour vous aider a gerer tres concretement vas freins a la prise de parole : que
vous sayez envahi par le trac ou par les tics de langage, stressé, confus, trop agressif, inaudible... Quelgues
«regles d'or » essentielles a connaitre et des exercices pratiques vous permettent de progresser rapidement.
Apres ces trois jours de formation, vous aurez pris confiance en vous pour prendre la parole en public et serez
compris et percutant.

NE Qo
@ OBIJECTIFS [ PUBLIC
= Structurer un discours et préparer avec méthode = Tout public
une intervention orale.
= Appliquer les régles d'or du bon orateur @ MO DAL]TES
pour convaincre son public. [l pEDAGOG]QUES

= Communiquer avec confiance en travaillant son élocution. .
= Apports théoriques

et méthodologiques
= Pédagogie active
= Livret stagiaire

. . = Echanges et travaux
= Sonoriser au mieux en grand groupe

= Regarder les auditeurs

E PROGRAMME

= Les 7 regles d'or du bon orateur :
= Respirer correctement

= Mises en situation
= Rester naturel

= Dynamiser son discours
= Réunir les conditions optimales
= Etre conscient de sa responsabilité

= La préparation et la construction d'interventions

igl ,
m DUREE

FRAIS
DATES ET LIEUX PEDAGOGIQUES

= 20 > 22 mai 2026, Erdeven (56) = 750 €/ participant
= 25 > 27 novembre 2026, St-Méen-le-Grand (35) Frais d’hébergement et de repas en sus.

- Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat -

48 ‘ @ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 = Tél. 02 99 86 34 35 = ifreb@ifreb.org * www.ifreb.org




COMMUNICATION o N o :': ‘

Animer et intervenir en réunion

Vous participez a des réunions institutionnelles ou préparatoires dans I'exercice de vos fonctions et mandats.
La pratique syndicale collective et progressiste que défend la CFDT, nécessite des compeétences d'animation
de réunions et une participation active aux réunions institutionnelles. Animer une réunion nécessite des
compétences meéthodologiques et oratoires pour atteindre les objectifs visés. Représenter la CFDT en
participant pleinement a une réunion requiert aussi des techniques et I'acquisition de points de repere. Cette
formation vous permet d'enrichir votre pratique pour une plus grande efficacité lors de vos réunions en tant
qu'animateur et/ou participant.

Oo ©
(D) PUBLIC ©) OBJECTIFS
= Tout public = |dentifier les différents types de réunions et le réle
des participants.
= MDDALITES = Repérer les conditions de mise en place d'une réunion.
L= PEDAGOGIQUES = S'initier aux principales technigues de prise de parole
= Apports théoriques spontanée.
et méthodologiques = |dentifier la spécificité des réunions institutionnelles.
= Pédagogie active B
= Livret stagiaire :=| PROGRAMME
- Echanges et travaux = Les différents types de réunion : objectifs, formes, fonctions
en grand groupe et et rdles des participants
sous-groupes = La préparation et I'organisation de la réunion
= Mises en situation = Le réle spécifique de I'animateur : répartition des interventions

et prise de parole

= Les principales techniques : écoute, reformulation,
questionnement, argumentation

= La prise de parole spontanée

= Les réunions institutionnelles : animation, enjeux, stratégie
des acteurs, les suites de la réunion

= La spécificité des réunions en distanciel

 m!
DUREEm
FRAIS

PEDAGOGIQUES DATES ET LIEUX
= 750 €/ participant = 20 > 22 mai 2026, Erdeven (56)
Frais d’hébergement et de repas en sus = 18 > 20 novembre 2026, Crozon (29)

- Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat -
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COMMUNICATION

Communiquer avec |
les medias et les journalistes

Votre mandat vous place en situation de communiquer avec les médias ? Cette formation vous permet d'étre
plus a l'aise et efficace dans cet exercice. Que ce soit pour communiquer dans la presse écrite, radiophonique ou
televisuelle, il est nécessaire de maitriser quelques techniques et principes fondamentaux liés a la préparation
ou a la réalisation d'une communication médiatique. C'est ce que cette formation vous propose. Mais aussi
de savoir entretenir des liens de qualité avec les journalistes afin de mettre en lumiere vos actions syndicales
pour soutenir vos revendications.

© T

S) OBJECTIFS (D) PUBLIC

= Etre en capacité de préparer avec méthode = Responsables devant valoriser
une communication destinée a différents médias. I'action de son équipe

= Se conformer a certaines régles pour appréhender = Militants susceptibles d'étre
au mieux la rencontre avec les journalistes. confrontés a des relations presse

H PROGRAMME 2 MODALITES

= Le monde du journalisme L PEDAGUG]QUES

= Les bons réflexes et les bonnes attitudes vis-a-vis = Apports théoriques
des journalistes et méthodologiques

= Les outils pour communiquer = Pédagogie active

= 'interview filmée = Livret stagiaire

= Echanges et travaux en grand groupe
= Mises en situation

La formation nécessite l'usage %]] MATERIEL REQUIS

de la caméra Les images seront
exclusivement utilisées pour

la formation et détruites apreés. = Pour travailler efficacement
et vous permettre de concrétiser

— — VoS apprentissages au cours
de la formation, nous vous
recommandons d'apporter
de la documentation liée a votre

= Un ordinateur portable

structure qui servira de base
aux activités.

igl
m DUREE
FRAIS

PEDAGOGIQUES
DATES ET L]EUX = 500 €/ participant

= 20 > 21 mai 2026, Erdeven (56) Frais d’hébergement et de repas en sus.

- Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat -
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COMMUNICATION e N s i. -

Les réseaux sociqux
pour l'action syndicale

Votre collectif possede un compte sur un réseau social ou envisage d'en créer un ? Les réseaux sociaux font
partie des usages quotidiens personnels et professionnels en termes d'information et ils sont une formidable
opportunité de communication sur nos actions et revendications CFDT. Utilisés de maniere structurée et dans
une stratégie cohérente, ils peuvent aider a la visibilité des actions syndicales engagées. Mais ils peuvent aussi
étre un lieu a haut risque. Cette formation animee par des professionnels vous donne les moyens de maitriser
les réseaux sociaux pour une communication efficace et respectueuse des valeurs de la CFDT.

oo ®
(D) PUBLIC ©) OBJECTIFS
= Responsables de syndicats = Se servir des réseaux sociaux pour I'action syndicale.

et responsables interprofessionnels = Comprendre les enjeux d'une stratégie de communication
= Responsables et chargés et de mobilisation par les réseaux sociaux.

de communication au sein =

de syndicat, section syndicale E PROGRAMME

ou structure interprofessionnelle ; . ) o
= Découverte des réseaux sociaux, leurs statistiques

’-: : et leurs usages : présentation et principes de base
H PREREQUIS A , : p

o . . = L'utilisation des réseaux sociaux pour s'informer
= Maitriser les bases de I'informatique et organiser une veille

et de la navigation web.

= Créer au préalable des comptes sur
les réseaux sociaux.

= La mobilisation de son réseau

= 'annonce ou le partage en direct de ses actions syndicales :
diffusion de messages, photos, vidéos

-~ ' = La préparation et l'organisation de sa stratégi
E MEODDAAGLAEEIBUES digl;)er?]?nrirllocnagonor anisation de sa strategie

= Formation sur poste de travail

= Apports théoriques
et méthodologiques

= Echanges et travaux en grand groupe
= Tutoriels vidéo

g,%f MATERIEL REQU1S

= Un ordinateur portable
= Un smartphone

DUREE A

FRAIS

PEDAGOGIQUES
= 500 €/ participant DATES ET LIEUX

Frais d’hébergement et de repas en sus = 9juin et 13 octobre 2026, Rennes (35)

- Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat -
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COMMUNICATION

Word et Excel
pour |'action syndicale e NIVEAU 1

Vous étes ameneé a utiliser un traitement de texte et un tableur dans le cadre de votre activité syndicale ?
Cette formation vous permettra d'utiliser les fonctions de base des logiciels Word et Excel.

Q
@ OBIECTIFS D% PUBLIC
Word = Tout public

= Gagner en efficacité dans l'utilisation
des fonctionnalités de base.

= MODALITES

Excel L") pf

= Concevoir efficacement un tableau de type budget ou suivi PFDAGOG] QU ES )
d‘activité en soignant sa mise en forme. = Formation sur poste de travail

= Mettre en ceuvre des calculs de type addition, soustraction, = Mise en pratique sur documents
totalisation. de travail

- = Apports théoriques

H PROGRAMME et méthodologiques

Word = Livret stagiaire

= Saisie et modification de texte : régles de saisie, sélection,
gestion et correction

= Mise en valeur du texte : caractéere et mise en forme
de paragraphes

= Intégration des objets : insérer des images, utiliser les formes

= Création d’un tableau simple : insertion, sélection,
ajout ou suppression de lignes et colonnes

= Mise en page et impression de documents
Excel
= Création de tableaux et modification du contenu

= Insertion des formules de calculs :
opérations de bases, fonctions statistiques

= Mise en forme de tableaux:
caractere, alignement, encadrement, valeurs numériques

= Présentation de tableaux sur la page imprimée :
mise en page et impression

igl ,
m DUREE
FRAIS

DATES ET LIEUX PEDAGOGIQUES

= 18 >20 février 2026, Rennes (35) = 750 €/ participant
= 23 > 25 septembre 2026, Rennes (35) Frais d’hébergement et de repas en sus.

- Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat -
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COMMUNICATION

Word et Excel

pour |'action syndicale e NIVEAU 2

Vous souhaitez renforcer votre utilisation des logiciels Word et Excel ? Complément indispensable a la formation
« Word / Excel - Niveau 1 », cette formation vous permettra d'utiliser de fagon optimale ces deux logiciels dans

votre activité syndicale quotidienne.

Qo0
[0 PUBLIC
= Tout public

PREREQUIS

= Avoir suivi la formation
« Word et Excel pour I'action
syndicale - Niveau 1 »
et/ou savoir utiliser
les fonctions de base
des logiciels.

=3 MODALITES
L= PEDAGOGIQUES

= Formation sur poste de travail

= Mise en pratique sur documents
de travail

= Apports théoriques
et méthodologiques

= Livret stagiaire

© orjECTIFS

Word
= Construire efficacement un document (compte-rendu, notes).

= Enrichir des documents en combinant texte et illustration.
= Modéliser ses documents et maquettes.
Excel

= Utiliser les ressources d'affichage et d'impression pour faciliter
I'exploitation des « grands » tableaux.

= Automatiser les calculs de type pourcentage, utiliser des fonctions.

= Gérer une liste d'informations et en extraire un tableau
récapitulatif statistique.

E PROGRAMME
Word

= Paramétrage de son environnement : menu fichier et
personnalisation de son environnement

= Mise en forme et mise en page : régle, espacements, styles, outil
tableau, sauts de pages et de sections, entétes et pieds de page

= Insertion d'objets graphiques et utilisation d'outils de dessin
pour créer un schéma

= Insertion et agencement d’un objet SmartArt (habillage)
= Modélisation d'un document : création de modeles de courrier
et de formulaires de saisie

Excel
= Travail sur des « grands » tableaux : affichage, mise en page,
hypertexte, mise en forme conditionnelle

= Les fonctions de calcul : adressage absolu, formules multi-feuilles,
statistiques, comptage, date, fonction S, fonction RECHERCHEYV,
fonctions et fonctionnalités de protection

= Gestion et synthese d'une liste de données : tableau de données,
tri, filtres, tableau croisé dynamique, extraction d'un graphique

gt
DUREEm
FRAIS

PEDAGOGIQUES DATES ET LIEUX

= 750 €/ participant = 24> 26 juin 2026, Rennes (35)
Frais d’hébergement et de repas en sus = 7> 9 décembre 2026, Rennes (35)

- Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat -
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D@ SANTE, SECURITE

ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Du 18 au 20 mars 2026 | A ERDEVEN (56)

(+ 2¢me session du 2 au 3 juin 2026)
= Les missions SSCT dans la fonction publique hospitaliére - P- 26
= Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) - P-27

= Les missions SSCT et CSE
dans une entreprise de moins de 50 salariés - P-30

= La commission SSCT du CSE - Niveau 2 (+300 salariés) - P-29

= Les missions SSCT du CSE - Niveau 2 (+ 50 salariés) - P- 28
->Formation en une seule session

Du 14 au 16 octobre 2026 | A MUR-DE-BRETAGNE (22)
(+ 2¢me session du 10 au 11 décembre 2026, a Plérin)

= Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) - P-27

= Les missions SSCT et CSE
dans une entreprise de moins de 50 salariés - P-30

= La commission SSCT du CSE - Niveau 2 (+300 salariés) - P-29

= Les missions SSCT du CSE - Niveau 2 (+ 50 salariés) - P- 28
-> Formation en une seule session

)@ COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Du 1¢ au 3 avril 2026 | A MUR-DE-BRETAGNE (22)
= Etre élu CFDT du CSE - PARTIE 1 (+ 50 salariés) - P-20
= Gérer les budgets du CSE - P- 22

= Etre élu CFDT du CSE - PARTIE 2 (+ 50 salariés) - P-21
->Session sur 2 jours : du 2 au 3 avril 2026

Du 4 au 6 novembre 2026 | A ERDEVEN (56)
= Etre élu CFDT du CSE - PARTIE 1 (+ 50 salariés) - P-20
= 'accompagnement du salarié dans la procédure disciplinaire - P-23

= Etre élu CFDT du CSE - PARTIE 2 (+ 50 salariés) - P- 21
->Session sur 2 jours : du 5 au 6 novembre 2026

P~ COMMUNICATION

Du 20 mai au 22 mai 2026 | A ERDEVEN (56)

= La communication écrite au service de I'action syndicale - P-47
= La prise de parole en public - P-48

= Animer et intervenir en réunion - P- 49

= Communiquer avec les médias et les journalistes - P-50
->Session sur 2 jours : du 20 au 21 mai 2026
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Semdines
régionales
de formation

Une semaine régionale

de formation c'est l'organisation
de plusieurs formations

sur un méme lieu autour
d'une méme thématique.
Vous choisissez une seule
formation parmi

celles proposées pendant

la semaine afin de vous
former sur votre mandat,

de vous perfectionner

ou d‘acqueérir des
competences transversales.

Entre 60 et 100 personnes
sont réunies sur chaque
semaine.

Ces temps forts favorisent
ainsi les échanges entre

les participants de différents
secteurs d‘activité autour

du méme engagement
militant.

Pour connaitre

les programmes détaillés
et tarifs, reportez-vous
aux numeros de page.




Nous agissons au ceeur d'un réseau qui nous permet
de vous proposer des formations en partenariat ou
complémentaires a l'offre Ifreb. C'est un atout de
plus a votre disposition.

Nos partenaires
de formation

Llfreb est au cceur du réseau formation constitué par I'ensemble des structures CFDT, régions et fédérations.
Nous ceuvrons sansrelache anouer des partenariats au sein de ce réseau pour vous donner acces plus facilement
a une offre de formation complémentaire de celle que I'lfreb propose. A ce jour, nous sommes heureux de
pouvoir compter sur des coopérations avec la Fédération santé sociaux, I'Union confédérale des retraités, le
SCPVC (service central de perception et de ventilation des cotisations), le Crefac (organisme de formation de

I'Union confédérale des cadres) et le service confédéral DOF (développement organisation formation).

L'Ifreb est membre du réseau de la CFDT Bretagne
et a ce titre, entretient des liens de partenariats
avec d'autres structures (Catalys, LBBa, Syndex...).
Ce partenariat nous permet de vous proposer des
interventions de qualité dans les formations ou
de vous mettre en relation directement avec les
autres membres du réseau le cas échéant.

C] LBBC[ C syndex

(ATA”) zoaéTE D’AVOCATS

aris - Rennes - Nantes

UEXPERTISE ENGAGEE
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Structure rattachée a I'Université de Rennes 2,
I'lssto a été fondé par trois organisations syndicales
dont la CFDT. Il propose aux salariés des formations
detype universitaire se référant adiverses branches
des sciences sociales a savoir : le droit, 'économie,
la sociologie, I'histoire, les sciences politiques, la
psychosociologie... Ces formations, a la croisée du
monde universitaire et militant, permettent a ceux
quiy participent d'approfondir leur connaissance et
leur réflexion dans ces différents domaines.

L'lfreb en fait la promotion tout au long de I'année et
gere les inscriptions. Soyez attentifs car le nombre
de places est limité !

Institut de
du

{ ISST



FORMATIONS

LA CFDT ET VOUS
DEVELOPPEMENT

ET PRATIQUES SUNDICALES

RESPONSABLE A LA CFDT
DROIT DU TRAVAIL

FORMATIONS

MANDAT D'ELU

SANTE, SECURITE
ET CONDITIONS DE TRAVAIL

E ) COMMUNICATION
ormations soutenues
financierement par I'Union régionale
interprofessionnelle CFDT Bretagne
v
L . .
8 80€/jour 250€/jour
g G ou . ou
eS8 34€0u0€/jour 427€/jour
<C selon la formation, pour pour les formations
E les syndicats adhérents Ifreb SSCT
o
c Frais réels refacturés
(= BS] P
== au financeur de
g .
g- Z  Frais pris en charge® la formation
e8]
(V) % par I'lfreb et I'URI Le montant des frais dépend
@ = . o des lieux d'accueil
O a Selon le baréme défini
5 par'URICFDT Bretagne (4 titre d'information,
o E au maximum
b o 50€/jour/pers en externat
ou 150€/jour/pers en internat)
Remboursement®
= des titres de transports .
so en commun ou A negocier
w 3‘, des kilometres en amont de la formation
I_g ‘Z.: Selon le bareme défini avec votre financeur
E par I'URI CFDT Bretagne (CSE, employeur, syndicat)

L'Ifreb encourage le
covoiturage

Remboursement™®
du surcoiit

Sur présentation
de justificatif

Frais de GARDE
D'ENFANTS

A négocier
En amont de la formation
avec votre financeur

(CSE, employeur, syndicat)

*Modalites qui s'appliguent uniquement
aux inscriptions des adhérents a un syndicat
rattaché a la CFDT Bretagne
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Inscription
et tarifs

Pour nous permettre d'organiser
les formations dans les meilleures
conditions, nous vous demandons
de nous retourner votre bulletin
d’inscription diment complété

et valideé par le financeur (cachet
et signature) au plus tard

5 semaines avant le début

de la formation.

Passé ce délai, nous pourrions
étre amenés a reporter votre
inscription sur une prochaine
session.

Toute annulation de votre
participation a la formation

ou de vos réservations
d’hébergement devra nous
parvenir dans un délai minimum
de 15 jours avant le début

de la formation. Passé ce délai,

le colit global (frais pédagogiques
et frais de sejour] restera

a la charge du financeur.

Nous nous engageons a vous
informer de I'annulation du stage
4 semaines avant le début

de la formation (effectif minimum
de 6 personnes pour maintenir
une session).




Bulletin a retourner complété au plus tard 5 SEMAINES avant le début de la formation

aifreb@ifreb.org ou par courrier.
Toute inscription a une formation dispensée par I'lfreb vaut engagement du stagiaire au reglement intérieur (disponible sur www.ifreb.org).

FORMATION

D UL e

DAL .t LIBU
Hébergement O OUI O NON Arrivée la veille O OUI O NON

Dates de la session 2 (pour les formations en 2 sessions) ... e LIBU

Hébergement O OUI ONON Arrivée la veille O OUI O NON

Pour toute réservation d’hébergement qui n‘aurait pas été annulée par le stagiaire 15 jours avant le début du stage le codt global restera
ala charge du financeur.

STAGIAIRE

N Pr&NOM
Date de naissance ... OHomme O Femme O Agenre

AreSSE AE FESIUBNCE e
Codepostal ... VI8 e
Téléphone . ... COUIT Bl
Adhérent a un syndicat O OUI ONON  Sioui, lequel ? ... n®adhérent (NPA) ...

Situation professionnelle O Salarié / Agent O Demandeur d'emploi O Retraité
J'accepte que mes coordonnées soient diffusées aux autres stagiaires pour faciliter le covoiturage O OUI O NON

ENTREPRISE / ADMINISTRATION

Raison sociale / DENOMINGTION .. e
AXATBSSE oo e
Codepostal ... VI8 e
Téléphone ... COUIT Bl
SIPET e Nombre de salariés: O <50 (050-299 O=300  Secteur O privé O public

VOS MANDATS
OEluCSE (prive) O Elu CSE (public) O Elu CSA (public) O Elu CST (public)

O Titulaire O Suppléant (O1*mandat O 2°™ mandat (ou +)
(O Membre de la CSSCT (prive) O Membre de la F3SCT (publicc O 1 mandat O 2™ mandat (ou +)
(O Référent harcélement au CSE (privé) O1*mandat O 2°™ mandat (ou +)

O Délégué syndical (prive) O Secrétaire de section (public) O 1* mandat O 2™ mandat (ou +)
OCPH O Défenseur syndical O Conseiller du salarié O1*mandat O 2™ mandat (ou +)
(@ XU = - o =103 1=1 o

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Situation de handicap : O Mobilité réduite O Mal-voyant O Mal-entendant O Autre (2 préciser) ...
Régime alimentaire PartiCULIEr 1 ... e
Nous ne pouvons garantir la prise en compte par I'établissement d'accueil des spécificités transmises ultérieurement a ce bulletin.

O
N
)
N
=
O
|_
o
A
)
%
=
-
=
|_
Lol
—1
—1
)
af

LA FACTURE SERA PAYEE PAR (& remplir par le financeur de la formation)

O Lentreprise / L'établissement O Le CSE O Le syndicat OAutre (apréciser) ...
Raison sociale / Dénomination du fiNanNCRUr ...
SIret o N° TVA intracommunautaire ...
Dépot de la facture sur plateforme spécifique O OUI (indiquez laquelle : . ... ) ONON

> Si oui, précisez les infos ULIIES (n° engagement, COd SEIVICE...) & .. e
Adresse de faCtUratioN
Code postal ... VI e
Téléphone

PEISONNE @ CONEAC O
Téléphone .. ... COUITIBL oo

*La signature de ce bulletin vaut engagement du financeur a honorer
l'intégralité des frais pédagogiques et des frais d'hébergement
et de restauration associes.
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LEGISLATION DU CONGE
de formation syndicale

Congé de formation
économique, sociale,
environnementale et
syndicale (CFESES)
Art. L2145-1413, R2145-3 4 6

Durée du congé : 12 jours par an

par salarié. 6 jours supplémentaires
pour les salariés ayant des mandats
dans I'entreprise (titulaires ou
suppléants) ou appelés a exercer

des fonctions syndicales (animateur
de formation syndicale ; délégué
syndical ; membre du bureau

d'un syndicat).

Frais de formation : la prise en charge
des frais de formation peut étre
négociée en amont sur le budget

de fonctionnement du CSE, pour les élus
au CSE et délégués syndicaux.

Par ailleurs, le CSE peut financer sur son
budget dédié aux activités sociales et
culturelles une formation dans le cadre
du CFESES (au titre de I'amélioration

du dialogue social dans I'entreprise).

Salaire du stagiaire pendant
la formation : maintien du salaire
par I'employeur obligatoire.

Congé de formation
économique du CSE

Art. L2315-63

dans les entreprises d'au moins

50 salariés.

Durée ducongé: 5 jours par mandat,
imputés sur le CFESES.

Frais de formation : prise en charge
imputable sur le 0,2 % de fonctionnement
du CSE ou par I'employeur selon I'accord
dialogue social dans I'entreprise.
Salaire du stagiaire pendant

la formation : maintien du salaire

par I'employeur obligatoire.

Congé de formation Santé,

Sécurité et Conditions

de Travail (SSCT) du CSE

L2315-18, R2315-17 a 36

suppléants au CSE.

Durée du congé :

= 5jours par mandat pour tous les élus
titulaires ou suppléants au CSE
au 1" mandat (peu importe l'effectif
de I'entreprise).

= 3jours par mandat pour tous les élus
titulaires ou suppléants au CSE au 2°m
mandat.

= 5jours par mandat pour tous les élus
CSE membres de la CSSCT dans
une entreprise d'au moins 300 salariés
au 2¢™ mandat.

Frais de formation : totalité des frais

(pédagogiques, transport, hébergement,

restauration) prise en charge

par I'employeur.

Salaire du stagiaire pendant

la formation : maintien du salaire

par 'employeur obligatoire.

Congé de formation

des défenseurs syndicaux
Art. L1453-7, D1453-2-8

Durée du congé : 2 semaines par période
de 4 ans suivant la publication de la liste
des défenseurs syndicaux.

Frais de formation : totalité des frais
(pédagogiques, transport, hébergement,
restauration) prise en charge par I'URI
Bretagne CFDT dans le cadre

d'une formation avec I'lfreb.

Salaire du stagiaire pendant

la formation : maintien du salaire

par I'employeur obligatoire.

Congé de formation
continue des conseillers
prud’hommes

Art. L1442-2,D1442-12a 10
prud’hommes.

Durée du congé : 6 semaines par
mandat sans excéder 2 semaines

au cours d’'une méme année civile.
Frais de formation : totalité des frais
(pédagogiques, transport, hébergement,
restauration) prise en charge par I'URI
Bretagne CFDT dans le cadre d'une
formation avec I'lfreb.

Salaire du stagiaire pendant la
formation : maintien du salaire

par 'employeur obligatoire.

Congé de formation
des conseillers du salarié
Art. L2145-1313, L1232-12

Durée du congé : 2 semaines par période
de 3 ans suivant la publication de la liste
départementale des conseillers

du salarié.

Frais de formation : frais pédagogiques
pris en charge par le syndicat ou I'Union
départementale ; frais de transport et
hébergement pris en charge par 'URI
Bretagne CFDT dans le cadre d'une
formation avec I'lfreb.

Salaire du stagiaire pendant

la formation : maintien du salaire

par 'employeur obligatoire.

Les conventions
collectives, accords
d'entreprises
ou statuts peuvent
prévoir une application
plus avantageuse,

RENSEIGNEZ-VOUS'!
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DEROULE

DE LA DEMANDE
DE CONGF

DE FORMATION

Choix de I'organisme de formation

Il est fait par le salarié parmi la liste
des organismes agréeés et ne peut
étre imposeé par I'employeur.

Art. L2135-12, R2145-4

Délai de dép6t du congé formation

30 jours minimum avant le début de
la formation. Art. R2145-4

Délai de réponse de I'employeur

8 jours a compter de la réception
de la demande. Passé ce délai,
I'employeur ne peut plus refuser
le congeé. Art. R2145-5

Obligation de I'employeur
si refus du congé de formation

Mativer le refus, apres avis
conforme du CSE et déemontrer
que lI'absence est préjudiciable a
la production, la bonne marche
de l'entreprise. Art. L2145-11




MODELES DE LETTRE

Modeles téléchargeables sur

www.ifreb.org
rubrique « Comment s’inscrire ? »

de demande de conge formation

(ONGE DE FORMATION ECONOMIQUE SOCIALE, ENVIRONNEMENTALE ET
SYNDICALE (CFESES) | SECTEUR PRIVE

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

Je vous demande l'autorisation de m'absenter du.................

=10 , pour suivre une formation, d’'une durée de............. jours,
au titre du CFESES, conformément aux articles L.2145-1 a4 13, R.2145-
3 a6 duCode du travail.

Cette formation est organisée par I'lfreb, 10 bd du Portugal 35200
Rennes. Cet organisme est enregistré sous le numéro d'activité
53350760535 et habilité au titre de I'article R.2145-3 par délégation
de I'ICEFS — CFDT, conformément a l'arrété du 22/12/23 publié au JO
le 29/12/2023.

Je vous prie d'agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
I'expression de mes salutations distinguées.

Fait a le (Signature)

CONGE DE FORMATION EEUNOMIQUE DES ELUS TITULATRES AU (SE
(ENTREPRISE DE +50 SALARIES) | SECTEUR PRIVE

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

Je vous demande l'autorisation de m'absenter du.................

=10 pour suivre une formation d’'une durée de ................ jours
dans le cadre du congé de formation économique des élus du comité
social et économique, conformément a l'article L2315-63 du Code
du travail.

Cette formation est organisée par I'lfreb, 10 bd du Portugal 35200
Rennes. Cet organisme est enregistré sous le numéro d'activité
53350760535, au titre de la formation économique des élus du CSE.
Je vous prie d'agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
I'expression de mes salutations distinguées.

Faita le (Signature)

CONGE DE FORMATION SSCT DU CSE | SECTEUR PRIVE

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

Je vous demande l'autorisation de m'absenter du.................

, pour suivre une formation, d'une durée de... .jours,
dans le cadre du congé de formation des élus CSE pour Ies missions
Santé, Sécurité et Conditions de Travail, conformément a l'article
L2315-18 du Code du travail.

Le Code du travail précise également le maintien de ma rémunération
et la prise en charge des frais de formation, d’hébergement

et de déplacement.

Cette formation est organisée par I'lfreb, 10 bd du Portugal 35200
Rennes. Cet organisme est enregistré sous le numéro d'activité
53350760535, et agréé par la DREETS au titre de la formation

des représentants du personnel au CSE sur les missions SSCT.

Je vous prie d'agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
I'expression de mes salutations distinguées.

Fait a le

(Signature)

CONGE DE FORMATION DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

Je vous demande l'autorisation de m'absenter du ................ F= 11 TR
................ pour suivre une action de formation continue des membres
du conseil de prud’hommes, d’'une durée de ....jours (9h-12h30/
14h-17h30), conformément a l'article L.1442-2 du Code du travail,

et pour laquelle je vous demande de maintenir ma rémunération.

Ce stage est organisé par I'lFREB, 10 bd du Portugal 35000 Rennes.
Cet organisme est enregistré sous le numéro d'activité 53350760535
et habilité au titre de I'article R.1442-2 par délégation de I'lSEFO)

— CFDT, conformément a I'arrété du 30/01/2023 publié au JO

le 09/02/2023.

Je vous prie d'agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
I'expression de mes salutations distinguées.

Fait a le

(Signature)

CONGE DE FORMATION SYNDICALE (CFS) | SECTEUR PUBLIC

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

au....
au titre du congé de formation syndical, conformément aux articles
L.215-1 et R215-1 210 du Code général de la fonction publique.
Cette formation est organisée par I'lfreb, 10 bd du Portugal 35200
Rennes. Cet organisme est enregistré sous le numéro d'activité
53350760535 et habilité au titre de I'article R.2145-3 par délégation
de I'lCEFS — CFDT, conformément a I'arrété du 22/12/23 publié au JO
le 29/12/2023.

Je vous prie d'agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
I'expression de mes salutations distinguées

Faita le (Signature)

CONGE DE FORMATION SSCT DU CSA/CST/CSE | SECTEUR PUBLIC

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

Je vous demande l'autorisation de m'absenter du .. ..au ...
pour suivre une formation, d'une durée de.............. ]OUI’S dans le cadre
du congé de formation des membres de la F3SCT, conformément au
(choisir)

= décret n°2021-571 du 10/05/21 (fonction publique territoriale),

= décret n°2020-1427 du 20/11/2020 (fonction publique d'Etat),

= décret n°2021-1570 du 03/12/21 (fonction publique hospitaliere).
Je vous demande de prendre en charge des frais de formation,
d'hébergement et de déplacement.

Cette formation est organisée par I'lfreb, 10 bd du Portugal 35200
Rennes. Cet organisme est enregistré sous le numéro d'activité
53350760535, et agréé par la DREETS au titre de la formation

des représentants du personnel au CSE sur les missions SSCT.

Je vous prie d'agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
I'expression de mes salutations distinguées.

Faita le

(Signature)

CONGE DE FORMATION DES DEFENSEURS SYNDICAUX

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

Je vous demande l'autorisation de m’absenter du.................

F- 18 IO , pour suivre une action de formation pour les défenseurs
syndicaux, d'une durée de................ jours, conformément a l'article
L.1453-7 du Code du travail et pour laquelle je vous demande de
maintenir ma rémunération. Ce stage est organisé par I'lFREB, 10

bd du Portugal 35000 Rennes. Cet organisme est enregistré sous

le numéro d'activité 53350760535 et habilité au titre de l'article
R.2145-3 par délégation de I'ICEFS - CFDT, conformément a I'arrété
du 22/12/23 publié au JO le 29/12/2023.

Je vous prie d'agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
I'expression de mes salutations distinguées.

Faita le (Signature)

CONGE DE FORMATION DES CONSEILLERS DU SALARIE

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

Je vous demande |'autorisation de m'absenter du................. 1T ,
pour suivre une action de formation pour les défenseurs syndicaux,
d'une durée de................ jours, conformément a l'article L.1232-

12 du Code du travail. Ce stage est organisé par I'lFREB, 10 bd du
Portugal 35000 Rennes. Cet organisme est enregistré sous le numéro
d'activité 53350760535 et habilité au titre de l'article R.2145-3 par
délégation de I'lCEFS - CFDT, conformément a I'arrété du 22/12/23
publié au O le 29/12/2023.

Je vous prie d'agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
I'expression de mes salutations distinguées.

Faita le (Signature)
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o INSTITUT DE FORMATION
EN REGION BRETAGNE

En complément des formations
proposeées sur ce calendrier,
I'Ifreb organise des formations
ala demande.

CONTACTEZ-NOUS !

— JANVIER

Rennes (35) = 26>27 - CPH: nouveau conseiller prudhomme = Sess.1/2..................................... P-45

22,29,35,56 « 27 « Découvertedela CRDT .. .o P.07

Rennes (35) + 28>30 « Etre élu CFDT au CSE « PARTIE 1 (+50 salariés).. ... P.20

St-Méen-le-Grand (35) = 29>30 « Lutter contre les VSST « Elu ou référent HSAS. ..., P.24
— FEVRIER

Brest (29) « 03>04 - CPH : nouveau conseiller prudhomme - Sess.1/2...................................... P-45

Brest (29) « 04>06 - Lesréegles et principes de lanégociation ... P-13

Rennes (35) + 05-06 « Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 2 (+50 salariés).. ..o p.21

Rennes (35]) = 10~12 - La politique financiere dusyndicat ... P-36

Plérin (22) = 1113 = Les missions SSCT du CSE « Niveau 1 (+50 salariés) - Sess.1/2 .................... p.27

Crozon (29] » 11>13 « 'accompagnement du salarié dans la procédure disciplinaire................. p.-23

Ploufragan (22) = 11>13 - Les missions SSCT dansla FPH - Sess.1/2............................ccc P-26

Rennes (35) = 17>18 - CPH : nouveau conseiller prud'homme - Sess.2/2..................................... P-45

Rennes (35) = 18>20 - Word et Excel pour I'action syndicale - Niveaul. ................................... .. P.52
—— MARS

22,29, 35,56 - 02>03 « L'action syndicale dans I'entreprise / I'administration................................ P.08

Crozon (29] « 04>06 « Etre élu CFDT au CSE « PARTIE 1 (+50 salariés)......................coccoi P.20

Brest (29) = 05-06 - CPH : nouveau conseiller prudhomme-Sess.2/2.................................. P-45

Lorient (56) » 10512 « GASEL-Niveau L ... P.38

Erdeven (56) » 18>20 » 1¥%¢ SEMAINE REGIONALE SANTE SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

» Les missions SSCTdanslaFPHSess.1/2.....................oooo P.26

» Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés)-Sess.1/2..................... p.27

« Les missions SSCT et CSE dans une entreprise de -50 salariés - Sess.1/2 .. p-30

« Les missions SSCT du CSE - Niveau 2 (+50 salariés) ................................. P.28

» La commission SSCT - Niveau 2 (+300 salariés) - Sess.1/2 ......................... P.29

Ploufragan, Lorient - 24>25 « Préparer et gagner les élections-Sess.1/2 ....................................... P.15

Plérin (22) - 25>27 « Animer des formations syndicales - Sess.1/2............................................ P-35

Brest (29) « 26>27 = Agir pour la syndicalisation des cadres+Sess.1/2..................................... P.11

— AVRIL

Mir-de-Bretagne (22) » 01>03 » 12 SEMAINE REGIONALE COMITE SOCIAL ECONOMIQUE

« Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 1 (+50 salariés) ... P-20

« Gérerlesbudgets duCSE. ... p.22

02-03 = Etre élu CFDT au CSE « PARTIE 2 (+50 salariés). ..o p.21

Ploufragan (22) « 08>10 - Lesréegles et principes de lanégociation .............................................. p-13
Plérin (22] - 08>10 « L'accompagnement du salarié dans la procédure disciplinaire.................. p-23
Brest, Rennes = 09-10 - Préparer et gagner les élections - Sess.1/2....................................... P-15
Rennes (35) + 14>16 = TRESO'Syndicat - Niveau ... P-40
Ploufragan (22) « 1517 = Accompagner des équipes syndicales et des militantsavec/ARC ................. P42
22,29, 35,56 - 20>21 « Convaincre pour faireadhérer ... P.12
Plérin (22) « 29>30 - Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) - Sess.2/2.................... p.27
Ploufragan (22] = 29>30 « Agir pour la transition écologiquejuste................................................. P-16
Ploufragan (22) « 29>30 - Les missions SSCT dansla FPH - Sess.2/2 ... P-26
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CALENDRIER DES FORMATIONS

/26 -

MAT

St-Méen-le-Grand (35) = 05>07 - Les missions SSCT du CSE « Niveau 1 (+50 salariés) - Sess.1/2 .................... p.27

Rennes (35] = 05>07 = La commission SSCT - Niveau 2 (+300 salariés) - Sess.1/2......................... P.29

Camaret (29] «+ 06>07 « Lutter contre les VSST - Elu ou référent HSAS. ..., P.24

Rennes [35) = 06>07 - Agir pour la syndicalisation desjeunes................................... P-10

Brest (29) = 12>13 « Adhérent CFDT bientdtenretraite.................................................... P.09

Trégarvan (29) « 1213 » Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 2 (+50 salariés)..................................... p-21
Erdeven (56) » 20>22 « SEMAINE REGIONALE COMMUNICATION

» La communication écrite au service de l'action syndicale........................ P.47

« Laprisedeparoleenpublic.................... ... P-48

« Animer et intervenir enréunion....................... P49

20-21 « Communiquer avec les médias et les journalistes ................................... P-50

Lanester [56] = 27-29 « Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 1 (+50 salariés) ... P-20

Rennes (35] = 28>29 - Agir pour la syndicalisation des cadres-Sess.1/2.................................... p.-11

JUIN

Erdeven (56] » 0203 = 1%RE SEM. REGIONALE SANTE SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL - suite

« Les missions SSCT danslaFPH «Sess.2/2 ............................cco P.26

» Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) - Sess.2/2.................... p.27

» Les missions SSCT et CSE dans une entreprise de -50 salariés - Sess.2/2 .. pP-30

» La commission SSCT - Niveau 2 (+300 salariés) - Sess.2/2......................... p.29

22,29, 35,56 - 03-05 « Délégue syndical ou secrétaire de section.......................................... P.31

Ploufragan, Lorient - 08>10 « CPH:le CPH en bureau de conciliation............................................ P46

Rennes (35] = 09 - Lesréseaux sociaux pour l'action syndicale-Sess.1/2........................... P.51

Camaret (29) = 10>12 - Gérerlesbudgets duCSE........................................... p.22

Josselin (56) « 11>12 « Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 2 (+50 salariés).. ................................. p.21

Brest, Rennes « 15>17 « CPH:le CPH en bureau de conciliation.................................................. P-46

Mdr-de-Bretagne (22) « 18>19 - Animer des formations syndicales - Sess.2/2 ... P-35

Rennes (35) « 24>26 - Word et Excel pour I'action syndicale - Niveau?2....................................... P-53

Trégarvan(29) - 24>26 = Les missions SSCT du CSE - Niveau 2 (+50 salariés)................................... p.28

St-Méen-le-Grand (35) - 24>26 « Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 1 (+50 salariés). ..., P.20

St-Brieuc (22) = 30 = Négocier un protocole pré-électoral.................................................. P.14
—— SEPTEMBRE

St-Méen-le-Grand (35) - 08>09 - Les missions SSCT du CSE « Niveau 1 (+50 salariés) - Sess.2/2.................. p.27

Rennes (35) - 08>09 - La commission SSCT - Niveau 2 (+300 salariés) - Sess.2/2 ........................ P.29

22,29,35,56 = 10 = Découvertedela DT .. .. p.07

Ploufragan (22) « 10>11 - Préparer et gagner les élections = Sess.1/2 .............................. P15

Lorient (56] = 15>16 = Agir pour l'insertion des travailleurs handicapés - Sess.1/2......................... p.17

Camaret (29) - 16>18 - Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) - Sess.1/2..................... p.27

Lanester (56) = 16>18 - Animer des formations syndicales - Sess.1/2......................................... P-35

Ploufragan, Lorient = 22 « Préparer et gagner les élections-Sess.2/2...................................... P.15

Trégarvan (29) « 23>25 = Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 1 (+50 salariés) ... P.20

Rennes (35) = 23-25 - Word et Excel pour I'action syndicale - Niveaul. ... P.52

Josselin (56) = 24>25 « Lutter contre les VSST - Elu ou référent HSAS..............ooii P.24

Brest (29) « 29 - Agirpour la syndicalisation des cadres-Sess.2/2.................................... P.11

Rennes (35) = 29530 « GASEL-Niveau2 ... p.39
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CALENDRIER DES FORMATIONS

OCTOBRE

St-Méen-le-Grand (35) = 01>02 « Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 2 (+50 salari€s) ..., P.21

Brest (29) « 01-02 = Agir pour la syndicalisationdesjeunes................................... P-10

Brest, Rennes = 06 = Préparer et gagner les élections «Sess.2/2................................ooooo P.15

Brest (29] - 07-09 - CPH: le raisonnement juridique et la rédaction de décision....................... P-46

Vannes (56) - 07-09 - Les regles et principes de lanégociation .............................................. P-13

Rennes (35) = 13 - Lesréseaux sociaux pour I'action syndicale - Sess.2/2.............................. P.51

Mar-de-Bretagne (22) » 14>16 » 2¢¢ SEMAINE REGIONALE SANTE SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

« Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) - Sess.1/2.................... p.27

» Les missions SSCT et CSE dans une entreprise de -50 salariés - Sess.1/2 .. pP-30

= Les missions SSCT du CSE (+50 salariés)-Niveau?2 ................................. P.28

= Lacommission SSCT (+300 salariés) - Niveau2-Sess.1/2 .......................... P.29

St-Méen-le-Grand [35) = 14>16 - L'accompagnement du salarié dans la procédure disciplinaire.................. p.23

22,29, 35,56 « 19>20 « L'action syndicale dans I'entreprise / I'administration................................ P.08

Ploufragan (22) - 21>23 « CPH:le raisonnement juridique et la rédaction de décision........................ P-46

Ploufragan (22) « 22>23 - Manager dans une structure syndicale ................................................ P-33
— NOVEMBRE

Lorient (56) = 03 - Négocier un protocole pré-électoral.................................................... P14

Rennes (35) + 03>05 = TRESO'Syndicat s NIVEAU 2...................ccoioi oo P.41

Erdeven (56) = 04>06 » 2tE SEMAINE REGIONALE COMITE SOCIAL ECONOMIQUE

« Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 1 (+50 salariés). ..., P.20

« L'accompagnement du salarié dans la procédure disciplinaire.................. P.23

05-06 = Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 2 (+50 salariés) ... p.21

Rennes (35) « 10 - Agir pour la syndicalisation des cadres - Sess.2/2..................................... P.11

Ploufragan (22) = 12>13 « Lutter contre les VSST - Elu ouréférent HSAS. ... P24

Rennes [35) = 12>13 - Préparer et gagner les élections = Sess.1/2 ............................cccc P-15

22,29, 35,56 - 16>17 « Convaincre pour faireadhérer ... P.12

Lanester (56) = 18>20 = Gérerlesbudgets duCSE ... pP.22

Crozon (29] = 18>20 = Animer et intervenir enréunion......................................................... P-49

Ploufragan (22] = 18>20 « La résolution des conflits dansuncollectif ............................................. P-34

Vannes [56) - 24>25 = Adhérent CFDT bient6tenretraite.................................................. P-09

St-Méen-le-Grand [35) = 25>27 - Laprisede paroleenpublic................................. P-48

Crozon (29) = 26>27 » Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés)-Sess.2/2 .................... P.27
— DECEMBRE

Ploufragan (22) = 02>04 - La communication écrite au service de I'action syndicale ...................... P47

Plérin (22) « 02>04 « Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 1 (+50 salariés). ... P.20

Josselin (56) = 03>04 = Animer des formations syndicales - Sess.2/2 ............................. P-35

Rennes [35) = 07-09 - Word et Excel pour I'action syndicale - Niveau2....................................... P.53

Rennes, Vannes = 07-09 = CPH:laquestiondelapreuve.............................................................. P-46

Lorient (56) - 08>09 - Agir pour l'insertion des travailleurs handicapés - Sess.2/2 ........................ P.17

Plérin (22) » 10-11 » 2*™¢ SEM. REGIONALE SANTE SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL - suite

» Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) - Sess.2/2.................... p.27

» Les missions SSCT et CSE dans une entreprise de -50 salariés - Sess.2/2 .. P-30

= Lacommission SSCT - Niveau 2 (+300 salariés) - Sess.2/2......................... P.29

Plérin (22) » 10-11 « Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 2 (+50 salariés). ... P.21

Rennes [35]) = 14>16 - Lesregles et principes de la négociation ... p-13

Ploufragan (22) « 15 = Préparer et gagner les élections - Sess.2/2...................................... P.15
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LES SERVICES A DISPOSITION

des adhérents

SERVICE A ADHERENT C NAS
- SOUTIEN JURIDIQUE
Une question ? Parce que
je suis adhérent, je peux
a tout moment avoir LA PRESTATION GREVE
une réponse, y compris
sur les sujets qui concernent
ma vie privée (logement,
allocations, etc).

FORMATION
SYNDICALE

MaFormation /
e 1w !
Notre plateforme
vous propose des modules

L'ASSURANCE “VIE SYNDICALE”

oy La plateforme d’aide

G CrEET e, [ TE e a la recherche d’emploi, L'’ASSURANCE

defj'es a. =ieUngtoy ,CFDT’ en de stage et de reconversion “VIE PROFESSIONNELLE”
présentiel, en cl'asse virtuelle professionnelle.
ou en format mixte.

@ JOB/®

4

alacarte| |~

ACCOMPAGNEMENT

A R C AU PARCOURS MILITANT

- ™ ses compétences ses compétences acquises
mon réseau militant militantes sur un CV  (VAE, VAEM...)

Un accompagnement humain pour
répondre & vos besoins concrets.

J'aimerai qu’on oU TROUVER

travaille sur un
TRACT efficace... dde,gcecxoerrggluers

MAIS COMMENT ’'égalité
galité
FAIRE ? professionnelle ?

Un ordre
du jour CSE,
CA SE COMMENT
CONSTRUIT S’ORGANISER
COMMENT ? en collectif ?

Rendez-vous sur MONESPACE.CFDT.FR

Pour vous connecter, munissez-vous de votre carte d’adhérent.



VOS

CONTACTS
IFREB

VOS

CONTACTS
CFOT

| INSTITUT DE FORMATION
- EN-REGION BRETAGNE

ACCUEIL SECRETARIAT

0299 86 34 35
10 bd. du Portugal - CS 10811
35208 Rennes Cedex 2

SERVICE COMPTABILITE

CFDT COTES D’ARMOR

93 bd. Edouard Prigent

C.S. 90005

22099 St-Brieuc cedex 9

Tél. 02 96 94 00 99
cotesdarmor@bretagne.cfdt.fr

CFDT FiNISTERE

9 rue de I'Observatoire
C.S. 21825

29218 Brest Cedex 1

Tel. 02 98 3329 29
finistere@bretagne.cfdt.fr

CFDT ILLE ET VILAINE

10 bd. du Portugal
C.S.10811
35208 Rennes Cedex 2

Tél. 0299 86 3410
illeetvilaine@bretagne.cfdt.fr

CFDT MORBIHAN

40 rue Olivier de Clisson
56000 Vannes

Tel. 02 97 54 09 15
morbihan@bretagne.cfdt.fr




