






































































Responsable à la cfdt
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Politique financière du syndicat
La politique financière doit être prise en charge de façon collective. Il est important de faire le lien entre 
orientations politiques et politique financière. Les syndicats doivent être en mesure de faire des choix, de 
dégager des priorités et de les décliner impérativement dans leur budget. Le trésorier ne peut proposer de 
choix financiers s’il n’y a pas eu auparavant de choix politiques.

 public
▪▪ Membres d’exécutifs de syndicat

L’inscription ne peut se faire de 
manière isolée, elle suppose un 
engagement de plusieurs membres 
du collectif.

 MODALITÉS 
� PÉDAGOGIQUES

▪▪ Apports théoriques et 
méthodologiques

▪▪ Pédagogie active

▪▪ Echanges et travaux en grand groupe 
et sous-groupes

 matériel REQUIS 
▪▪ Les participants doivent venir avec 
les statuts et le règlement intérieur 
du syndicat.

durée  
3 jours

dates et lieux
▪▪ 10 > 12 février 2026, Rennes (35)

Frais pédagogiques
▪▪ 240 € / participant
▪▪ 102 € / participant  

pour un syndicat adhérent à l'Ifreb

•  Prise en charge des frais de formation : syndicat • 

 OBJECTIFS
▪▪ Connaître la place de la cotisation dans le financement interne 
à la CFDT et la place de la charte de la cotisation syndicale.

▪▪ Comprendre l’importance de la politique financière pour un 
syndicat.

▪▪ Identifier les principaux acteurs impliqués dans la gestion 
financière du syndicat.

▪▪ Concevoir une charte financière du syndicat et élaborer des 
procédures.

▪▪ Construire et suivre le budget du syndicat. Apprendre à 
construire un budget réaliste et à effectuer les ajustements 
nécessaires.

▪▪ S’assurer de la mise en relation systématique de la politique 
financière et de la politique d’action du syndicat et ainsi 
favoriser l’anticipation financière.

▪▪ Déterminer les ressources nécessaires pour le fonctionnement 
d’un syndicat. 

▪▪ Apprendre à préparer et à présenter des rapports financiers 
clairs et précis

▪▪ Mettre en place un contrôle interne et assurer la transparence 
financière.

▪▪ Comprendre l’importance de la publication des comptes et 
connaître l’ensemble du processus.

▪▪ Se familiariser avec les outils et les applications disponibles 
pour la gestion financière du syndicat (Gasel et Tréso’syndicat).

 PROGRAMME
▪▪ La politique financière et ses acteurs 

▪▪ La cotisation syndicale

▪▪ La construction de la politique financière

▪▪ La charte financière du syndicat

▪▪ Le budget, les rapports financiers…

▪▪ Les outils dédiés à la gestion financière
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Responsable à la cfdt

 OBJECTIFS
▪▪ Acquérir les outils nécessaires à la mise en place   
d’une politique financière sans connaissance comptable.

▪▪ Savoir partager régulièrement le suivi budgétaire  
avec le collectif.

▪▪ Savoir présenter simplement les comptes annuels  
afin de les arrêter et de les approuver.

 PROGRAMME
▪▪ L’identification des erreurs de saisie et leur correction

▪▪ Les missions et tâches du trésorier  
(chartes, répartition et flux des cotisations) 

▪▪ Le budget

▪▪ L’analytique

▪▪ La gestion de l’exercice (ouverture et clôture)

▪▪ La présentation des comptes annuels devant un collectif

▪▪ La publication des comptes annuels

MODALITÉS 
� PÉDAGOGIQUES

▪▪ Formation sur poste de travail et en lien direct avec l’activité

▪▪ Mise en pratique sur documents de travail

▪▪ Apports théoriques et méthodologiques

▪▪ Livret stagiaire

 public
▪▪ Trésoriers et trésoriers adjoints  
de syndicat

▪▪ Secrétaires généraux et adjoints  
de syndicat

Il est nécessaire que le binôme 
trésorier / secrétaire général  
(à défaut secrétaire général adjoint) 
soit présent lors de la formation.

 Prérequis
▪▪ Avoir suivi la formation 
« Tréso’Syndicat • Niveau 1 ».

▪▪ Avoir fait de la saisie pendant 
au minimum 9 mois.

 matériel REQUIS 
▪▪ Un ordinateur portable  
avec un accès à l’application 
Tréso’Syndicat

▪▪ Les documents comptables  
de votre syndicat

dates et lieux
▪▪ 3 > 5 novembre 2026, Rennes (35)

durée  
3 joursFrais pédagogiques 

▪▪ 240 € / participant
▪▪ 102 € / participant  

pour un syndicat adhérent à l'Ifreb

www.ifreb.org ▪ ifreb@ifreb.org ▪ Tél. 02 99 86 34 35 ▪ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2

Tréso’Syndicat • niveau 2
Gestion budgétaire et présentation des comptes
Construire une politique financière en toute transparence, dans les règles de fonctionnement de la CFDT et 
coordonnée avec la fonction comptabilité nécessitent d’acquérir de solides compétences. Cette formation 
permet aux trésoriers de syndicats de mieux cerner leurs responsabilités et d’acquérir une meilleure maîtrise 
des fonctionnalités du logiciel Tréso’Syndicat. 

•  Prise en charge des frais de formation : syndicat • 

L’ins
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Responsable à la cfdt
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 OBJECTIFS
▪▪ Soutenir et outiller les militants et les sections syndicales  
afin d’optimiser leurs actions et pratiques, en partant de  
leurs besoins.

▪▪ Devenir un interlocuteur clé qui facilite les échanges 
entre personnes et structures CFDT pour répondre  
ou pour détecter des besoins d’accompagnement.

 PROGRAMME
▪▪ Le cadre et les enjeux de la politique ARC

▪▪ La posture de l’accompagnant 

▪▪ Les ressources en ligne de l’accompagnant

▪▪ Les thématiques d’accompagnement

▪▪ La traduction de l’engagement dans l’accompagnement

▪▪ L’analyse de besoin

▪▪ La construction d’un plan d’action

▪▪ Les techniques de communication et outils de facilitation

▪▪ L’organisation du suivi de l’action et le retour au syndicat

 public
▪▪ Militants motivés pour rejoindre 
le réseau des accompagnants ARC 
Bretagne

 Prérequis 
▪▪ Une rencontre préalable  
avec le pilote ARC départemental  
est nécessaire pour valider  
votre inscription.

 MODALITÉS 
� PÉDAGOGIQUES

▪▪ Apports théoriques, 
méthodologiques et législatifs

▪▪ Pédagogie active

▪▪ Livret stagiaire

▪▪ Échanges et travaux  
en grand groupe et  
sous-groupes

▪▪ Mises en situation

Accompagner des équipes syndicales  
et des militants dans le cadre de l’ARC
« Ne laisser aucun adhérent seul avec sa question », telle est la devise du dispositif ARC. En plus de la plateforme 
numérique accessible via l’espace adhérent, l’accompagnant ARC est le lien humain et chaleureux de la 
CFDT. Être accompagnant ne se décrète pas et peut s’apprendre ! Cette formation vous donne des éléments 
indispensables pour avoir la bonne posture, celle d’être à coté, de mettre en dynamique. L’accompagnant 
formé sera aussi en capacité de réorienter les demandes, de faire des liens avec d’autres acteurs et/ou des 
experts grâce à sa connaissance du réseau CFDT. Cette première session est le point de départ d’un parcours 
de formation continue.

durée  
3 jours

dates et lieux
▪▪ 15 > 17 avril 2026, Ploufragan (22)

Frais  
pédagogiques
Prise en charge par l’Union régionale 
interprofessionnelle CFDT Bretagne.
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Mandat d’éludroit du travail

www.ifreb.org ▪ ifreb@ifreb.org ▪ Tél. 02 99 86 34 35 ▪ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2

dates et lieux
Contactez votre Union départementale  

(coordonnées en dernière page).

 OBJECTIFS
▪▪ Comprendre le rôle du conseiller du salarié.

▪▪ Recueillir et analyser les informations du salarié.

▪▪ Communiquer avec l’employeur lors de la procédure 
d’entretien préalable.

▪▪ Construire un compte-rendu.

▪▪ Connaitre la politique et l’organisation juridique de la CFDT  
au niveau régional.

 PROGRAMME
▪▪ Le cadre légal du mandat de conseiller du salarié

▪▪ Le rôle et la place du conseiller dans l’organisation  
juridique de la CFDT

▪▪ Le pré-entretien entre le conseiller et le salarié

▪▪ La communication avec l’employeur

▪▪ L’accompagnement du salarié à l’entretien préalable

▪▪ La rédaction de compte-rendu

▪▪ Les rôles et missions du défenseur syndical  
et du conseiller prud’homme

 public
▪▪ Conseillers du salarié mandatés  
par une Union départementale CFDT

 MODALITÉS 
� PÉDAGOGIQUES

▪▪ Apports théoriques,  
méthodologiques et législatifs

▪▪ Pédagogie active

▪▪ Livret stagiaire

▪▪ Étude de cas

▪▪ Échanges et travaux  
en grand groupe et  
sous-groupes

Conseiller du salarié
Le conseiller du salarié est désigné par le préfet du département. En l’absence de représentants du personnel 
dans l’entreprise, il assiste et conseille les salariés, sur leur demande, soit au cours de l’entretien préalable au 
licenciement, soit au cours du ou des entretiens préparatoires à une rupture conventionnelle du contrat de 
travail. Le conseiller du salarié bénéficie de toutes les garanties pour accomplir sa mission dont une protection 
particulière contre le licenciement, lequel est soumis à l’autorisation préalable de l’inspection du travail.  
En tant que conseiller du salarié, cette formation vous permet de mieux connaître votre rôle et les liens avec 
les autres acteurs du juridique.

durée  
2 jours

Frais pédagogiques 
▪▪ 160 € / participant

▪▪ 68 € / participant  
pour un syndicat adhérent à l'Ifreb

•  Prise en charge des frais de formation : Union départementale ou syndicat • 
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droit du travail

Défenseur syndical
Le défenseur syndical est un salarié désigné par une organisation syndicale. Son rôle est de défendre et conseiller 
les salariés devant les conseils de prud’hommes et les cours d’appel mais aussi dans le cadre des démarches 
transactionnelles. Le statut juridique du défenseur syndical a été établi par la loi Macron du 06 août 2015. Pour 
les salariés des établissements d’au moins 11 salariés, il dispose d’un temps à l’exercice de ses fonctions, dans la 
limite de 10 heures par mois. En tant que défenseur syndical, cette formation initiale vous donne toutes les clés 
pour mener votre action avec la CFDT.

durée  
6 jours  
3 jours + 3 jours

dates et lieux
Formation organisée à la demande  
à partir de 6 stagiaires. Contactez-nous !

Frais  
pédagogiques
Prise en charge par l’Union régionale 
interprofessionnelle CFDT Bretagne.

 OBJECTIFS
▪▪ Connaître le statut, le rôle et les missions du défenseur 
syndical.

▪▪ Situer le conseil de prud’hommes dans le système judiciaire 
français et au-delà.

▪▪ Connaître la procédure prud’homale.

▪▪ Comprendre la démarche juridique.

▪▪ être capable de construire et de plaider un dossier juridique  
devant un conseil de prud’hommes.

 PROGRAMME
▪▪ Le rôle, les moyens et les missions du défenseur syndical
▪▪ L’organisation du juridique à la CFDT et les règles de prise  
en charge CNAS

▪▪ Les juridictions françaises, européennes et internationales
▪▪ Les sources du droit et leur articulation
▪▪ Le rôle et le fonctionnement du conseil de prud’hommes  
et la particularité du bureau de conciliation (BCO)

▪▪ La procédure prud’homale
▪▪ Le code du travail
▪▪ Le syllogisme juridique
▪▪ Les règles en matière de charge de la preuve
▪▪ La rédaction de conclusions
▪▪ La plaidoirie

 public
▪▪ Défenseurs syndicaux nommés sur 
proposition de l’Union régionale 
interprofessionnelle CFDT Bretagne

 MODALITÉS 
� PÉDAGOGIQUES

▪▪ Apports théoriques,  
méthodologiques et législatifs

▪▪ Pédagogie active

▪▪ Livret stagiaire

▪▪ Étude de cas

▪▪ Échanges et travaux  
en grand groupe et  
sous-groupes

▪▪ Mises en situation

10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 ▪ Tél. 02 99 86 34 35 ▪ ifreb@ifreb.org ▪ www.ifreb.org44



Mandat d’éludroit du travail

dates et lieux
▪▪ 26 >27 janvier et 17 >18 février 2026, Rennes (35)

▪▪ 3 > 4 février et 5 > 6 mars 2026, Brest (29)

www.ifreb.org ▪ ifreb@ifreb.org ▪ Tél. 02 99 86 34 35 ▪ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2

 OBJECTIFS
▪▪ Acquérir les connaissances de base, méthodes  
et outils nécessaires au mandat de CPH.

▪▪ Connaitre l’environnement et le fonctionnement 
de l’institution prud’homale.

▪▪ Exercer le mandat de CPH dans les valeurs et positions  
de la CFDT.

 PROGRAMME
▪▪ Le rôle de CPH à la CFDT
▪▪ Les juridictions de l’ordre judiciaire français,  
européennes et internationales

▪▪ Le déroulé d’une audience
▪▪ Les ordonnances
▪▪ Les différentes sources de droit, leur hiérarchie  
et leur articulation

▪▪ La méthode du syllogisme juridique
▪▪ La compétence du CPH, des sections  
et de la formation de référé

▪▪ Le rôle du Président, du vice-président, des greffiers  
et des assemblées

▪▪ Les moyens statutaires et administratifs du CPH
▪▪ Les principes généraux de la procédure civile et les 
particularités prud’homales

▪▪ Les exigences et les effets de la saisine
▪▪ L’orientation en bureau de conciliation et d’orientation
▪▪ Les pouvoirs et mesures d’instruction du CPH  
en bureau de jugement

▪▪ La structuration et prononcé d’un jugement

 public
▪▪ Nouveaux conseillers prud’hommes 
proposés par l’URI CFDT Bretagne 
et nommés par les Ministères  
de la Justice et du Travail

 MODALITÉS 
� PÉDAGOGIQUES

▪▪ Expositive

▪▪ Interrogative

▪▪ Affirmative

▪▪ Travail en grand groupe

▪▪ Mises en situation

▪▪ Remise de livret

Conseiller Prud'homme
Cette formation pour les nouveaux conseillers prud’hommes (CPH) doit leur permettre d’acquérir les 
connaissances de base, indispensables pour exercer leurs missions, dans les valeurs et les positions de la CFDT. 
La formation complète la formation initiale obligatoire dispensée par l’école nationale de la magistrature et 
marque le début d’un parcours de formation syndicale et juridique sur tout le mandat de conseiller prud’homal.

durée  
4 jours  

2 jours + 2 jours

Frais  
pédagogiques 

Prise en charge par l’Union régionale 
interprofessionnelle CFDT Bretagne.
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droit du travail

Formation continue des conseillers 
prud’hommes et défenseurs syndicaux
La CFDT veille à ce que les conseillers prud’hommes (CPH) et défenseurs syndicaux acquiert les connaissances 
indispensables pour exercer leurs missions dans les valeurs et les positions CFDT. L’Ifreb met en œuvre sur la 
Bretagne le cursus de formation proposé par la confédération CFDT. Ce programme de formation continue 
complète la formation initiale obligatoire dispensée par l’école nationale de la magistrature pour les CPH et la 
formation initiale des défenseurs syndicaux dispensée par la CFDT. 

durée  
Modules  
de 3 jours

Frais pédagogiques
Prise en charge par l’Union régionale 
interprofessionnelle CFDT Bretagne.

Le CPH CFDT en bureau de conciliation 
et d’orientation (BCO) 

 OBJECTIFs
▪▪ Travailler sur les représentations du BCO.
▪▪ Découvrir les règles de procédures, de la saisine à la 
conciliation.

▪▪ Travailler sur la présence et la représentation des 
parties.

▪▪ Se donner les meilleures conditions pour concilier.
▪▪ Utiliser les pouvoirs juridictionnels du BCO.
▪▪ Maîtriser les nouvelles phases d’orientation en BCO.
▪▪ Maîtriser la mise en état par le BCO.
▪▪ Se projeter dans un BCO.

dates et lieux
▪▪ 8 > 10 juin 2026, Ploufragan (22) et Lorient (56)
▪▪ 15 > 17 juin 2026, Brest (29) et Rennes (35)

Le raisonnement juridique  
et la rédaction de décision 

 OBJECTIFs
▪▪ S’approprier une méthode de raisonnement basée sur 
le syllogisme.

▪▪ Déterminer l’importance des faits, de leur lecture et de 
leur utilisation dans le cadre d’un procès prud’homal.

▪▪ Identifier le champ de liberté du juge dans l’application 
des règles.

▪▪ Être en capacité d’analyser un dossier prud’homal et 
de répondre de façon motivée aux prétentions des 
parties.

▪▪ Identifier les principaux éléments de la construction 
d’un jugement.

▪▪ Savoir rédiger une décision de justice.

dates et lieux
▪▪ 7 > 9 octobre 2026, Brest (29)
▪▪ 21 > 23 octobre 2026, Ploufragan (22)

La question de la preuve

 OBJECTIFs
▪▪ Identifier la notion de la preuve.
▪▪ Appréhender la preuve au regard des nouvelles 
technologies.

▪▪ Identifier le rôle du juge prud’hommes dans 
l’administration de la preuve.

▪▪ S’approprier la question de la preuve  
au-delà du droit civil.

dates et lieux
▪▪ 7 > 9 décembre 2026, Rennes (35) et Vannes (56)

 public
▪▪ Conseillers prud’hommes proposés par l’URI CFDT Bretagne et nommés par les Ministères de la Justice et du Travail
▪▪ Défenseurs syndicaux nommés sur proposition de l’URI CFDT Bretagne

 PROGRAMME
▪▪ En 2026 voici les thématiques proposées en Bretagne :

10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 ▪ Tél. 02 99 86 34 35 ▪ ifreb@ifreb.org ▪ www.ifreb.org46



Mandat d’élucommunication

La communication écrite  
au service de l’action syndicale
Vous faites beaucoup mais personne ne le sait ? Communiquer auprès de ses adhérents et des salariés ou des 
agents qu'on représente est devenu une composante incontournable du travail syndical et ce tout au long du 
mandat. Afin d’être le plus efficace possible, apprendre à mettre en œuvre une stratégie de communication 
valorisant l'action CFDT, ses revendications et son projet peut être un atout de choix au service du collectif 
syndical et des salariés ou agents. Dans cette formation, vous travaillez différentes techniques de la 
communication écrite et vous appropriez les différents leviers et outils à votre disposition pour informer et 
communiquer de façon dynamique et perspicace. Rédiger une prise de parole en instance ou un tract devient 
alors plus simple et vous permet de faire passer des messages lus, compris et impactant.

Frais  
pédagogiques  

▪▪ 750 € / participant 
Frais d’hébergement et de repas en sus.

dates et lieux
▪▪ 20 > 22 mai 2026, Erdeven (56)

▪▪ 2 > 4 décembre 2026, Ploufragan (22)

durée  
3 jours

www.ifreb.org ▪ ifreb@ifreb.org ▪ Tél. 02 99 86 34 35 ▪ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2

 OBJECTIFS
▪▪ Acquérir les méthodes et techniques de la prise de notes.

▪▪ Acquérir les méthodes et techniques pour rédiger des tracts, 
comptes-rendus syndicaux afin d’être lu et compris. 

▪▪ S’inscrire dans une démarche de stratégie de communication  
au service de l’action syndicale de son collectif.

 PROGRAMME
▪▪ Les enjeux de la communication syndicale

▪▪ La stratégie collective de communication syndicale

▪▪ Les outils, méthodes et techniques de la prise de notes

▪▪ Les outils, méthodes et techniques de la rédaction

▪▪ Le message essentiel

▪▪ Les supports de communication syndicale

▪▪ Les règles juridiques et déontologiques de la communication 
syndicale

 public
▪▪ Tout public

 MODALITÉS 
� PÉDAGOGIQUES

▪▪ Apports théoriques  
et méthodologiques

▪▪ Pédagogie active

▪▪ Livret stagiaire

▪▪ Échanges et travaux  
en grand groupe et  
sous-groupes

•  Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat • 
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La prise de parole en public
Vous êtes amené à vous exprimer à l’oral (réunions, négociations, assemblées générales…). Cette formation 
vous offre « trucs et astuces » pour vous aider à gérer très concrètement vos freins à la prise de parole : que 
vous soyez envahi par le trac ou par les tics de langage, stressé, confus, trop agressif, inaudible... Quelques 
« règles d’or » essentielles à connaître et des exercices pratiques vous permettent de progresser rapidement. 
Après ces trois jours de formation, vous aurez pris confiance en vous pour prendre la parole en public et serez 
compris et percutant.  

 OBJECTIFS
▪▪ Structurer un discours et préparer avec méthode  
une intervention orale.

▪▪ Appliquer les règles d’or du bon orateur  
pour convaincre son public.

▪▪ Communiquer avec confiance en travaillant son élocution.

 PROGRAMME
▪▪ Les 7 règles d’or du bon orateur :

▪▪ Respirer correctement 
▪▪ Sonoriser au mieux 
▪▪ Regarder les auditeurs
▪▪ Rester naturel
▪▪ Dynamiser son discours
▪▪ Réunir les conditions optimales 
▪▪ être conscient de sa responsabilité 

▪▪ La préparation et la construction d’interventions

 public
▪▪ Tout public

 MODALITÉS 
� PÉDAGOGIQUES

▪▪ Apports théoriques  
et méthodologiques

▪▪ Pédagogie active

▪▪ Livret stagiaire

▪▪ Échanges et travaux  
en grand groupe 

▪▪ Mises en situation

durée  
3 jours

Frais  
pédagogiques

▪▪ 750 € / participant 
Frais d’hébergement et de repas en sus.

dates et lieux
▪▪ 20 > 22 mai 2026, Erdeven (56)
▪▪ 25 > 27 novembre 2026, St-Méen-le-Grand (35)

•  Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat • 
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Mandat d’élucommunication
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 OBJECTIFS
▪▪ Identifier les différents types de réunions et le rôle 
des participants.

▪▪ Repérer les conditions de mise en place d’une réunion.

▪▪ S’initier aux principales techniques de prise de parole 
spontanée.

▪▪ Identifier la spécificité des réunions institutionnelles.

 PROGRAMME
▪▪ Les différents types de réunion : objectifs, formes, fonctions  
et rôles des participants

▪▪ La préparation et l’organisation de la réunion

▪▪ Le rôle spécifique de l’animateur : répartition des interventions  
et prise de parole

▪▪ Les principales techniques : écoute, reformulation, 
questionnement, argumentation

▪▪ La prise de parole spontanée

▪▪ Les réunions institutionnelles : animation, enjeux, stratégie  
des acteurs, les suites de la réunion

▪▪ La spécificité des réunions en distanciel

 public
▪▪ Tout public

 MODALITÉS 
� PÉDAGOGIQUES

▪▪ Apports théoriques  
et méthodologiques

▪▪ Pédagogie active

▪▪ Livret stagiaire

▪▪ Échanges et travaux  
en grand groupe et  
sous-groupes

▪▪ Mises en situation

Animer et intervenir en réunion
Vous participez à des réunions institutionnelles ou préparatoires dans l’exercice de vos fonctions et mandats. 
La pratique syndicale collective et progressiste que défend la CFDT, nécessite des compétences d'animation 
de réunions et une participation active aux réunions institutionnelles. Animer une réunion nécessite des 
compétences méthodologiques et oratoires pour atteindre les objectifs visés. Représenter la CFDT en 
participant pleinement à une réunion requiert aussi des techniques et l’acquisition de points de repère. Cette 
formation vous permet d’enrichir votre pratique pour une plus grande efficacité lors de vos réunions en tant 
qu’animateur et/ou participant.

dates et lieux
▪▪ 20 > 22 mai 2026, Erdeven (56)

▪▪  18 > 20 novembre 2026, Crozon (29)

durée  
3 jours

Frais 
pédagogiques  

▪▪ 750 € / participant 
Frais d’hébergement  et de repas en sus

•  Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat • 
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Communiquer avec  
les médias et les journalistes
Votre mandat vous place en situation de communiquer avec les médias ? Cette formation vous permet d'être 
plus à l’aise et efficace dans cet exercice. Que ce soit pour communiquer dans la presse écrite, radiophonique ou 
télévisuelle, il est nécessaire de maîtriser quelques techniques et principes fondamentaux liés à la préparation 
ou à la réalisation d’une communication médiatique. C’est ce que cette formation vous propose. Mais aussi 
de savoir entretenir des liens de qualité avec les journalistes afin de mettre en lumière vos actions syndicales 
pour soutenir vos revendications.

 OBJECTIFS
▪▪ Être en capacité de préparer avec méthode 
une communication destinée à différents médias.

▪▪ Se conformer à certaines règles pour appréhender  
au mieux la rencontre avec les journalistes.

 PROGRAMME
▪▪ Le monde du journalisme

▪▪ Les bons réflexes et les bonnes attitudes vis-à-vis  
des journalistes

▪▪ Les outils pour communiquer

▪▪ L’interview filmée

 public
▪▪ Responsables devant valoriser 
l’action de son équipe

▪▪ Militants susceptibles d’être 
confrontés à des relations presse

 MODALITÉS 
� PÉDAGOGIQUES

▪▪ Apports théoriques 
et méthodologiques

▪▪ Pédagogie active

▪▪ Livret stagiaire

▪▪ Échanges et travaux en grand groupe

▪▪ Mises en situation

 matériel REQUIS 
▪▪ Un ordinateur portable

▪▪ Pour travailler efficacement  
et vous permettre de concrétiser  
vos apprentissages au cours  
de la formation, nous vous 
recommandons d’apporter  
de la documentation liée à votre 
structure qui servira de base  
aux activités.

durée  
2 jours

dates et lieux
▪▪ 20 > 21 mai 2026, Erdeven (56)

Frais  
pédagogiques

▪▪ 500 € / participant 
Frais d’hébergement et de repas en sus.

La formation nécessite l’usage 
de la caméra. Les images seront 

exclusivement utilisées pour 
la formation et détruites après.

•  Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat • 
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 OBJECTIFS
▪▪ Se servir des réseaux sociaux pour l’action syndicale.

▪▪ Comprendre les enjeux d’une stratégie de communication  
et de mobilisation par les réseaux sociaux.

 PROGRAMME
▪▪ Découverte des réseaux sociaux, leurs statistiques  
et leurs usages : présentation et principes de base

▪▪ L’utilisation des réseaux sociaux pour s’informer  
et organiser une veille

▪▪ La mobilisation de son réseau

▪▪ L’annonce ou le partage en direct de ses actions syndicales :  
diffusion de messages, photos, vidéos 

▪▪ La préparation et l’organisation de sa stratégie  
de communication

 public
▪▪ Responsables de syndicats 
et responsables interprofessionnels

▪▪ Responsables et chargés 
de communication au sein 
de syndicat, section syndicale  
ou structure interprofessionnelle

 PRÉREQUIS 
▪▪ Maitriser les bases de l’informatique 
et de la navigation web.

▪▪ Créer au préalable des comptes sur 
les réseaux sociaux.

 MODALITÉS 
� PÉDAGOGIQUES

▪▪ Formation sur poste de travail

▪▪ Apports théoriques  
et méthodologiques

▪▪ Échanges et travaux en grand groupe

▪▪ Tutoriels vidéo

 matériel REQUIS 
▪▪ Un ordinateur portable

▪▪ Un smartphone

Les réseaux sociaux  
pour l’action syndicale
Votre collectif possède un compte sur un réseau social ou envisage d'en créer un ? Les réseaux sociaux font 
partie des usages quotidiens personnels et professionnels en termes d'information et ils sont une formidable 
opportunité de communication sur nos actions et revendications CFDT. Utilisés de manière structurée et dans 
une stratégie cohérente, ils peuvent aider à la visibilité des actions syndicales engagées. Mais ils peuvent aussi 
être un lieu à haut risque. Cette formation animée par des professionnels vous donne les moyens de maitriser 
les réseaux sociaux pour une communication efficace et respectueuse des valeurs de la CFDT.

dates et lieux
▪▪ 9 juin et 13 octobre 2026, Rennes (35) 

durée  
2 jours 

1 jour + 1 jourFrais  
pédagogiques  

▪▪ 500 € / participant 
Frais d’hébergement  et de repas en sus

•  Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat • 
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Word et Excel  
pour l'action syndicale • niveau 1
Vous êtes amené à utiliser un traitement de texte et un tableur dans le cadre de votre activité syndicale ?  
Cette formation vous permettra d’utiliser les fonctions de base des logiciels Word et Excel.

 OBJECTIFS
Word
▪▪ Gagner en efficacité dans l’utilisation  
des fonctionnalités de base.

Excel
▪▪ Concevoir efficacement un tableau de type budget ou suivi 
d’activité en soignant sa mise en forme.

▪▪ Mettre en œuvre des calculs de type addition, soustraction, 
totalisation.

 PROGRAMME
Word
▪▪ Saisie et modification de texte : règles de saisie, sélection,  
gestion et correction

▪▪ Mise en valeur du texte : caractère et mise en forme  
de paragraphes

▪▪ Intégration des objets : insérer des images, utiliser les formes

▪▪ Création d’un tableau simple : insertion, sélection, 
ajout ou suppression de lignes et colonnes

▪▪ Mise en page et impression de documents

Excel
▪▪ Création de tableaux et modification du contenu

▪▪ Insertion des formules de calculs :  
opérations de bases, fonctions statistiques

▪▪ Mise en forme de tableaux :  
caractère, alignement, encadrement, valeurs numériques

▪▪ Présentation de tableaux sur la page imprimée :  
mise en page et impression

 public
▪▪ Tout public

 MODALITÉS 
� PÉDAGOGIQUES

▪▪ Formation sur poste de travail 

▪▪ Mise en pratique sur documents  
de travail

▪▪ Apports théoriques  
et méthodologiques

▪▪ Livret stagiaire

durée  
3 jours

dates et lieux
▪▪ 18 >20 février 2026, Rennes (35)
▪▪ 23 > 25 septembre 2026, Rennes (35)

Frais  
pédagogiques

▪▪ 750 € / participant 
Frais d’hébergement et de repas en sus.

•  Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat • 
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 OBJECTIFS
Word
▪▪ Construire efficacement un document (compte-rendu, notes).

▪▪ Enrichir des documents en combinant texte et illustration.

▪▪ Modéliser ses documents et maquettes.

Excel
▪▪ Utiliser les ressources d’affichage et d’impression pour faciliter 
l’exploitation des « grands » tableaux.

▪▪ Automatiser les calculs de type pourcentage, utiliser des fonctions.

▪▪ Gérer une liste d’informations et en extraire un tableau 
récapitulatif statistique.

 PROGRAMME
Word
▪▪ Paramétrage de son environnement : menu fichier et 
personnalisation de son environnement

▪▪ Mise en forme et mise en page : règle, espacements, styles, outil 
tableau, sauts de pages et de sections, entêtes et pieds de page

▪▪ Insertion d’objets graphiques et utilisation d’outils de dessin  
pour créer un schéma

▪▪ Insertion et agencement d’un objet SmartArt (habillage)

▪▪ Modélisation d’un document : création de modèles de courrier  
et de formulaires de saisie

Excel
▪▪ Travail sur des « grands » tableaux : affichage, mise en page, 
hypertexte, mise en forme conditionnelle

▪▪ Les fonctions de calcul : adressage absolu, formules multi-feuilles, 
statistiques, comptage, date, fonction SI, fonction RECHERCHEV, 
fonctions et fonctionnalités de protection

▪▪ Gestion et synthèse d’une liste de données : tableau de données, 
tri, filtres, tableau croisé dynamique, extraction d’un graphique 

 public
▪▪ Tout public

PRÉREQUIS 
▪▪ Avoir suivi la formation  
« Word et Excel pour l'action 
syndicale • Niveau 1 »  
et/ou savoir utiliser  
les fonctions de base  
des logiciels. 

 MODALITÉS 
� PÉDAGOGIQUES

▪▪ Formation sur poste de travail 

▪▪ Mise en pratique sur documents  
de travail

▪▪ Apports théoriques  
et méthodologiques

▪▪ Livret stagiaire

Word et Excel  
pour l'action syndicale • niveau 2
Vous souhaitez renforcer votre utilisation des logiciels Word et Excel ? Complément indispensable à la formation 
« Word / Excel • Niveau 1 », cette formation vous permettra d’utiliser de façon optimale ces deux logiciels dans 
votre activité syndicale quotidienne.

dates et lieux
▪▪ 24 > 26 juin 2026, Rennes (35)

▪▪ 7 > 9 décembre 2026, Rennes (35)

durée  
3 jours

Frais  
pédagogiques  

▪▪ 750 € / participant 
Frais d’hébergement  et de repas en sus

•  Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat • 
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Santé, sécurité  
et CONDITIONS DE TRAVAIL 
Du 18 au 20 mars 2026 I À Erdeven (56) 
(+ 2ème session du 2 au 3 juin 2026)
▪▪ Les missions SSCT dans la fonction publique hospitalière - p • 26

▪▪ Les missions SSCT du CSE • Niveau 1 (+50 salariés) - p • 27

▪▪ Les missions SSCT et CSE  
dans une entreprise de moins de 50 salariés - p • 30  

▪▪ La commission SSCT du CSE • Niveau 2 (+300 salariés) - p • 29

▪▪ Les missions SSCT du CSE • Niveau 2 (+ 50 salariés) - p • 28 
→Formation en une seule session

Du 14 au 16 octobre 2026 I À mûr-de-bretagne (22)  
(+ 2ème session du 10 au 11 décembre 2026, à Plérin)
▪▪ Les missions SSCT du CSE • Niveau 1 (+50 salariés) - p • 27

▪▪ Les missions SSCT et CSE  
dans une entreprise de moins de 50 salariés - p • 30  

▪▪ La commission SSCT du CSE • Niveau 2 (+300 salariés) - p • 29

▪▪ Les missions SSCT du CSE • Niveau 2 (+ 50 salariés) - p • 28 
→Formation en une seule session 

Comité social et économique
Du 1er au 3 avril 2026 I À Mûr-de-bretagne (22)
▪▪ Être élu CFDT du CSE • PARTIE 1 (+ 50 salariés) - p • 20

▪▪ Gérer les budgets du CSE - p • 22

▪▪ Être élu CFDT du CSE • PARTIE 2 (+ 50 salariés) - p • 21 
→Session sur 2 jours : du 2 au 3 avril 2026

Du 4 au 6 novembre 2026 I À Erdeven (56)
▪▪ Être élu CFDT du CSE • PARTIE 1 (+ 50 salariés) - p • 20

▪▪ L’accompagnement du salarié dans la procédure disciplinaire - p • 23

▪▪ Être élu CFDT du CSE • PARTIE 2 (+ 50 salariés) - p • 21 
→Session sur 2 jours : du 5 au 6 novembre 2026

COMMUNICATION
Du 20 mai au 22 mai 2026 I À Erdeven (56)
▪▪ La communication écrite au service de l’action syndicale - p • 47

▪▪ La prise de parole en public - p • 48

▪▪ Animer et intervenir en réunion - p • 49

▪▪ Communiquer avec les médias et les journalistes - p • 50 
→Session sur 2 jours : du 20 au 21 mai 2026

Une semaine régionale 
de formation c’est l’organisation 
de plusieurs formations  
sur un même lieu autour  
d’une même thématique.  
Vous choisissez une seule 
formation parmi 
celles proposées pendant 
la semaine afin de vous 
former sur votre mandat, 
de vous perfectionner  
ou d’acquérir des 
compétences transversales.

Entre 60 et 100 personnes 
sont réunies sur chaque 
semaine.  
Ces temps forts favorisent 
ainsi les échanges entre 
les participants de différents 
secteurs d’activité autour  
du même engagement 
militant.

Pour connaître 
les programmes détaillés 
et tarifs, reportez-vous  
aux numéros de page.

Semaines
régionales 
de formation



LE RÉSEAU  
des PARTENAIREs Bretons
L’Ifreb est membre du réseau de la CFDT Bretagne 
et à ce titre, entretient des liens de partenariats 
avec d’autres structures (Catalys, LBBa, Syndex…). 
Ce partenariat nous permet de vous proposer des 
interventions de qualité dans les formations ou 
de vous mettre en relation directement avec les 
autres membres du réseau le cas échéant.

Institut des Sciences Sociales 
du Travail de l’Ouest (ISSTO)
Structure rattachée à l’Université de Rennes 2, 
l’Issto a été fondé par trois organisations syndicales 
dont la CFDT. Il propose aux salariés des formations 
de type universitaire se référant à diverses branches 
des sciences sociales à savoir : le droit, l’économie, 
la sociologie, l’histoire, les sciences politiques, la 
psychosociologie… Ces formations, à la croisée du 
monde universitaire et militant, permettent à ceux 
qui y participent d’approfondir leur connaissance et 
leur réflexion dans ces différents domaines. 

L’Ifreb en fait la promotion tout au long de l’année et 
gère les inscriptions. Soyez attentifs car le nombre 
de places est limité !

Nos partenaires
de formation

Nous agissons au cœur d'un réseau qui nous permet 
de vous proposer des formations en partenariat ou 
complémentaires à l'offre Ifreb. C'est un atout de 
plus à votre disposition.

LE RÉSEAU  
des PARTENAIREs CFDT

L’Ifreb est au cœur du réseau formation constitué par l’ensemble des structures CFDT, régions et fédérations. 
Nous œuvrons sans relâche à nouer des partenariats au sein de ce réseau pour vous donner accès plus facilement 
à une offre de formation complémentaire de celle que l’Ifreb propose. À ce jour, nous sommes heureux de 
pouvoir compter sur des coopérations avec la Fédération santé sociaux, l’Union confédérale des retraités, le 
SCPVC (service central de perception et de ventilation des cotisations), le Crefac (organisme de formation de 
l’Union confédérale des cadres) et le service confédéral DOF (développement organisation formation).

www.ifreb.org ▪ ifreb@ifreb.org ▪ Tél. 02 99 86 34 35 ▪ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 55
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Inscription 
et tarifs
Pour nous permettre d’organiser 
les formations dans les meilleures 
conditions, nous vous demandons 
de nous retourner votre bulletin 
d’inscription dûment complété 
et validé par le financeur (cachet 
et signature) au plus tard 
5 semaines avant le début  
de la formation.

Passé ce délai, nous pourrions 
être amenés à reporter votre 
inscription sur une prochaine 
session.

Toute annulation de votre 
participation à la formation  
ou de vos réservations 
d’hébergement devra nous 
parvenir dans un délai minimum 
de 15 jours avant le début  
de la formation. Passé ce délai, 
le coût global (frais pédagogiques 
et frais de séjour) restera  
à la charge du financeur.

Nous nous engageons à vous 
informer de l’annulation du stage 
4 semaines avant le début  
de la formation (effectif minimum  
de 6 personnes pour maintenir  
une session).

*Modalités qui s'appliquent uniquement  
aux inscriptions des adhérents à un syndicat  

rattaché à la CFDT Bretagne.
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La CFDT et vous
Développement  

et pratiques syndicales
Responsable à la CFDT 

Droit du travail
Formations soutenues  

financièrement par l'Union régionale 
interprofessionnelle CFDT Bretagne

Mandat d'élu
Santé, sécurité  

et Conditions de travail
Communication

80 € / jour 
ou  

34 € ou 0 € / jour* 
selon la formation, pour 

les syndicats adhérents Ifreb

250 € / jour   
ou  

427 € / jour 
pour les formations 

SSCT

Frais pris en charge* 
par l’Ifreb et l’URI

Selon le barème défini  
par l’URI CFDT Bretagne

 Frais réels refacturés  
au financeur de  

la formation

Le montant des frais dépend 
des lieux d’accueil

(à titre d’information, 
au maximum  

50€/jour/pers en externat  
ou 150€/jour/pers en internat)

 Remboursement*  
des titres de transports 

en commun ou  
des kilomètres 

Selon le barème défini  
par l’URI CFDT Bretagne

L’Ifreb encourage le 
covoiturage 

À négocier

en amont de la formation  
avec votre financeur

(CSE, employeur, syndicat)

Remboursement*  
du surcoût

Sur présentation  
de justificatif

À négocier

En amont de la formation  
avec votre financeur

(CSE, employeur, syndicat)

Formations Formations 
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* La signature de ce bulletin vaut engagement du financeur à honorer  
l’intégralité des frais pédagogiques et des frais d’hébergement  

et de restauration associés.

 Bulletin à retourner complété au plus tard 5 SEMAINES avant le début de la formation  
à ifreb@ifreb.org ou par courrier. 

Toute inscription à une formation dispensée par l'Ifreb vaut engagement du stagiaire au règlement intérieur (disponible sur www.ifreb.org).

Formation	
Intitulé  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Dates  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  Lieu  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Hébergement  ○ OUI  ○ NON    Arrivée la veille  ○ OUI  ○ NON

Dates de la session 2 (pour les formations en 2 sessions)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  Lieu  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

Hébergement  ○ OUI  ○ NON    Arrivée la veille  ○ OUI  ○ NON
Pour toute réservation d’hébergement qui n’aurait pas été annulée par le stagiaire 15 jours avant le début du stage le coût global restera 
à la charge du financeur. 

Stagiaire
Nom  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Prénom  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Date de naissance  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   ○ Homme  ○ Femme  ○ Agenre

Adresse de résidence  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Code postal  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   Ville  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Téléphone  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   Courriel  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Adhérent à un syndicat   ○ OUI  ○ NON 	  Si oui, lequel ?  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   n° adhérent (NPA)  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Situation professionnelle   ○ Salarié / Agent  ○ Demandeur d'emploi  ○ Retraité

J'accepte que mes coordonnées soient diffusées aux autres stagiaires pour faciliter le covoiturage  ○ OUI  ○ NON

Entreprise / Administration		
Raison sociale / Dénomination  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Adresse  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Code postal  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   Ville  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Téléphone  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   Courriel  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Siret  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . . .  Nombre de salariés : ○ < 50    ○ 50-299   ○ ≥ 300                 Secteur ○ privé  ○ public

Vos mandats 	
○ Élu CSE (privé)       ○ Élu CSE (public)       ○ Élu CSA (public)       ○ Élu CST (public)  

          ○ Titulaire    ○ Suppléant	 ○ 1er mandat    ○ 2ème mandat (ou +)

○ Membre de la CSSCT (privé)  ○ Membre de la  F3SCT (public)    	 ○ 1er mandat    ○ 2ème mandat (ou +)

○ Référent harcèlement au CSE (privé)		  ○ 1er mandat    ○ 2ème mandat (ou +)

○ Délégué syndical (privé)       ○ Secrétaire de section (public)	 ○ 1er mandat    ○ 2ème mandat (ou +)

○ CPH       ○ Défenseur syndical       ○ Conseiller du salarié 	 ○ 1er mandat    ○ 2ème mandat (ou +)

○ Autres (à préciser) . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Renseignements complémentaires	
Situation de handicap : ○ Mobilité réduite      ○ Mal-voyant      ○ Mal-entendant      ○ Autre (à préciser)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   

Régime alimentaire particulier :  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Nous ne pouvons garantir la prise en compte par l’établissement d’accueil des spécificités transmises ultérieurement à ce bulletin.

La facture sera payée par (à remplir par le financeur de la formation)		
○ L’entreprise / L'établissement           ○ Le CSE            ○ Le syndicat          ○ Autre (à préciser)  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Raison sociale / Dénomination du financeur  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Siret  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . .                       N° TVA intracommunautaire  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Dépot de la facture sur plateforme spécifique  ○ OUI (indiquez laquelle  : .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . )   ○ NON  

 Si oui, précisez les infos utiles (n° engagement, code service...) : . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .

Adresse de facturation  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Code postal  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   Ville  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Téléphone  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .    Courriel  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

		    Utilisé pour l’envoi de la convention et de la facture

Personne à contacter  . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  	

Téléphone  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   Courriel  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  

Bulletin complété le   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .        
par  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .  .   . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .       

Signature et cachet du financeur obligatoires*
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Congé de formation  
économique, sociale,  
environnementale et  
syndicale (CFESES)
Art. L2145-1 à 13, R2145-3 à 6
Bénéficiaires : salariés du secteur privé. 
Durée du congé : 12 jours par an  
par salarié. 6 jours supplémentaires  
pour les salariés ayant des mandats 
dans l’entreprise (titulaires ou 
suppléants) ou appelés à exercer 
des fonctions syndicales (animateur 
de formation syndicale ; délégué 
syndical ; membre du bureau  
d’un syndicat).

Frais de formation : la prise en charge 
des frais de formation peut être 
négociée en amont sur le budget  
de fonctionnement du CSE, pour les élus 
au CSE et délégués syndicaux. 

Par ailleurs, le CSE peut financer sur son 
budget dédié aux activités sociales et 
culturelles une formation dans le cadre 
du CFESES (au titre de l’amélioration  
du dialogue social dans l’entreprise).

Salaire du stagiaire pendant 
la formation : maintien du salaire  
par l’employeur obligatoire.

Congé de formation  
économique du CSE
Art. L2315-63
Bénéficiaires : élus titulaires au CSE 
dans les entreprises d’au moins  
50 salariés.
Durée du congé : 5 jours par mandat, 
imputés sur le CFESES. 
Frais de formation : prise en charge 
imputable sur le 0,2 % de fonctionnement 
du CSE ou par l’employeur selon l’accord 
dialogue social dans l’entreprise.
Salaire du stagiaire pendant  
la formation : maintien du salaire  
par l’employeur obligatoire. 

Congé de formation Santé, 
Sécurité et Conditions  
de Travail (SSCT) du CSE
L2315-18, R2315-17 à 36
Bénéficiaires : élus titulaires et 
suppléants au CSE.
Durée du congé : 
▪▪ 5 jours par mandat pour tous les élus 
titulaires ou suppléants au CSE  
au 1er mandat (peu importe l’effectif  
de l’entreprise).

▪▪ 3 jours par mandat pour tous les élus 
titulaires ou suppléants au CSE au 2ème 
mandat.

▪▪ 5 jours par mandat pour tous les élus 
CSE membres de la CSSCT dans  
une entreprise d’au moins 300 salariés 
au 2ème mandat.

Frais de formation : totalité des frais 
(pédagogiques, transport, hébergement, 
restauration) prise en charge  
par l’employeur.
Salaire du stagiaire pendant 
la formation : maintien du salaire  
par l’employeur obligatoire.

Congé de formation  
des défenseurs syndicaux
Art. L1453-7, D1453-2-8
Bénéficiaires : défenseurs syndicaux.
Durée du congé : 2 semaines par période 
de 4 ans suivant la publication de la liste 
des défenseurs syndicaux.
Frais de formation : totalité des frais 
(pédagogiques, transport, hébergement, 
restauration) prise en charge par l’URI 
Bretagne CFDT dans le cadre  
d’une formation avec l’Ifreb.
Salaire du stagiaire pendant  
la formation : maintien du salaire  
par l’employeur obligatoire.

Congé de formation 
continue des conseillers 
prud’hommes
Art. L1442-2, D1442-1 à 10 
Bénéficiaires : conseillers 
prud’hommes.
Durée du congé : 6 semaines par  
mandat sans excéder 2 semaines  
au cours d’une même année civile.
Frais de formation : totalité des frais 
(pédagogiques, transport, hébergement, 
restauration) prise en charge par l’URI 
Bretagne CFDT dans le cadre d’une 
formation avec l’Ifreb.
Salaire du stagiaire pendant la 
formation : maintien du salaire  
par l’employeur obligatoire.

Congé de formation  
des conseillers du salarié
Art. L2145-1 à 13, L1232-12
Bénéficiaires : conseillers du salarié.
Durée du congé : 2 semaines par période 
de 3 ans suivant la publication de la liste 
départementale des conseillers  
du salarié.
Frais de formation : frais pédagogiques 
pris en charge par le syndicat ou l’Union 
départementale ; frais de transport et 
hébergement pris en charge par l’URI 
Bretagne CFDT dans le cadre d’une 
formation avec l’Ifreb.
Salaire du stagiaire pendant 
la formation : maintien du salaire  
par l’employeur obligatoire.

Les conventions 
collectives, accords 

d’entreprises  
ou statuts peuvent 

prévoir une application 
plus avantageuse, 

renseignez-vous !

Déroulé  
de la demande 
de congé  
de formation
Choix de l’organisme de formation
Il est fait par le salarié parmi la liste 
des organismes agréés et ne peut 
être imposé par l’employeur.  
Art. L2135-12, R2145-4

Délai de dépôt du congé formation
30 jours minimum avant le début de 
la formation. Art. R2145-4

Délai de réponse de l’employeur
8 jours à compter de la réception 
de la demande. Passé ce délai, 
l’employeur ne peut plus refuser 
le congé. Art. R2145-5

Obligation de l’employeur  
si refus du congé de formation
Motiver le refus, après avis 
conforme du CSE et démontrer 
que l’absence est préjudiciable à 
la production, la bonne marche 
de l’entreprise. Art. L2145-11

Le congé  
de formation  
Dans la fonction 
publique
Dans le secteur public, chaque 
agent peut bénéficier au maximum 
de 12 jours de congé de formation 
syndicale (CFS) par an, pendant 
lequel il garde le bénéfice du 
maintien de son traitement. 
Pour connaitre les spécificités de 
chaque fonction publique et les 
droits propres à certains mandats 
contactez votre syndicat.

Législation du congé
de formation syndicale
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Congé de formation économique sociale, environnementale et 
syndicale (CFESES) | Secteur privé
Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
Je vous demande l’autorisation de m’absenter du ................  
au ................, pour suivre une formation, d’une durée de............. jours, 
au titre du CFESES, conformément aux articles L.2145-1 à 13, R.2145-
3 à 6 du Code du travail.
Cette formation est organisée par l’Ifreb, 10 bd du Portugal 35200 
Rennes. Cet organisme est enregistré sous le numéro d’activité 
53350760535 et habilité au titre de l’article R.2145-3 par délégation 
de l’ICEFS – CFDT,  conformément à l’arrêté du 22/12/23 publié au JO 
le 29/12/2023.
Je vous prie d’agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur, 
l’expression de mes salutations distinguées.

Fait à............................., le...................... (Signature)

Congé de formation économique des élus titulaires Au CSE  
(entreprise de +50 salariés) | Secteur privé
Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
Je vous demande l’autorisation de m’absenter du ................  
au ................ pour suivre une formation d’une durée de ................ jours 
dans le cadre du congé de formation économique des élus du comité 
social et économique, conformément à l’article L2315-63 du Code 
du travail. 
Cette formation est organisée par l’Ifreb, 10 bd du Portugal 35200 
Rennes. Cet organisme est enregistré sous le numéro d’activité 
53350760535, au titre de la formation économique des élus du CSE.
Je vous prie d’agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur, 
l’expression de mes salutations distinguées.

Fait à............................., le...................... (Signature)

Congé de formation SSCT du CSE | Secteur privé
Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
Je vous demande l’autorisation de m’absenter du ................  
au ................, pour suivre une formation, d’une durée de..............jours, 
dans le cadre du congé de formation des élus CSE pour les missions 
Santé, Sécurité et Conditions de Travail, conformément à l'article 
L2315-18 du Code du travail.
Le Code du travail précise également le maintien de ma rémunération 
et la prise en charge des frais de formation, d’hébergement  
et de déplacement.
Cette formation est organisée par l’Ifreb, 10 bd du Portugal 35200 
Rennes. Cet organisme est enregistré sous le numéro d’activité 
53350760535, et agréé par la DREETS au titre de la formation 
des représentants du personnel au CSE sur les missions SSCT.
Je vous prie d’agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur, 
l’expression de mes salutations distinguées.

Fait à ..............................., le ........................................... (Signature)

Congé de formation des conseillers prud’hommes
Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
Je vous demande l’autorisation de m’absenter du  ................au...............
................ pour suivre une action de formation continue des membres 
du conseil de prud’hommes, d’une durée de................jours (9h-12h30 / 
14h-17h30), conformément à l'article L.1442-2 du Code du travail,  
et pour laquelle je vous demande de maintenir ma rémunération.
Ce stage est organisé par l’IFREB, 10 bd du Portugal 35000 Rennes. 
Cet organisme est enregistré sous le numéro d’activité 53350760535 
et habilité au titre de l’article R.1442-2 par délégation de l’ISEFOJ 
– CFDT, conformément à l’arrêté du 30/01/2023 publié au JO 
le 09/02/2023.
Je vous prie d’agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur, 
l’expression de mes salutations distinguées.

Fait à ..............................., le ........................................... (Signature) 

Congé de formation syndicale (CFS) | Secteur public
Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
Je vous demande l’autorisation de m’absenter du ................  
au ................, pour suivre une formation, d’une durée de............. jours, 
au titre du congé de formation syndical, conformément aux articles 
L.215-1 et R215-1 à 10 du Code général de la fonction publique.
Cette formation est organisée par l’Ifreb, 10 bd du Portugal 35200 
Rennes. Cet organisme est enregistré sous le numéro d’activité 
53350760535 et habilité au titre de l’article R.2145-3 par délégation 
de l’ICEFS – CFDT, conformément à l’arrêté du 22/12/23 publié au JO 
le 29/12/2023.
Je vous prie d’agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur, 
l’expression de mes salutations distinguées

Fait à............................., le...................... (Signature)

Congé de formation SSCT du CSA/CST/CSE | Secteur public
Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
Je vous demande l’autorisation de m’absenter du ................au ................, 
pour suivre une formation, d’une durée de..............jours, dans le cadre 
du congé de formation des membres de la F3SCT, conformément au  
(choisir)
▪▪ décret n°2021-571 du 10/05/21 (fonction publique territoriale),
▪▪ décret n°2020-1427 du 20/11/2020 (fonction publique d’État),
▪▪ décret n°2021-1570 du 03/12/21 (fonction publique hospitalière).

Je vous demande de prendre en charge des frais de formation, 
d’hébergement et de déplacement.
Cette formation est organisée par l’Ifreb, 10 bd du Portugal 35200 
Rennes. Cet organisme est enregistré sous le numéro d’activité 
53350760535, et agréé par la DREETS au titre de la formation 
des représentants du personnel au CSE sur les missions SSCT. 
Je vous prie d’agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur, 
l’expression de mes salutations distinguées.

Fait à ..............................., le ........................................... (Signature)

Congé de formation des défenseurs syndicaux
Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
Je vous demande l’autorisation de m’absenter du ................	
au................, pour suivre une action de formation pour les défenseurs 
syndicaux, d’une durée de................ jours, conformément à l'article 
L.1453-7 du Code du travail et pour laquelle je vous demande de 
maintenir ma rémunération. Ce stage est organisé par l’IFREB, 10 
bd du Portugal 35000 Rennes. Cet organisme est enregistré sous 
le numéro d’activité 53350760535 et habilité au titre de l’article 
R.2145-3 par délégation de l’ICEFS - CFDT,  conformément à l’arrêté 
du 22/12/23 publié au JO le 29/12/2023.
Je vous prie d’agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur, 
l’expression de mes salutations distinguées.

Fait à............................., le...................... (Signature)

Congé de formation des conseillers du salarié
Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
Je vous demande l’autorisation de m’absenter du ................ au................, 
pour suivre une action de formation pour les défenseurs syndicaux, 
d’une durée de................ jours, conformément à l’article L.1232-
12 du Code du travail. Ce stage est organisé par l’IFREB, 10 bd du 
Portugal 35000 Rennes.  Cet organisme est enregistré sous le numéro 
d’activité 53350760535 et habilité au titre de l’article R.2145-3 par 
délégation de l’ICEFS - CFDT, conformément à l’arrêté du 22/12/23 
publié au JO le 29/12/2023.
Je vous prie d’agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
l’expression de mes salutations distinguées.

Fait à............................., le...................... (Signature)

Modèles de lettre 
de demande de congé formation

Modèles téléchargeables sur
www.ifreb.org

rubrique « Comment s’inscrire ? »
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Les services à disposition 
des adhérents

Un accompagnement humain pour 
répondre à vos besoins concrets.

 Où trouver  
des exemples  
d’accord sur  

l’égalité  
professionnelle ?

J’aimerai qu’on 
travaille sur un 

TRACT efficace… 
mais comment  

faire ?

Form tion 
syndicale

Notre plateforme multimodale
vous propose des modules 

en e-learning, intégralement 

dédiés à la formation CFDT, en 

présentiel, en classe virtuelle 

ou en format mixte.

Accom agnement  
au parcours militant

Traduire  
ses compétences 
militantes sur un CV

Valoriser  
ses compétences acquises 
(VAE, VAEM…)

Comment  
s’organiser  
en collectif ?

Un ordre  
du jour CSE,  

ça se 
construit 
comment ?

Rendez-vous sur MONESPACE.CFDT.FR 

Pour vous connecter, munissez-vous de votre carte d’adhérent. 

La plateforme d’aide  
à la recherche d’emploi,  
de stage et de reconversion 
professionnelle.

Une question ? Parce que
je suis adhérent, je peux
à tout moment avoir
une réponse, y compris
sur les sujets qui concernent
ma vie privée (logement,
allocations, etc).



Accueil secrétariat
02 99 86 34 35
10 bd. du Portugal - CS 10811 
35208 Rennes Cedex 2

Service comptabilité

VOS  
contacts 

IFREB

VOS  
contacts 

cfdt

ifreb@ifreb.org

comptabilite@ifreb.org

www.ifreb.org

CFDT CÔTES D’ARMOR
93 bd. édouard Prigent 
C.S. 90005 
22099 St-Brieuc cedex 9
Tél. 02 96 94 00 99
cotesdarmor@bretagne.cfdt.fr

CFDT FiNISTÈRE
9 rue de l’Observatoire 
C.S. 21825 
29218 Brest Cedex 1
Tél. 02 98 33 29 29 
finistere@bretagne.cfdt.fr

CFDT ILLE ET VILAINE
10 bd. du Portugal 
C.S. 10811 
35208 Rennes Cedex 2
Tél. 02 99 86 34 10
illeetvilaine@bretagne.cfdt.fr

CFDT MORBIHAN
40 rue Olivier de Clisson 
56000 Vannes
Tél. 02 97 54 09 15
morbihan@bretagne.cfdt.fr


