COMMUNICATION pe— s ’_-

La communication écrite
au service de l'action syndicale

Afin d'étre le plus efficace paossible, chaque collectif doit pouvoir définir, collectivement, sa propre stratégie de
communication au service de son projet syndical. Différents leviers et outils sont alors a vatre disposition pour
informer et communiquer de fagon dynamique et perspicace. Avant de rédiger une allocution ou un texte, il est
indispensable de se poser certaines questions : quel est mon message essentiel ? Quelle est sa cible ? Quel est
son objectif ? Quel support semble pertinent ? La communication écrite doit permettre au rédacteur de faire
passer des messages qui soient lus et compris. Dans cette formation, vous travaillerez différentes techniques
et serez en mesure d'utiliser efficacement celles qui vous conviennent le mieux.
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(D) PUBLIC ©) OBJECTIFS
= Tout public = S'inscrire dans une démarche de stratégie de communication
au service de 'action syndicale de son collectif.
=~ M 0 DAL]TE'S . Acqut:arir de:fm:tho]ccllesdt?:c;ceclhni?ues pour rédiger des tracts,
PEDAGOGIQUES courriers, affiches afin d'étre lu et compris.
= Apports théoriques H
et méthodologiques :=| PROGRAMME
- Pédagogie active = La stratégie de communication
- Livret stagiaire = Le message essentiel
- Echanges et travaux = Les outils, méthodes et techniques de rédaction
en grand groupe et = Le vocabulaire juste et précis
sous-groupes = l'écrit dans son mandat
= Mises en situation « La prise de notes

= La rédaction de tracts, courriers, communiqués...
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TARIF () DATES ET LIEUX

= 750 €/ participant :
Frais d'hébergement = 21> 23 mai 2025, Erdeven (56)

et de repas en sus = 3> 5décembre 2025, St-Méen-le-Grand (35)

- Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat -
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