DEVELOPPEMENT ET PRATIQUES SYNDICALES

Agir pour la transition ecologigue juste
dans mon entreprise / administration

Une transition écologique juste et gui n‘oublie personne sur le chemin, c'est I'ambition de la CFDT. La
responsabilité sociétale de I'entreprise (RSE) n'est possible qu'avec I'engagement des employeurs et des
travailleurs. Les militants CFDT sont légitimes a aborder le sujet de la transition écologique, sujet transversal
et majeur dans I'évolution des entreprises. Si vous souhaitez étre acteur de la transition écologique juste, étre
« au travail pour le climat », cette formation vous apportera les clés nécessaires pour appréhender les enjeux
de transformation et pour agir concretement dans votre entreprise ou votre administration.
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© oBJECTIFS (1) pUBLIC

= Appréhender les notions, concepts et enjeux du développement = Militants de section syndicale
durable et de la transition écologique juste.

= Connaitre les différents moyens d'agir pour la transition @ MODAL]TES
écologique juste dans mon entreprise, mon administration. PEDAGUG] QU ES

= Construire un projet de transition écologique

. : - ; = Apports théorigues,
juste dans mon entreprise, mon administration. méthodologiques et Igislatis
E PROGRAMME = Pédagogie active

= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

= Les notions de développement durable
et transition écologique juste

= Les objectifs mondiaux et les enjeux de la transition
écologique juste ala CFDT

= La loi Pacte, la RSE, la responsabilité sociale des organisations
= 'action syndicale dans I'entreprise / I'administration
= Préparer un plan d'action

:BY DUREE

) TARIF

= 320 €/ participant
DATES ET L] E U X = 128 €/ participant
= 9> 11 avril et 18 novembre 2025 dans le cadre d'un financement

Lorient (56) par un syndicat adhérent  I'lfreb

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -
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