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JE FORME,
VOUS VOUS FORMEZ,
NOUS NOUS TRANSFORMONS

Transformation écologique juste avec notamment
I'arrivée en 2024 d'une nouvelle formation

sur cette thématique, pour appréhender les notions
et concepts liés et pour connaitre les différents
moyens d'agir dans l'entreprise, 'administration

ou I'établissement.

Transformation pour plus de justice sociale aussi
entre les travailleurs et les travailleuses en agissant
sur l'insertion et le maintien dans I'emploi des
personnes en situation de handicap : une formation
de 2x2 jours qui arrive également en 2024.

Par ailleurs, I'année a venir sera marquée par

la poursuite de votre formation, vous, élus du public
ou du privé, titulaires ou suppléants, y compris
lorsqu’il n'y a pas de financement possible, car I'URI
Bretagne s'engage a vous former, c'est une priorite.

Vous aussi, nouveaux adhérents, étes ciblés

en matiere de formation syndicale. Vous devez
étre informés de vos droits a la formation et vous
voir proposer systématiqguement une formation
type « connaitre la CFDT et son fonctionnement »;
vous étes nos futurs militants, nos futurs
responsables, nous devons partager largement
avec vous nos valeurs et notre engagement.

Enfin, vous, les responsables, délégués syndicaux,
secrétaires de section, responsables formation,
responsables développement, trésoriers, trésoriers
adjoints, secrétaires généraux, secrétaires généraux
adjoints vous vous verrez particulierement sollicités
pour vous former a vos responsabilités, pour remplir
les missions que l'organisation vous délegue et celles
que les adhérents et militants attendent de vous.

Nous vous souhaitons pour finir une excellente année
de formation syndicale.

Aurélie Merlet
Directrice
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Marie-Elisabeth CHARLET
Secrétaire de formation

Nathalie SAUVAGE
Comptable

Clémentine GICQUAIRE

Assistante de formation

Christiane COSNEAU
Conceptrice pédagogiq‘ue

Aurore DUPUIS
Conceptrice pédagogique

Suzie LE TEXIER

Eva KAMOULAKOS Coordinatrice générale

Conceptrice pédagogique

Aurélie MERLET

Responsable de la politique
de formation syndicale

Directrice
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UNE PEDAGOGIE ADAPTEE

Les formations Ifreb se basent sur une pédagogie active
qui intégre théorie et pratique pour répondre au mieux
a vos besoins et aux situations auxquelles vous étes
confronté dans le cadre de vos mandats.

Le rythme et les programmes laissent une large place
ala participation des stagiaires et a I'échange d'expériences
basées sur les parcours riches et variés des militants.

UNE EQUIPE PEDAGOGIQUE

Nos conceptrices pédagogiques congoivent les modules

de formation de I'lfreb. Leur expérience des mandats

et/ou leur expertise pédagogique vous assurent des contenus
de qualité et toujours actualisés. LIfreb fait aussi appel

a des prestataires extérieurs dans le domaine bureautique,
e 0 rm e r numérique, managérial ou juridique.
\ I UN RESEAU DE FORMATEURS MILITANTS
d re Une équipe de 80 militants CFDT issus de tous les domaines
professionnels et formés spécifiquement pour animer nos

formations vous accompagne dans votre apprentissage.

L'Ifreb développe FORMATION A LA DEMANDE

ses activités de formation
en direction de tous les élus

Toute I'offre de formation présentée dans ce catalogue

: > . peut étre mise en place sur demande pour un groupe de
des instances représentatives 6 participants minimum. Contactez-nous!

du personnel et plus

specifiquement pour LIEUX DE FORMATION

les adhérents CFDT, . )
> Les formations se tiennent dans toute la Bretagne dans
represenltants et nos centres d'accueil partenaires. Certaines formations
responsables syndicaux en ont lieu simultanément dans les quatre départements.
charge d'un mandat Avous de choisir le lieu le plus adapté a vos besoins.

au sein des entreprises

privées et publiques VALIDATION DES ACQUIS
U T T ET EXPERIENCES MILITANTES (VAEM)
L'ifreb s'inscrit dans le dispositif de validation des acquis
des compétences militantes, en lien avec I'AFPA. A I'issue

des formations, nous vous adressons une attestation pour
faire valoir vos droits.

NOS AGREMENTS

L'Ifreb est agréé aupres de la DREETS pour dispenser
de la formation CSE et SSCT et enregistré sous le numéro
d'activité 53350760535.

L'lIfreb est référencé sur Datadock.

B

TN
DATADOCKE

S/

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ | 5



Mon parcours
de formation idéal

Formations NOUVEAUX MILITANTS

%
Connaitre la CFDT, L'action syndicale
Formations SOCLE AUX MANDATS
%
Elu CSA, CST, CSE, secrétaire de section (public),
Elu CSE, DS, les missions SSCT
Parcours Parcours
recommande recommandé
DES NOUVEAUX DES NOUVEAUX ELUS
ELUS CSE (privé) CST, CSA, CSE (public)
1-Etre élu CFDT 1-EludansunCSdela
au CSE - Partie 1 fonction publique
P.20 P.18
A Socle commun a toutes
2 ;gscr'P:f:IggE I'es fonctions publiques
Niveau 1 2 Eluau CS d'une
P.29 fonction publique
3 Etre élu CFDT g_l’lgc'ﬁq”e
?l_‘z(::LSE + Partie 2 L'lfreb dispense
uniquement la formation
pour la fonction publique
hospitaliere
3. Les missions SSCT
dans la fonction
publique
P.26-27
Formations Formations
COMPLEMENTAIRES PRATIQUES
AUX MANDATS SYNDICALES
%
Gérer les budgets du CSE, ~ Protocole pré-électoral,
Droit disciplinaire, Faire adhérer,
Arbre des causes... Préparer les élections...
Formations TRANSVERSALES R

Prise de parole, Communication écrite,
Word / Excel, Communiquer avec les médias...
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MES DEMARCHES
pour participer
a une formation

1

Je prends contact
avec ma section / mon syndicat
pour identifier mes besoins et
choisir la formation adéquate.

2

Je m'assure de la prise en charge
financiéere de la formation
par I'employeur, le CSE,
le syndicat ou autre.

3

Je planifie mes formations
(dates et lieu) et je contacte I'lfreb
pour vérifier la disponibilité.

4

J'envoie mon bulletin
d’inscription (p.57) a I'lfreb.
ET
J'envoie ma demande de congé
(p.59) a mon employeur.

5

Je regois par mail
une confirmation
d’inscription de I'lfreb.

6

Environ 2 semaines avant
la formation, je recois par mail
une convocation a la formation
avec les modalités pratiques :
je vérifie mes réservations
repas/hébergement.




Connaitre la CFDT
et son fonctionnement

Salarié dans une administration ou une entreprise, vous venez de rejoindre la CFDT, ou vous étes adhérent
ou élu CFDT depuis quelque temps. Mais connaissez-vous vraiment ce qu'elle est, ce gu'elle fait et
comment elle se donne les moyens d'étre au service des salariés ? Loin des caricatures et des stéréotypes
colportés ici ou la, cette formation donne le sens de I'action de la CFDT, illustre concretement ses valeurs
et son action, vous donne les clés de son fonctionnement pour profiter pleinement de sa force collective.
Qui sait... Elle vous donnera peut-étre envie d'en étre également acteur !

0
(D) PUBLIC ©) oBJECTIF

= Nouveaux adhérents = S'approprier les grandes lignes du projet de la CFDT a travers
« Mandatés CFDT ses valeurs, ses revendications, son fonctionnement et la force

. de son réseau.
= Nouveaux et futurs élus

dpersannel des secteurs prive =] prOGRAMME
et public = Le sens culturel commun de la CFDT
= Délégués syndicaux, secrétaires = La structuration de I'action CFDT a travers ses valeurs
de section, représentants syndicaux et son fonctionnement
_ , = La structuration de la CFDT
E MODALITES = Les moyens de fonctionnement de la CFDT et leur utilisation
PEDAGOGI QUES = Le réseau de la CFDT Bretagne
= Apports théoriques, = Etre mandaté a la CFDT

méthodologiques et Iégislatifs
= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= La boite a outils de I'adhérent CFDT

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

g
DUREEE

DATES ET LIEUX

= Du 15 au 16 janvier 2024
, TARI F O St-Brieuc (22), Morlaix (29), Rennes (35), Vannes (56)
SENGAGER POUR CHACUN = 144 €/ participant = Du 24 au 25 juin 2024

AGIR POUR TOUS » 64/ participant Ploufragan (22), Quimper (29), Rennes (35), Vannes (56)

dans le cadre d'un financement = Du 16 au 17 septembre 2024
par un syndicat adhérent a I'lfreb Ploufragan (22), Brest (29), Rennes (35), Lorient (56)

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 7



Laction syndicale
dans l'entreprise / I'administration

Vous faites partie d'uncollectif CFDT dansune administration ou une entreprise ou vous envisagez sérieusement
de vous vy investir. Cette formation est faite pour vous. Elle vous permettra d'appréhender I'environnement
global de votre entreprise ou de votre administration, de découvrir la place, le réle et I'organisation de la section
syndicale dans cet environnement. La formation vous donnera également des reperes et des outils pour
arganiser 'action revendicative et valoriser votre engagement au service des salariés.

@)
©) oBJECTIFS (D) PUBLIC

= Repérer et décliner I'action revendicative CFDT

= Elus des instances représentatives
au sein de I'entreprise.

du personnel des secteurs privé
= Favoriser le développement de la section et public

et de l'organisation CFDT. = Délégués syndicaux, secrétaires

- de section, représentants syndicaux
H PROGRAMME « Mandatés CFDT
= La réalité de I'entreprise, de I'administration E i
= La section syndicale dans I'entreprise ou I'administration - PREREQUIS
= 'organisation et le fonctionnement « type » * Avoir SU[Vi la formation de base
de la section Syndica|e « Connattre la CFDT et son
. Leli trel dicat et Iint fessi | fonctionnement »
e lien entre le syndicat et I'interprofessionne (ou module fécéral équivalent).
= Le réle du délégué syndical ou du secrétaire de section
= La place de l'adhérent @ MODAL]TES
= La traduction concréte des valeurs CFDT L= PEDAGOG] QUES

= Les revendications CFDT prioritaires

= Apports théoriques,
= Le plan de travail

méthodologiques et législatifs
= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= La pratique syndicale
= Les autres acteurs syndicaux

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

ig! ,
m DUREE

DATES ET LIEUX ) TARIF

= Du12 au 14 février 2024 = 216 €/ participant
St-Brieuc (22), Quimper (29), Rennes (35), Vannes (56) » 96 £/ participant

= Du 23 au 25 octobre 2024 dans le cadre d'un financement
St-Brieuc (22), Brest (29), Rennes (35), Lorient (56) par un syndicat adhérent a I'freb

i

¥

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -
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Adhérent CFDT
et bientdt en retraite

Adhérent a la CFDT, vous serez en retraite dans quelque temps. Vous vous posez peut-étre des questions
concernant cette nouvelle étape. Cette formation peut vous aider a définir un projet de vie et a trouver votre
juste place au sein de la CFDT Retraités en tenant compte de votre projet personnel. Partant du constat que
de nombreux adhérents ne restent pas a la CFDT lors du passage a la retraite, le cangres confédéral de Tours a
acté la création de ce stage en partenariat entre salariés et retraites.

Qo Q=
(1 PUBLIC © 0BIECTIFS
* Adhérents salariés partant = Repérer les différentes étapes pour bien préparer sa retraite.
GBI ) = Rester adhérent CFDT pour continuer a défendre ses droits.
’ Bespons?bles S eI = Découvrir le fonctionnement démocratique de la CFDT Retraités
alaretraite C e
et ses possibilités d'implication citoyenne.
o =] PROGRAMME
PEDAGOGIQUES . , :
o = Des services pour préparer sa retraite :
: Ap’ports thegnques, L = l'évaluation de ses futures pensions et le choix
methodologiques et legislatifs de son age de départ a la retraite
- Pédagogie active = La liquidation de ses pensions de retraite
= Livret stagiaire et la préservation de ses revenus
= Etude de cas = La mutuelle adaptée au statut de retraité
= Echanges et travaux = La réflexion sur une nouvelle vie : lieu de vie, engagements,
en grand groupe et vie associative, loisirs

sous-groupes = Etre acteur de la société pendant sa retraite avec la CFDT :

= Le cahier des revendications des retraités :
mutuelle, acces a la santé, logement, transports,
participation a la vie sociale et culturelle

= La CFDT Retraités, son action revendicative, son implication
citoyenne, ses actions de proximité, la défense des adhérents
(maladie professionnelle...)

= Ses adhérents : de nouveaux engagements dans la cité,
le quartier, la convivialité avec ses pairs

g
DUREE m

, o miFO) DATES ET LIEUX
RETRAITES Le:nf;:';r’i]: :zgcﬁ:lguee;;ﬁ%:::nfgg:;:g = Du 14 au 15 mai 2024, Brest (29)

des retraités Bretagne = Du4au 5 novembre 2024 , Lorient (56)

Union confédérale des retraités

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 9



DEVELOPPEMENT ET PRATIQUES SYNDICALES

Convaincre
pour faire adhérer

Pour porter sa vision réeformiste du progres social, la CFDT s'appuie sur un syndicalisme d'adhérents. Depuis
guelgues années, malgré sa place de 1° organisation syndicale dans le privé, le nombre de syndiqués est en
stagnation et le renouvellement générationnel pas aussi rapide que les départs en retraite de nos militants.
Parce que le fait de proposer I'adhésion n‘est pas toujours un acte qui va de soi, donner des outils CFDT est une
priorité pour assurer le développement au sein de I'organisation.

NE Q0
© oBlECTIFS (1) pUBLIC
= Donner les clés de compréhension des enjeux liés = Equipes syndicales de plusieurs
ala syndicalisation. militants d'une méme entreprise
= Nourrir I'envie des militants pour agir individuellement dont le delegue syndical pour
et collectivement au renforcement de la CFDT. le secteur prive
= = Equipes syndicales de plusieurs
E PROGRAMME militants d'un méme établissement
ou d'une méme collectivité pour
= Les enjeux liés a la syndicalisation le secteur public
= 'adhésion, un acte normal, naturel
= Les freins a I'adhésion et les réponses possibles a apporter = MODALITES
= Les pratiques contribuant au développement L PE DAGUG]QU ES
= La proposition d'adhésion = Apports théoriques,
= La prise en charge collective meéthodologiques et législatifs
= Le dispositif régional * Pédagogie active
» La construction d'un plan d’action * Livret stagiaire

= Etude de cas

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

s
% o ew wpmiew | BAENan

a0
e

igl .
m DUREE

DATES ET LIEUX (I TARIF

= Du15 au 16 avril 2024 = 144 €/ participant
Ploufragan (22), Quimper (29), Rennes (35), Vannes (56) » 64/ participant

= Du 2 au 3 décembre 2024 dans le cadre d'un financement
Ploufragan (22), Brest (29), Rennes (35), Lorient (56) par un syndicat adhérent a I'lfreb

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -
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DEVELOPPEMENT ET PRATIQUES SYNDICALES

Imagin’ syndicalisation cadres
Agir sur les stéréotypes et pour la syndicalisation des cadres

La CFDT est la premiere organisation syndicale pour les cadres en nombre d'adhérents, de votants aux élections
professionnelles et en termes de préférence syndicale dans les enquétes d'opinion. Les cadres représentent
1 actif sur 6. Proposer I'adhésion aux cadres, c¢’est non seulement renforcer notre syndicalisme d'adhérents,
fondement de la légitimité de la CFDT, mais aussi la garantie de la crédibilité de nos revendications pour ce
public. Cette formation répond a ces enjeux et doit vous aider a lever vos craintes et construire votre plan

d’action.

Q0
(11 PUBLIC

= Militants non-cadres
souhaitant proposer
I'adhésion a des cadres

= Militants cadres souhaitant
se développer parmi les cadres

= MODALITES
L) PEDAGOGIQUES

= Apports théoriques,
méthodologiques et législatifs

= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

= Mises en situation

Organisme de formation
de I'Union confédérale des cadres

© oBJECTIFS

= Modifier son regard sur les cadres et le management.

= |dentifier les préoccupations des cadres et leurs revendications
pour oser proposer I'adhésion.

H PROGRAMME
= Les représentations syndicales sur les cadres

= Le syndicalisme d’adhérents en lien
avec le développement des cadres

= Les attentes et les motifs d’adhésions des cadres

= Les choix politiques et pratiques syndicales CFDT
a destination des cadres

= Le plan d’action pour améliorer la prise en charge
des cadres dans la section syndicale

= La fidélisation des adhérents cadres

DUREE B!

TARIF { )

= 216 €/ participant
= 96 €/ participant Rennes (35)

DATES ET LIEUX

= Du19 au 20 février et le 23 septembre 2024

dans le cadre d'un financement = Du14 au 15 maiet le 18 novembre 2024
par un syndicat adhérent a I'freb Rennes (35)

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 1



DEVELOPPEMENT ET PRATIQUES SYNDICALES

Négocier
un protocole pre-électoral

Afin de conforter sa premiere place aux élections professionnelles en Bretagne, la CFDT doit multiplier les
nouvelles implantations. La négociation du protocole pré-électoral revét une importance capitale pour installer
les bases d'un dialogue social de qualité au sein de I'entreprise et il est nécessaire de s'y préparer. Il s'agit de
s'approprier le cadre juridique en perpétuelle évolution et acqueérir une vision strategique de la negociation de
protocole. En participant a cette formation vous deviendrez une ressource a la fois pour votre syndicat, mais
aussi pour votre Union départementale en intégrant un réseau de négociateurs de protocole pré-électoral.

© °F

©) OBJECTIF (1) PUBLIC

= Etre en capacité de négocier des protocoles pré-électoraux = Militants motivés pour rejoindre
dans les différents champs professionnels. le réseau de négociateurs de

protocole pré-électoral

E PROGRAMME

= Les enjeux liés a la négociation de protocoles pré-électoraux - M,ODAL]TES
= La notion de mandatement PE DAGOG]QU ES
= La préparation de la négociation : la prise en compte du - Ap{ports thegrlques, o
contexte de I'entreprise et de la politique du syndicat methodologiques et législatifs
» Les contours juridiques de la négociation = Pédagogie active
de protocoles pré-électoraux = Livret stagiaire

= Etude de cas

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

igl ,
DUREE
C ) TARIF

DATES ET L] E U X = 72 €/ participant

Formation organisée a la demande = 32 €/ participant
a partir de 6 stagiaires. dans le cadre d'un financement
Contactez-nous! par un syndicat adhérent a I'lfreb

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

? ‘ @ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 = Tél. 02 99 86 34 35 = ifreb@ifreb.org * www.ifreb.org




DEVELOPPEMENT ET PRATIQUES SYNDICALES

Préparer |
et gagner les élections

La mesure de la représentativité place la CFDT comme premiere organisation syndicale. Cette premiere place
nous conforte dans le choix d'un syndicalisme de proximité et de négociation que nous portons. Un troisieme
cycle de cette mesure s'est ouvert pour 4 années par les élections de la fonction publigue en décembre
2022, ainsi gu’un deuxieme cycle des élections CSE. Ce temps fort démocratique s'anticipe et se prépare
en construisant collectivement une stratégie autour du temps de campagne électorale. Cette formation est
élaborée pour vous permettre d'acquérir les pratiques syndicales et agir pour gagner !

— S
: ®

(D) PUBLIC S) OBIECTIFS

= Militants de section syndicale = Clarifier les enjeux des élections pour la CFDT et préciser
Linscription suppose un engagement les conditions de réussite pour les gagner.

du collectif de plusieurs militants et = Préparer avec méthode les élections professionnelles.

implique leur participation aux deux

! = Valoriser I'action et capitaliser les résultats de la CFDT.
sessions.

= Maitriser les formalités du processus électoral (protocole
électoral, constitution des listes, vote, dépouillement, recours).

= MODALITES

™ PEDAGOGIQUES ;] PROGRAMME
Cette formation / action est organisée = Le cadre réglementaire des régles sur la représentativité
en deux sessions, la premiere a 6 mois et leurs implications
et la seconde a 2 mois de I'échéance ‘L ieux des électi fossi I
clectorale. es enjeux des élections professionnelles
.. = Les pratiques syndicales nécessaires a la réussite
= Apports théoriques, pratig y

) - AT d'une électi
méthodologiques et législatifs une election

= Pédagogie active

= Livret stagiaire

= Etude de cas

= Echanges et travaux

= Le diagnostic des forces et faiblesses de la section

= Le groupe de pilotage des élections professionnelles
= Le rétro-planning

= Le bilan de I'action syndicale de la section

en grand groupe et = La rencontre des salariés
Sous-groupes = Le projet et le plan de communication de la section syndicale
= Travail intersession = La constitution des listes CFDT

= Le protocole électoral

= 'organisation du vote le jour )
= La valorisation du résultat

= Le plan d'action final

DUREE IR

TARIF { )

= 216 €/ participant DATES ET LI E U X

= 96 €/ participant Formation organisée a la demande
dans le cadre d'un financement a partir de 6 stagiaires.
par un syndicat adhérent a I'lfreb Contactez-nous!

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 13



DEVELOPPEMENT ET PRATIQUES SYNDICALES

Les regles et principes
de la negociation

Les derniers changements législatifs et réglementaires ont fait de la négociation I'un des piliers de I'action
syndicale dans I'entreprise et depuis 2021 dans I'administration. Votre force, pour y développer un dialogue
social de qualite, réside dans votre capacité a maitriser la logique des conflits et a organiser ce contre-
pouvoir indispensable pour faire face a votre employeur et faire aboutir vos revendications. Quel que soit
le sujet des negociations que vous aurez a mener, cette formation vous permettra d'acqueérir des points
de repere méthodologiques, de découvrir des techniques et ainsi d’enrichir votre pratigue.

Q
@ OBIJECTIFS Cl% PUBLIC
= |dentifier les regles de la négociation. = Délégués syndicaux, secrétaires
= Acqueérir des éléments théoriques sur la méthodologie de section, représentants syndicaux
de la négociation. = Elus des instances représentatives
= S'initier aux techniques de la négociation. gg;’i‘;lsiz””e' des secteurs privé

g PROGRAMME ~ :
= Les représentations de la négociation o MODALITES

- o ) PEDAGOGIQUES
= Les différents types de négociation
= La préparation et la conduite de négociation
= La négociation annuelle obligatoire (NAO)
= Les suites de la négociation

= Apports théoriques,
méthodologiques et Iégislatifs

= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

= Mises en situation

ig! ,
m DUREE

= Du 7 au 9 février 2024, Brest (29) O TAR] F

= Du 17 au 19 avril 2024, Lorient (56) 96:€ / participant

= Du 2 au 4 octobre 2024, Rennes (35) dans le cadre d'un financement
= Du 20 au 22 novembre 2024, Ploufragan (22) par un syndicat adhérent  I'lfreb

= 216 €/ participant

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

14 ‘ @ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 = Tél. 02 99 86 34 35 = ifreb@ifreb.org * www.ifreb.org



DEVELOPPEMENT ET PRATIQUES SYNDICALES

Ftre accompagnant ARC

«Ne laisser aucun adhérent seul avec sa question», telle est la devise du dispositif ARC. En plus de la plateforme
numérigue accessible via I'espace adhérent, I'accompagnant ARC est le lien humain et chaleureux de la CFDT.
Etre accompagnant ne se décréte pas et peut s'apprendre | Cette formation vous donnera des éléments
indispensables pour avoir la bonne posture, celle d'étre a coté, de mettre en dynamique. L'accompagnant
formé sera aussi en capacité de réorienter les demandes, de faire des liens avec d’autres acteurs et/ou des
experts grace a sa connaissance du réseau CFDT. Cette premiere session sera le point de départ d'un parcours
de formation continue.

: ®

(D PUBLIC ©) OBJECTIFS

= Militants motivés pour rejoindre = Soutenir et outiller les militants et les sections syndicales
le réseau des accompagnants ARC afin d'optimiser leurs actions et pratiques, en partant
Bretagne de leurs besoins.

= ) = Devenir un interlocuteur clé qui facilite les échanges

H PRE REQU]S entre personnes et structures CFDT pour répondre

. ou pour détecter des besoins d'accompagnement.
= Une rencontre préalable

avec le pilote ARC départemental =
est néczssaire pour VF;Iider u PROGRAMME
votre inscription. = Le cadre et les enjeux de la politique ARC
= La posture de I'accompagnant
@ MODALITES = Les ressources en ligne de I'accompagnant
L PEDAGOGI QU ES = Les thématiques d’'accompagnement
= Apports théoriques, = La traduction de I'engagement dans I'accompagnement
méthodologiques et Iégislatifs = 'analyse de besoin
= Pédagogie active = La construction d'un plan d'action
- Ijivret stagiaire = Les techniques de communication et outils de facilitation
= Echanges et travaux = l'organisation du suivi de I'action et le retour au syndicat

en grand groupe et
Sous-groupes

= Mises en situation

LTI gt
RERREES DUREEm
A R C TARIF () DATES ET LIEUX

Les frais pédagogiques de cette formation

r 3 T . - .
mon réseau militant sont pris en charge par 'Union régionale - Du2au 4 avril 2024, Chateaulin (29)
interprofessionnelle CFDT Bretagne. = Du 13 au 15 novembre 2024, Ploufragan (22)

arc.bretagne@bretagne.cfdt.fr

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 15



DEVELOPPEMENT ET PRATIQUES SYNDICALES

Agir pour la transition ecologigue juste
dans mon entreprise / administration

Une transition écologique juste et gui n‘oublie personne sur le chemin, c'est I'ambition de la CFDT. La
responsabilité sociétale de I'entreprise (RSE) n'est possible qu'avec I'engagement des employeurs et des
travailleurs. Les militants CFDT sont légitimes a aborder le sujet de la transition écologique, sujet transversal
et majeur dans I'évolution des entreprises. Si vous souhaitez étre acteur de la transition écologique juste, étre
« au travail pour le climat », cette formation vous apportera les clés nécessaires pour appréhender les enjeux
de transformation et pour agir concretement dans votre entreprise ou votre administration.

NE Q0

© oBJECTIFS (1) pUBLIC

= Appréhender les notions, concepts et enjeux du développement = Militants de section syndicale
durable et de la transition écologique juste.

= Connaitre les différents moyens d'agir pour la transition @ MODAL]TES
écologique juste dans mon entreprise, mon administration. PEDAGUG] QU ES

= Construire un projet de transition écologique

. : - ; = Apports théorigues,
juste dans mon entreprise, mon administration. méthodologiques et Igislatis
E PROGRAMME = Pédagogie active

= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

= Les notions de développement durable
et transition écologique juste

= Les objectifs mondiaux et les enjeux de la transition
écologique juste ala CFDT

= La loi Pacte, la RSE, la responsabilité sociale des organisations
= 'action syndicale dans I'entreprise / I'administration
= Préparer un plan d'action

iml g
DUREE
) TARIF
= 288 €/ participant
DATES ET L] E U X = 128 €/ participant
= Du 15 au 17 avril 2024, Ploufragan (22) dans le cadre d'un financement
et le 12 novembre 2024, St-Brieuc (22) par un syndicat adhérent  I'lfreb

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -
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DEVELOPPEMENT ET PRATIQUES SYNDICALES

Agir sur linsertion et le maintien
dans I'emploi des travailleurs
en situation de handicap

Le handicap est la premiere cause de discrimination motivant la saisie du Défenseur des droits. La CFDT s'engage
dans la lutte contre les préjuges pour redonner aux personnes en situation de handicap toute leur place dans la
société et dans le travail en les rendant visibles. 80 % des handicaps sont en effet invisibles. La valorisation des
compétences des travailleurs handicapés plutét que la stigmatisation de leur incapacité est un axe prioritaire

pour la CFDT, il est nécessaire de garantir un travail inclusif pour les personnes en situation de handicap.

Q

(1) pUBLIC © osiectiFs

= Délégués syndicaux, secrétaires = Définir et appréhender la notion de handicap dans la société.
de section, représentants syndicaux = Construire 'action syndicale de la CFDT en matiére de handicap

= Elus des instances représentatives dans l'entreprise / I'administration.
du personnel des secteurs privé = Négocier un accord sur l'insertion, la prévention et le maintien
et public dans I'emploi des travailleurs en situation de handicap.

* Mandates aux commissions = Développer la CFDT en proposant I'adhésion a tous.
MDPH, AGEFIPH, FIPHFP _

= Militants de section syndicale E PROGRAMME

= La définition de handicap et les préjugés

= La notion de prévention-insertion-maintien dans I'emploi
= Les obligations de I'employeur et les droits des travailleurs
= l'action syndicale dans I'entreprise en matiére de handicap
= La création d'une démarche de sensibilisation

= MODALITES
L) PEDAGOGIQUES

= Apports théoriques,
méthodologiques et législatifs

= Pédagogie active

= Livret stagiaire )
. = La construction et négociation d'un accord handicap
= Echanges et travaux

en grand groupe et = La stratégie de développement CFDT incluant
sous-groupes les critéres d'accessibilité

= |'accessibilité de la communication

DUREE IR

TARIF { )

= 288 €/ participant
= 128 €/ participant DATES ET LI EU X
dans le cadre d'un financement = Dul2 au13 septembre et du12 au 13 décembre 2024,

par un syndicat adhérent d I'lfreb Chateaulin (29)

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 17



MANDAT D'ELU

Elu dans un comité social
de la fonction publique

En tant qu'élu au comité social dans I'un de trois versants de la fonction publique, vous amorcez un mandat
dans une nouvelle instance issue de la fusion entre les comités techniques et les CHSCT. Vous devez donc pour
mener a bien votre mandat connaitre les attributions des comités sociaux, votre role, vos moyens mais aussi la
posture specifigue de I'elu CFDT et les pratiques syndicales CFDT. Vous pourrez ainsi faire vivre au mieux cette
nouvelle instance et prendre en compte les intéréts collectifs des agents.

NE Qo
© oBJECTIFS (1) PUBLIC
= Connaitre les attributions du comité social, ses moyens, = Elus au comité social
son fonctionnement et son articulation avec la formation dans la fonction publique
spécialisée santgé, sécurité et conditions de travail (F3SCT). =
v = ,
= Définir le role de I'¢lu CFDT d'une maniere générale H PREREQUIS
et dans le comité social. L .
. . - . = Avoir suivi les formations de
= S'approprier des méthodes pour améliorer le fonctionnement base « Connaitre la CEDT et son
collectif et la prise en charge d’actions revendicatives pour agir fonctionnement » et « L'action
sur le travail. syndicale dans I'entreprise /
= I'administration » (ou modules
L:-I PROGRAMME fédéraux équivalents).

= Le mandatement : droits et devoirs
= Les missions et cadre de fonctionnement

== MODALITES

du comité social et de la F3SCT = PEDAGUG]QU ES

= 'articulation entre le comité social et la F3SCT = Apports théorigues,

= La stratégie de I'action revendicative méthodologiques et legislatifs
au comité social et ala F3SCT = Pédagogie active

= L'exploitation des données institutionnelles = Livret stagiaire

= La mise en ceuvre des pratiques syndicales = Echanges et travaux
pour le développement en grand groupe et

sous-groupes

%—E MATERIEL REQUIS

= un ordinateur portable
(1 pour 3 personnes)

igl :
m DUREE

DATES ET LIEUX
« Du 8 au 9 février 2024, Rennes (35) O TARIF

= Du12 au 13 février 2024, Lorient (56) « 828 €/participant
= Du 15 au 16 février 2024, Brest (29) Frais d'hébergement
= Du 8 au 9 avril 2024, Ploufragan (22) et de repas en sus

- Prise en charge des frais de formation : employeur ou syndicat selon la fonction publigue -
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MANDAT D'ELU

Flu au comité social d'établissement
de la fonction publique hospitaliére

Elu au comité social d'établissement (CSE) dans la fonction publique hospitaliere, vous amorcez un mandat
dans une nouvelle instance. Les élus doivent étre acteurs dans et hors de cette instance pour peser sur le
rapport social unique et sur la politique de I'établissement en formulant des revendications. Cette formation
vous permettra d'appréhender les spécificités du CSE dans la fonction publique hospitaliere et d'acquérir des
pratiques syndicales pour développer des axes revendicatifs du champ sanitaire, social et médico-social.

;i ©

(D PUBLIC ©) OBJECTIFS

= Elus au comité social = Connaitre son environnement professionnel
d'établissement et les acteurs en lien avec la CFDT et les systemes sanitaire,
de la fonction publique social et medico-sacial.
hospitaliere = Appréhender le contenu du rapport social unigue.

E ; = Agir syndicalement sur la politique de I'établissement

v — pREREQU]S en formulant des revendications.

= Avoir suivi la formation socle

commun « Elu dans un comité social E PROGRAMME

de la fonction publique ». . L N o
publique» = Les enjeux et I'organisation des systemes sanitaire,

social et médico-social

=5 MODALITES
L—) PEDAGOGIQUES

= Apports théoriques,
méthodologiques et Iégislatifs

= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Les acteurs en lien avec le CSE et leurs réles

= Le financement des établissements et leur cycle budgétaire
= Le rapport social unique

= Les spécificités du CSE dans la fonction publique hospitaliére
= Les actions du CSE menée avec la section syndicale

= Les étapes d'un dossier porté au CSE

= Echanges et travaux

en grand groupe et
sous-groupes

7 o
. . DUREEm

DATES ET LIEUX

= Du 19 au 21 février 2024, Ploufragan (22)

I - — TARIF O = Du 3au’5 avril 2024, Rennes (35)

L I . o * Du17 au 19 avril 2024, Rennes (35)
1242 €/ participant

LR I = Du 13 au 15 mai 2024, Brest (29) et Vannes (56)

et de repas en sus = Du 2 au 4 octobre 2024, Ploufragan (22)

institut de fermation, recherehes, dtudes du sanitaire ot secial Frais d’hébergement

Orqonisme de formation - Prise en charge des frais de formation : employeur -
de la fédération Santé Sociaux
www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 9



MANDAT D'ELU ‘

ENTREPRISE DE PLUS DE 50 SALARIES

Elu, titulaire ou suppléant, au comité social et économique (CSE) de votre entreprise de plus de 50 salariés, vous
étes un membre actif de la section syndicale et vous devez conduire votre mandat en tenant compte de ses
multiples attributions et missions (économiques et sociales, SSCT). Les sujets traités en CSE sont de plus en plus
nombreux et complexes. Pour mieux les porter, la connaissance du role et des moyens du CSE doit s'accompagner
d'une réelle pratique syndicale. Cette formation est la premiere étape d'un parcours CSE en 3 étapes (avec les
missions SSCT et CSE partie 2) qui vous permettra de construire un dialogue social de qualité au sein de votre

entreprise.
Qo
© osiectiFs (1) pUBLIC
= Exercer son mandat d’élu CFDT au sein du CSE en déclinant = Elus au CSE dans une entreprise
les 4 axes d'un dialogue social de qualité. de plus de 50 salariés (secteur privé)
= Etre acteur du dialogue social dans le cadre du fonctionnement -
et de la mise en ceuvre des missions de I'instance CSE. |£| pREREQUIS

= Développer des pratiques syndicales collectives et
démocratiques porteuses de I'expression collective des salariés
et produisant un dialogue social de qualité.

= Avoir suivi les formations de
base « Connaitre la CFDT et son
fonctionnement » et « L'action
syndicale dans I'entreprise /

H PROGRAMME I'administration » (ou modules

\e . . . ; fédéraux équivalents).
= 'évolution de la représentation du personnel au fil des années edéraux équivalents)

= La valeur ajoutée d’'un mandat syndical CFDT

= La légitimité des élus face aux obligations de 'employeur % gggAAGL(I]EE]BU ES

= Les moyens et les outils du CSE
= Le fonctionnement et le réle du CSE
= Les attributions et les missions du CSE

= Apports théoriques,
méthodologiques et législatifs

= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

= La formulation d'un avis motivé
= La construction du plan de travail du CSE et de I'agenda social
= Les activités sociales et culturelles (ASC)

igl ,
m DUREE

DATES ET LIEUX

= Du 24 au 26 janvier 2024, St-Méen-le-Grand (35)

= Du 21 au 23 février 2024, Camaret (29)

= Du 20 au 22 mars 2024, Ploufragan (22)

= Du 10 au 12 avril 2024, Erdeven (56)

= Du 29 au 31 mai 2024, Combourg (35)

= Du 26 au 28 juin 2024, Camaret (29) O TARIF

= Du 25 au 27 septembre 2024, Vannes (56) « 690 €/ participant

= Du 6 au 8 novembre 2024, Mir-de-Bretagne (22) Frais d'hébergement
= Du 4 au 6 décembre 2024, St-Méen-le-Grand (35) et de repas en sus

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou employeur -
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MANDAT D'ELU

Etre élu CFDT au CSE e PARTIE 2
ENTREPRISE DE PLUS DE 50 SALARIES

Elu au comité social et économique (CSE) d'une entreprise de plus de 50 salariés, vous étes consulté sur la
stratégie économique et sociale de I'entreprise au travers des trois consultations obligatoires. Cette formation
est la derniere étape du parcours CSE et permet de s'approprier les missions incontournables découlant des
attributions économiques du CSE, ainsi que les moyens et outils dont vous disposez.

: ©
(D PUBLIC ©) OBJECTIFS
= Elus au CSE dans une entreprise = |dentifier les missions socio-économiques du CSE.

de plus de 50 salariés (secteur prive) = Appréhender les temps de regroupements des informations
- ) consultations du CSE et ses délais.
H PREREQUIS = Identifier les ressources utiles au CSE en vue des préparations
* Avoir suivi la formation des consultations.

« Etre élu CFDT au CSE - Partie 1 ». = S'approprier la procédure d'appel a expert et identifier

les différentes possibilités d'expertises et leur prise
@ MODAL]TES en charge financiére.
] PEDAGOGIQUES E
L q ‘=] PROGRAMME

= Apports théoriques, o o )

méthodologiques et législatifs = Les missions socio-economiques du CSE
= Pédagogie active = Les informations/consultations
« Livret stagiaire = Les ressources utiles au CSE
- Etude de cas = La procédure d'appel a I'expert

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

 m!
DUREEE

DATES ET LIEUX

= Du 15 au 16 février 2024, St-Méen-le-Grand (35)

= Du 11 au 12 avril 2024, Erdeven (56)

TARIF O = Du 4 au 5juin 2024, Ploufragan (22)

« 460 €/ participant = Du 19 au 20 septembre 2024, Camaret (29)

Frais d'hébergement = Du 7 au 8 novembre 2024, Miir-de-Bretagne (22)
et de repas en sus = Du12 au 13 décembre 2024, Erdeven (56)

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou employeur -

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 21



MANDAT D'ELU

Etre élu CFDT au CSE

ENTREPRISE DE MOINS DE 50 SALARIES

Elu, titulaire ou suppléant, au comité social et économique (CSE) de votre entreprise de moins de 50 salariés,
vous devez conduire votre mandat en tenant compte de ses multiples attributions et missions (économiques
et sociales, SSCT). Les sujets traités en CSE sont de plus en plus nombreux et complexes. Cette formation vous
aidera a acquérir les incontournables de I'instance CSE, ainsi que votre role et les moyens dont vous disposez
pour la faire vivre au mieux dans la prise en compte des intéréts collectifs des salariés.

NE Q0

© oBIECTIFS (1) pUBLIC

= Exercer son mandat d’élu CFDT au sein du CSE en déclinant = Elus au CSE dans une entreprise
les 4 axes d'un dialogue de qualité. de moins de 50 salariés (secteur privé)
= Etre acteur du dialogue social dans le cadre du fonctionnement - ’

et de lamise en ceuvre des missions de l'instance CSE. H PREREQUIS

= Développer des pratiques syndicales collectives et = Avoir suivi les formations de
démocratiques porteuses de I'expression collective des salaries base « Connaitre la CFDT et son
et produisant un dialogue social de qualite. fonctionnement » et « 'action
- syndicale dans I'entreprise /

H PROGRAMME I'administration » (ou modules

. - fédéraux équivalents).
= Le fonctionnement et la composition du CSE LG

= Les attributions, missions et moyens du CSE = MO DALITES
= Les réclamations individuelles et collectives des salariés pE' DAGOG] QU ES

= Le droit d'alerte oo
= Apports théoriques,

méthodologiques et Iégislatifs
= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= 'enquéte en cas d'accident grave
= La valeur ajoutée du mandat syndical

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

igl ,
Eﬂ DUREE

() TARIF
DATES ET L] E U X = 460 €/ participant
= Du 16 au 17 mai 2024, Rennes (35)
= Du 3 au 4 octobre 2024, Brest (29) et de repas en sus

Frais d’hébergement

- Prise en charge des frais de formation : CSE, employeur ou syndicat -
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MANDAT D'ELU

Le droit disciplinaire
et laccompagnement du salarié

En tant que représentant du personnel, vous pouvez étre ameneé a accompagner des salaries convogues pour
une sanction disciplinaire. Pour étre efficace et serein dans ce type d'intervention, il est nécessaire de maitriser
le droit disciplinaire applicable en entreprise. Cette formation vise a ce que chaque élu puisse s'approprier les
regles gui legiferent le droit disciplinaire en entreprise et les procédures qui en résultent. A travers des apports
théoriques et des mises en situation, vous obtiendrez des clés pour accompagner efficacement le salarié dans
cette procédure et, de fait, renforcer votre légitimité aupres des salariés.

Q0 N3
(1) PUBLIC ©) 0BJECTIFS
= Elus au CSE (secteur privé) = Décrypter le droit du travail en entreprise

i . et la notion de sanction disciplinaire.
= Délégués syndicaux . ) R )
. » = Appréhender la procédure disciplinaire et ses enjeux.
= Conseillers du salarié ~ L - B
= Cerner le rdle et les missions de I'assistant du salarié.

= MQDAL]TES = Savoir accompagner un salarié.

— PEDAGOGIQUES :J PROGRAMME

= Apports théoriques, . .
méthodologiques et législatifs = Les sources du droit du travail

- Pédagogie active = Les differentes sanctions disciplinaires

= Les regles de procédures et de prescription
= 'accompagnement du salarié

= Livret stagiaire

= Etude de cas
- Echanges et travaux = Le déroulement de I'entretien préalable

en grand groupe et = Le recours devant le conseil de prud’hommes
Sous-groupes

= Mises en situation

 m!
DUREEm

TARIF
: Egge,pa,ticipq DATES ET LIEUX

Frais d'hébergement = Du 11 au 13 mars 2024, Erdeven (56)
et de repas en sus = Du 6 au 8 novembre 2024, Mir-de-Bretagne (22)

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 25



MANDAT D'ELU

Gérer les budgets du CSE

Que vous soyez trésorier, secrétaire ou elu au comité social économique (CSE) de votre entreprise, la guestion
du budget du CSE fait partie de vas missions. En plus d’acquérir les connaissances indispensables pour gérer au
mieux les comptes du CSE, cette formation vous permettra d’aborder les différentes fagons d’adapterla gestion
de vos budgets de fonctionnement et/ou des ceuvres sociales (ASC) pour accompagner stratégiqguement les
élus dans leurs autres missions économiques, en tenant compte des projets qu'ils souhaitent mettre en place
a destination des salaries.

Qo
© opjecriFs (1) pUBLIC
= Permettre aux élus CSE d'acquérir les bases légales = Trésoriers de CSE

applicables a la gestion des budgets du CSE. - Trésoriers adjoints de CSE

= Acquérir les connaissances comptables et juridiques

. N . = Secrétaires de CSE
nécessaires a la gestion du CSE.

@ PREREQUIS

= Avoir suivi la formation

E PROGRAMME

= L'organisation et les obligations du CSE « Etre élu CFDT au CSE - Partie 1 »
= Les sources de financement du CSE
= Les budgets de fonctionnement, d’activités sociales =5 MO DAL]TE’S
et culturelles et leur utilisation pEDAGOG]QUES
= Les activités du CSE et reglementation URSSAF .
. . = Apports théoriques,
= La gestion et la pratique comptable : méthodologiques et législatifs

= Les régles légales

= Le compte de résultat, le bilan
= Le plan comptable

= La tenue comptable du CSE

= Le budget prévisionnel du CSE

= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Echanges et travaux
en grand groupe et
sous-groupes

éjz-f MATERIEL REQUIS

L . = Les documents comptables de votre
........ S CSE (comptes de résultat, bilans)

................ « Une clé USB

....................... = Un plan comptable général

iml
DUREE
m C ) TARIF

= 690 €/ participant

DATES ET L] E U X Frais d'hébergement

= Du10 au 12 avril 2024, Erdeven (56) et de repas en sus

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou employeur -

24 ‘ ‘@ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 = Tél. 02 99 86 34 35 = ifreb@ifreb.org * www.ifreb.org



MANDAT D'ELU

Référent harcelement
dans l'entreprise / I'administration

La CFDT porte en elle des valeurs d’émancipation, de solidarité ou encore d'égalité qui se traduit par le droit,
pour chagque femme et chaque homme, a étre traité avec dignité et respect. La lutte contre toutes les formes
de violences sexistes et sexuelles est une priorité pour atteindre cet objectif. Mieux comprendre le sujet et ses
enjeux pour agir plus efficacement, impulser une vraie démarche de prévention et d'accompagnement des
victimes qui s'adressent a vous en tant que référent, tel est I'objet de cette formation.

- o = — — N

;i ©

() PUBLIC ©) OBJECTIFS

= Référents harcelement = Impliquer I'ensemble des instances représentatives
désignés au sein des instances du personnel et militants CFDT dans l'organisation de la prise
représentatives du personnel en charge des violences sexistes et sexuelles au travail (VSST).
des secteurs privé et public = Lutter contre le sexisme et les actes de violences sexistes

= Référents harcelement et sexuelles dans les structures internes des entreprises et des
au sein d'une structure CFDT administrations mais aussi dans les structures internes a la

CFDT.

= MODALITES E

(™) PEDAGOGIQUES PROGRAMME

- Apports théoriques = La réalité qualitative et quantitative des VSST
méthodologiques et Iégislatifs = Le contexte législatif et ses évolutions

= Pédagogie active = La définition des VSST

= Livret stagiaire = Les missions et le rdle du référent harcélement

= Etude de cas = La prévention des VSST par les collectifs syndicaux

= Echanges et travaux etleseclus CEOT

en grand groupe et = La prise en charge syndicale des victimes de VSST

Sous-groupes = Les outils et les réseaux internes et externes
pour la prise en charge des victimes

TARIF () JE

= 230 €/ participant DATES ET LIEUX

Frais d’hébergement
et de repas en sus = Le 28 mai 2024, Rennes (35)

- Prise en charge des frais de formation : CSE, employeur ou syndicat -

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 25



SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL ’ . ‘ . . . .

Les missions SSCT dans
la fonction publique dEtat ou territoriale

Laloide « transformation de la fonction publique » est venue modifier les périmetres des CHSCT en les regroupant
au sein des formations spécialisées. Elu au comité social dans la fonction publique d'Etat (CSA) ou territoriale
(CST), vous avez un role primordial dans I'établissement pour agir avec les agents sur la prevention des risques, les
changements d'organisation du travail, 'amélioration des conditions de travail. Cette formation, complémentaire
ala formation réglementaire et centrée sur les pratiques syndicales de proximité avec les agents, vous permettra
de mieux appréhender I'exercice de votre mandat, vos missions et les moyens dont vous disposez pour mener
des actions de terrain.

© i
©) OBJECTIFS (D PUBLIC
= Analyser des situations de travail en adoptant une démarche = Elus au CSA ou CST
d'action méthodologique. = Mandatés a la F3SCT dans
= Etre acteur du dialogue social en contribuant a la prévention la fonction publique d'Etat
des risques professionnels et a I'amélioration des conditions ou territoriale
de travail. -
v — 2
E H PREREQUIS
- PROGRAMME = Avoir suivi la formation
= Le role des différents acteurs dans la prévention « Elu dans un comité social
des risques professionnels de la fonction publique ».
= La conduite d'action de prévention des risques professionnels .
= 'analyse d'une situation de probléme @ M 0 DALITES
= Le plan d'action en matiére de SSCT al PEDAGOG]QU ES
= Apports théoriques,

méthodologiques et Iégislatifs
= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Echanges et travaux en grand
groupe et sous-groupes

= Mises en situation
= Travail intersession

ﬁ DUREE

DATES ET LIEUX () TARIF

Formation organisée a la demande » 828€/participant
a partir de 6 stagiaires. Frais d’'hébergement
Contactez-nous! et de repas en sus

« Prise en charge des frais de formation : employeur -
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SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL ANEEE ’

Les missions SSCT dans
la fonction publigue hospitaliere

La loi de « transformation de la fonction publique » est venue modifier les instances de la fonction publique
hospitaliere (FPH). Elle a créé les comités sociaux d'établissement (CSE) en lieu et place des CTE. Le CHSCT
devient la formation spécialisée en sante, sécurité et condition de travail (F3SCT). Que vous soyez élu dans un
CSE ou mandateés a la F3SCT vous jouez un role primordial dans I'établissement pour agir a 'amélioration des
conditions de travail des agents. Cette formation centrée sur les pratiques syndicales de proximité avec les
agents, vous permettra de mieux appréhender I'exercice de votre mandat tant au niveau de vos missions que des
ressources dont vous disposez pour mener des actions de terrain.

Q

B% PUBLIC @ OBIJECTIFS

= Elus au CSE de la fonction publique = Maitriser les regles de fonctionnement de la F3SCT.
hospitaliere = Connaitre les enjeux du travail et le pouvoir d'agir des agents.

* Mandates a la F3SCT dans = |dentifier les différentes dimensions de la santé au travail.

la fonction li hospitalier . . . . . .
afonction publique hospitalicre = S'approprier les outils obligatoires et leur élaboration

E ; pour agir sur la prévention des risques professionnels
Y — PREREQU]S et la santé au travail.
= Avoir suivi les formations = Elaborer des actions de recensement des difficultés
« Elu dans un comité social rencontrées par les agents en matiere de santé, sécurité
de Ialfonction publique » et conditions de travail (SSCT).
et « Elu au CSE de la fonction = Développer la prise en charge syndicale des questions SSCT
publique hospitaliere ». et en faire un levier de développement.
= MODALITES [ PROGRAMME
PEDAGOG]QUES = Définitions et historique de la SSCT
= Apports théoriques,

= Les orientations politiques CFDT en matiére de SSCT

= Les obligations de 'employeur et les missions SSCT du CSE
= Les acteurs de la prévention

= 'analyse d'une situation de travail

= La stratégie de I'action revendicative

= La place de la F3SCT dans la section syndicale
et la construction d'un plan d'action

= Méthodologie et pratiques syndicales

méthodologiques et Iégislatifs
= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Echanges et travaux en grand
groupe et sous-groupes

= Mise en situation
= Travail intersession

DUREE A

DATES ET LIEUX

= Du 14 au 16 février et du 16 au 17 mai 2024, Rennes (35)
TARIF O = Du 27 au 29 mars et du 13 au 14 juin 2024, Mir-de-Bretagne (22)

» 2070€/ participant = Du 29 au 31 mai et du 17 au 18 octobre 2024, Camaret (29)
Frais d'hébergement = Du 18 au 20 septembre et du 14 au 15 novembre 2024, Ploufragan (22)
et de repas en sus = Du9aulloctobre et du5 au 6 décembre 2024, Erdeven (56)

- Prise en charge des frais de formation : employeur -

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 27



SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL ’ . ‘ . . . .

Les missions SSCT du CSE «NIVEAU 1
ENTREPRISE DE MOINS DE 50 SALARIES

Elu au comité social économique (CSE) vous avez un réle primordial dans 'entreprise pour agir avec les salariés
surla prévention des risques, les changements d'organisation du travail, I'amélioration des conditions de travail.
Cette formation vous permettra de mieux appréhender I'exercice de votre mandat, vos missions, les moyens
dont vous disposez pour mener des actions de terrain.

NE Qo

© oBJECTIFS (1) pUBLIC

= |dentifier les orientations politiques CFDT en matiére de santé, = Elus au CSE, titulaires ou suppléants,
sécurité et conditions de travail (SSCT). dans une entreprise de moins de

= S'approprier les missions SSCT du CSE et les moyens d'actions 50 salariés (secteur privé)
et d'informations des représentants du personnel en les i )
différenciant des obligations de 'employeur. H PREREQUIS

= Elaborer un dossier d'analyse d'une situation de travail et/ou = AVOir suivi la formation

d'une problématique rencontrée par les salariés puis préconiser « Etre élu CFDT au CSE ».
des actions de prévention.

= Construire une stratégie syndicale pour une prise en charge = MO DAL]TE‘S
globale et transversale de la problématique rencontrée. ™7 pE
PEDAGOGIQUES

= Amorcer le plan de travail SSCT de la section pour infléchir
celui du CSE. = Apports théoriques,

, . méthodologi législatif:
= Sensibiliser les représentants du personnel aux violences cthodologiques et legislatifs

sexistes et sexuelles au travail. = Pédagogie active
- = Livret stagiaire
H PROGRAMME = Etude de cas
= Les orientations politiques de la CFDT en matiére de SSCT = Echanges et travaux

en grand groupe et
sous-groupes

= Mises en situation

= Les obligations de 'employeur et les missions SSCT du CSE
= l'analyse d'une situation de travail

= Les actions de prévention

= Le plan d'action SSCT du CSE

= Les violences sexistes et sexuelles au travail

igl ,
m DUREE

DATES ET LIEUX () TARIF

Formation organisée a la demande = 1242 €/ participant
a partir de 6 stagiaires. Frais d’'hébergement
Contactez-nous! et de repas en sus

« Prise en charge des frais de formation : employeur -
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SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL ANEEE .

Les missions SSCT du CSE «NIVEAU 1
ENTREPRISE DE PLUS DE 50 SALARIES

Elu au comité social et économique (CSE) vous avez un réle primordial dans I'entreprise pour agir avec les
salariés sur la préevention des risques, les changements d'organisation du travail, I'amélioration des conditions
de travail. Cette formation vous permettra de mieux appréhender I'exercice de votre mandat, vos missions, les
moyens dont vous disposez pour mener des actions de terrain.

— -

00 ®

(D PUBLIC ©) OBJECTIFS

= Elus au CSE, titulaires ou suppléants, = |dentifier le vocabulaire, I'histoire et les orientations de la CFDT
dans une entreprise de plus de en matiére de santé, sécurité et conditions de travail (SSCT).
50 salariés (secteur privé) = |dentifier les acteurs de la prévention, leurs missions

= Membres de la CSSCT et leurrdle.

= ’ = Analyser les risques professionnels en s’appropriant

H pREREQU]S une méthode a priori et préconiser des actions de prévention.

= Avoir suivi la formation = Amorcer le plan de travail SSCT de la section ou du collectif
« Etre élu CFDT au CSE - Partie 1 ». d'élus pour infléchir le plan de travail SSCT du CSE.

=5 MODALITES H PROGRAMME

(el PEDAGOG]I QU ES = Le vocabulaire et I'histoire de la santé et sécurité au travail

= Apports théoriques, = Les orientations politiques CFDT en matiére de SSCT
méthodologiques et Iégislatifs = Les obligations de I'employeur et les missions SSCT du CSE

= Pédagogie active = Les acteurs de la prévention

= Livret stagiaire = 'analyse d'une situation de travail

= Etude de cas = La stratégie de I'action revendicative en matiére de SSCT

= Echanges et travaux en grand et l'agenda social
groupe et sous-groupes = La place de lacommission SSCT dans la section syndicale

= Mises en situation et la construction d'un plan d'action

= Travail intersession

DUREE A

0 gL

DATES ET LIEUX

= Du 27 au 29 mars et du 13 au 14 juin 2024, Miir-de-Bretagne (22)

» 2070 €/ participant = Du 29 au 31 mai et du 17 au 18 octobre 2024, Camaret (29)
Frais d'hébergement = Du 18 au 20 septembre et du 14 au 15 novembre 2024, Plérin (22)

et de repas en sus = Du9aulloctobre et du5 au 6 décembre 2024, Erdeven (56)

O = Du 7 au 9 février et du 16 au 17 mai 2024, St-Méen-le-Grand (35)

- Prise en charge des frais de formation : employeur -

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 29



SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL ’ . ‘ . . . .

Les missions SSCT du CSE «N1VEAU 2
ENTREPRISE DE PLUS DE 50 SALARIES

Prévue par le code du travail, la formation renouvellement aux missions santé, sécurité et conditions de
travail (SSCT) va permettre aux élus du comité social et économique (CSE) de parfaire et d'actualiser leurs
connaissances.

— S
© §i
OBIJECTIFS [T PUBLIC
= Réaliser un diagnostic de fonctionnement = Elus au CSE, titulaires ou suppléants,
de I'instance et apporter des pistes d'amélioration. dans une entreprise de plus
= Renforcer son rdle en tant qu'acteur de la prévention de 50 salariés (secteur prive) -
des risques professionnels et de 'amélioration des conditions sauf membres de la CSSCT dans
de travail en analysant les principaux documents nécessaires une entreprise de plus de 300 salaries
au fonctionnement du CSE. - .
= Analyser des situations de travail complexes H PRE REQUIS
tels que les risques psychosociaux (RPS). = AVoir suivi la formation
= S'approprier les dimensions de la qualité de vie « Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 ».
et des conditions de travail (QVCT) et les développer
dans son entreprise. = z
: = MODALITES

L) PEDAGOGIQUES

= Apports théoriques,
méthodologiques et Iégislatifs

= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Echanges et travaux en grand
groupe et sous-groupes

B PROGRAMME
= Le diagnostic de fonctionnement du CSE

= Le document unique d'évaluation des risques professionnels
et environnementaux de son entreprise

= Le PAPRIPACT et le rapport annuel de son entreprise
= Les risques psychosociaux
= La qualité de vie et des conditions de travail

igl ,
m DUREE

TARIF
DATES ET L] E U X gzjleﬁlparticipant

= Du 9 au 11 octobre 2024, Erdeven (56) Frais dhébergement
= Du 20 au 22 novembre 2024, Camaret (29) et de repas en sus

« Prise en charge des frais de formation : employeur -
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SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL ANEEE .

La commission SSCT « N1VEAU 2
ENTREPRISE DE PLUS DE 300 SALARIES

Prévue par le code du travail, la formation renouvellement aux missions santé, sécurité et conditions de travail
(SSCT) va permettre aux élus du comité social et économique (CSE), membres de la commission SSCT, de
parfaire et d'actualiser leurs connaissances.

— N
7 ©
(D PUBLIC ©) OBJECTIFS
= Membres de la CSSCT = Réaliser un diagnostic de fonctionnement

dans une entreprise de plus de l'instance et apporter des pistes d'amélioration.

de 300 salariés = Renforcer son réle en tant qu‘acteur de la prévention

i ’ des risques professionnels et de I'amélioration des conditions
H PREREQUIS de travail en analysant les principaux documents nécessaires

L . au fonctionnement du CSE.
= Avoir suivi la formation ) .
« Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 ». = Analyser et émettre un avis sur le rapport annuel SSCT

au cours de I'année et sur le PAPRIPACT de I'année a venir,
dans le cadre de la consultation sur la politique sociale.

= MODALITES

= Analyser des situations de travail complexes

PEDAGOGI QU ES tels que les risques psychosociaux (RPS).
" Ap,ports thé?"iqUES, R = S'approprier les dimensions de la qualité de vie
méthodologiques et Iégislatifs et des conditions de travail (QVCT) et les développer
= Pédagogie active dans son entreprise.
= Livret stagiaire B
. Etude de cas i pROGRAMME
= Echanges et travaux en grand = Le diagnostic de fonctionnement du CSE
groupe et sous-groupes = Le document unique d'évaluation des risques professionnels
= Travail intersession et environnementaux de son entreprise

= Le PAPRIPACT et le rapport annuel de son entreprise

= Les situations de travail complexes :
troubles musculosquelettiques (TMS), risques psychosociaux...

= La qualité de vie et des conditions de travail

DUREE KA

TARIF ()

« 2070€/ participant DATES ET LIEUX

Frais d’hébergement = Du 9 au 1l octobre et du 5 au 6 décembre 2024,
et de repas en sus Erdeven (56)

- Prise en charge des frais de formation : employeur -
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SANTE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Analyse des accidents du travall
Méthode de l'arbre des causes

Dans I'exercice de leur mandat, les représentants du personnel sont amenés a enquéter apres tout accident
ayant entrainé ou pu entrainer des conséquences graves. Cette formation, complément indispensable a la
formation initiale SSCT, doit permettre aux participants de s'approprier une methode pratique d'analyse des
facteurs d'accidents.

NE Qo
© oBJECTIFS 1) pUBLIC
= |dentifier la légitimité des élus a enquéter apres un accident = Elus au CSE (secteur privé)

du travail et/ou une maladie professionnelle. - Membres de la CSSCT (secteur privé)

= Elus CSA, CST ou CSE (secteur public)
= Membres de la F3SCT (secteur public)

= Acquérir une méthodologie de recueil des faits
et les organiser pour construire un arbre des causes.

= Préconiser des mesures de prévention
et évaluer leur efficacité.

= ,

- @ PREREQUIS

E PROGRAMME = Avoir suivi la formation

« Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 ».
ou « Les missions de la F3SCT

du comité social de la fonction
= La méthode d'analyse de I'arbre des causes publique »

= Les missions SSCT des élus relatives aux accidents du travail
et maladies professionnelles

= La démarche de prévention

== MODALITES
L~ PEDAGOGIQUES

= Apports théoriques,
méthodologiques et Iégislatifs

= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Etude de cas

= Echanges et travaux en grand
groupe et sous-groupes

igl ,
m DURELE

DATES ET L] E U X = 690 €/ participant

= Du 27 au 29 mars 2024, Mir-de-Bretagne (22) Frais d’hébergement et de repas en sus

) TARIF

- Prise en charge des frais de formation : employeur ou CSE -
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RESPONSABLE A LA CFDT

Déléqué syndical
Ou secrétaire de section

Vous représentez la CFDT dans l'entreprise, dans Il'administration. Vous allez mener les négociations,
communiquer avec les adhérents, les salariés et animer la section syndicale. Cette formation abordera tous
les themes relatifs a votre mandat et vous donnera les moyens de construire et d'assumer votre réle dans le
cadre des valeurs de la CFDT.

Q0 NE
[ PUBLIC ©) oBJECTIFS
= Délégués syndicaux = Appréhender le réle et les missions du délégué syndical

ou secrétaire de section dans la CFDT.
= S'entendre sur la notion de mandatement : droits et devoirs.

@ PREREQUIS = Animer une section.

= S'enquérir des réalités vécues, subies par les salariés
et agents, faire vivre le syndicalisme d'adhérents.

= Anticiper l'avenir économique et social de I'entreprise,
ou de I'administration.

= Secrétaires de section

= Avoir suivi les formations de
base « Connaitre la CFDT et son
fonctionnement » et « L'action

syndicale dans I'entreprise / . L L. .
'administration » (ou modules = Organiser les revendications en s'inspirant de la politique

générale de la CFDT.
= Communiquer pour faire adhérer.

fédéraux équivalents).

- MODALITES = Appréhlender la nég’ociation pour répondre a une demande
il PEDAGU GIQUES Eartagee des salariés et des agents.
= Apports théoriques, E PROGRAMME

méthodologiques et Iégislatifs
= Pédagogie active
= Livret stagiaire

= Echanges et travaux en grand
groupe et sous-groupes

= La fonction du délégué syndical
ou du secrétaire de section dans la CFDT

= Les instances et valeurs CFDT

= La notion de mandatement

= Les instances représentatives du personnel

= La valorisation de son action au service du développement
= Les fonctions de la section syndicale

= La construction d'un revendicatif

= 'organisation des revendications
selon la politique générale de la CFDT

= Les étapes de la négociation

m!
DUREEm

TARIF () DATES ET LIEUX

= 216 €/ participant = Du 18 au 20 mars 2024
« 96 £/ participant Ploufragan (22), Quimper (29), Rennes (35), Vannes (56)

dans le cadre d'un financement = Du 25 au 27 novembre 2024
par un syndicat adhérent  I'lfreb St-Brieuc (22), Brest (29), Rennes (35), Lorient (56)

- Prise en charge des frais de formation : CSE ou syndicat -

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 33



Nouveau ou futur responsable dans un syndicat ou une structure féderative, la formation « Reperes en
Bretagne » est faite pour vous. Vous y approfondirez la connaissance de I'organisation CFDT et le sens de
son action. Vous améliorerez vos compétences politiques et opérationnelles et, vous serez en mesure de
contribuer pleinement a I'évolution de votre structure syndicale, en prise avec les enjeux du monde du travail
et de la société.

= Etre en mesure de définir son réle et sa place de responsable = Militants CFDT en responsabilité au
dans l'organisation CFDT. sein d’un collectif

= Connaitre la CFDT et la positionner dans I'environnement
syndical et politique francais et international.

= Se repérer dans I'environnement économique
et social régional et national.

= Nommer et caracteriser les grands courants de pensée . .
économique. = Avoir suivi les formations de

base : « Connaitre la CFDT et son

= Militants CFDT repérés pour devenir
responsables de « demain »

= Nommer et caractériser les grandes étapes constitutives

de Ihistoire et de Iidentité de la CFDT. fonctionnement » et « Laction
syndicale dans I'entreprise /

I'administration » (ou modules
fédéraux équivalents).

= Présenter et argumenter les positions CFDT
sur les grands dossiers revendicatifs.

= Connaitre les principes d'animation d’un collectif.
= Appréhender la gestion des ressources militantes.

= Maitriser les enjeux de I'accompagnement et de la formation

au service de l'action syndicale.
= Apports théoriques et

méthodologiques
= Pédagogie active
= Livret stagiaire

= Echanges et travaux en grand
groupe et sous-groupes

= Mises en situation

= Construire et conduire un projet.

= Définir une stratégie de communication.
= Définir une stratégie de développement.
= Travailler en réseau.

= La connaissance approfondie de la CFDT (histoire, valeurs...) - Intervention de responsables
et de son environnement de travail (économique et social) politiques CFDT Bretagne
= Les dossiers revendicatifs de la CFDT = Travail intersessions

= Le rdle, les missions et la posture de responsable

= Les stratégies de développement, de communication
au service de I'action syndicale

= La conduite de projet

ai' 17jours
1 jour + 5x3 jours + 1 jour
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RESPONSABLE A LA CFDT \.

Manager dans une structure syndicale

Qui, les techniques de management peuvent s'appliquer au monde syndical. C'est méme essentiel de les appré-
henderaumieuxquand ondevientresponsable d'une structure tantl'engagement syndical peut étre impliquant.
Cette formation vous donnera les ficelles pour bien vous entourer, pour savoir déléguer et organiser les taches
de chacun pour une réussite collective au service de 'action syndicale.

i ©

(D PUBLIC ©) 0BIECTIFS

= Responsables de syndicat = Apprendre a décrypter les situations de travail sur un plan

- Responsables de structure organisationnel et managérial a partir d'un travail d'enquéte.
interprofessionnelle = Donner des clés de compréhension en sociologie pour susciter
- la coopération.

v— )

E PREREQUIS = Enrichir son propre référentiel de management : principes de

3 management, pratiques de management et principes d'action.
= Une rencontre préalable avec 8 S g el

le responsable formation B
interprofessionnel de votre Union ‘=] PROGRAMME
departementale egt el = Les 4 registres de savoir-faire managériaux :
pour valider votre inscription. = 'accompagnement des changements et des transformations
) organisationnelles
— M 0 DALITES = La co-construction et I'animation des organisations
L—J PEDAGOGIQUES et des collectifs de travail
« Apports théoriques * Le soutien des points d'équilibre collectif/individuel

et travail/hors travail
= Le développement des personnes

et méthodologiques
= Pédagogie active

« Livret stagiaire = Le role et les missions du manager
« Echanges et travaux en grand = L'autorité et ses sources, la responsabilité, la décision, la régle
groupe et sous-groupes = 'analyse stratégique des organisations

Le travail pendant la session reposant
sur des situations concretes
de management vécues par les
stagiaires, une réflexion préalable
sera demandeée sous la forme dun
questionnement envoyé aux stagiaires
avant la session.

. SRS DUREE i

TARIF ()

= 216 €/ participant DATES ET LI EU X

= 96 €/ participant = Du 10 au 11 décembre 2024, Erdeven (56)
dans le cadre d'un financement La date de la troisiéme journée
par un syndicat adhérent d I'lfreb sera définie avec le groupe.

-refac

Orqdnisme de formation - Prise en charge des frais de formation : CSE, syndicat ou employeur -

de I'Union confédérale des cadres
www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex2 | D ‘ 35



RESPONSABLE A LA CFDT

Responsable formation
dans un syndicat

Vous étes en responsabilité d’'un syndicat et/ou de la formation syndicale dans celui-ci. Vous étes convaincu
de la necessité d'accompagner les militants dans une véritable montée en compétences. Cette formation vous
permettra d'acquérir les outils et la méthode dans ce mandat essentiel du syndicat. C'est aussi l'opportunité
d'échanges de pratiques avec les responsables d'autres structures.

© T

S) OBJECTIFS (D PUBLIC

= S'approprier la politique de formation dans 'organisation CFDT = Responsables de la formation
tant au niveau confédéral que régional. dans un syndicat rattaché

= |dentifier et mettre en ceuvre les étapes d'une politique de ala CFDT Bretagne
formation pour construire le plan de formation du syndicat.

= Secreétaires généraux de syndicat
= Mettre en ceuvre le plan de formation et son suivi en lien rattaché a la CFDT Bretagne
avec le binéme formation de la CFDT Bretagne.

= = MODALITES
=] PrOGRAMME ™ PEDAGOGIQUES

= Le r6le et I'organisation de la formation CFDT

= Apports théoriques

= Les fonctions et missions d'un responsable formation et méthodologiques
= Les différentes étapes d'une analyse de besoin en formation = Pédagogie active
= La note politique de formation du syndicat = Livret stagiaire
= Le plan de formation du syndicat = Echanges et travaux
= La mise en ceuvre et le suivi du plan de formation en grand groupe et sous-groupes
= Le réseau Ifreb et la procédure de recrutement * Intervention d'un responsable

de ses formateurs militants politique CFDT Bretagne

%—E MATERIEL REQUIS

= Les orientations de votre syndicat
et de votre fédération

= Le plan de formation
de votre syndicat, si existant

il
m 1Lz () TARIF

= 216 €/ participant

DATES ET LIEUX = 96 £/ participant

dans le cadre d'un financement
= Du 19 au 21 juin 2024, Combourg (35) par un syndicat adhérent a I'lfreb

- Prise en charge des frais de formation : syndicat -

56 ‘ ‘@ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 = Tél. 02 99 86 34 35 = ifreb@ifreb.org * www.ifreb.org




RESPONSABLE A LA CFDT B .

Animer des formations syndicales

L'lfreb c'est un réseau de 80 formateurs militants venus transmettre leur expérience syndicale. Vous étes
engagé a la CFDT depuis quelques temps déja et avez dans ce cadre acquis des compeétences particulieres,
I'animation de formation syndicale est peut-étre faite pour vous ! Contactez-nous vite pour le savoir et en
connaitre les modalités.

© oBIECTIFS

&% PUBLIC = [dentifier les fonctions et rdles du formateur.
e . = S'exercer a la fonction animation au travers des moments clés
= Militants ayant exercé ou exergant S o

des mandats de représentant
du personnel, préts a s'engager avec
I'lfreb dans le réseau de la formation

= Mettre en ceuvre la fonction pédagogique, de I'appropriation
d'un support pédagogique a I'animation d'une formation.

interprofessionnelle de la CFDT = Acquérir des points de repére sur la gestion de groupe.
Bretagne -
7 ot 5] PROGRAMME
v=| PRE REQU]S = La formation syndicale régionale dans le dispositif confédéral
= Avoir suivi les formations de = Le rdle du formateur & la CFDT Bretagne

base « Connaitre la CFDT et son
fonctionnement « et « L'action
syndicale dans I'entreprise /

= La fonction animation
= La fonction pédagogique

I'administration » (ou modules = La gestion d'un groupe en formation

féderaux équivalents). = 'impact des variables individuelles
= Une rencontre préalable avec I'lfreb sur les fonctions du formateur

et le responsable de formation « 'évaluation de la formation

interprofessionnel de votre Union
départementale est indispensable
pour valider I'inscription.

= "articulation entre I'action de formation
et I'action revendicative

=5 MODALITES
L~ PEDAGOGIQUES

= Apports théoriques et méthodologiques
= Echanges et travaux en grand groupe et sous-groupes
= Intervention d'un responsable politique CFDT Bretagne
= Mises en situation
= Pédagogie active
----- = Livret stagiaire
""""" = Travail intersession

......

DUREE A

TARIF () DATES ET LIEUX

= 360 €/ participant = Du19 au 21 mars 2024, Erdeven (56)
« 160 £/ participant et du 11 au 12 juin 2024, Combourg (35)

Dans le cadre d'un financement = Du10 au 12 septembre
par un syndicat adhérent  I'lfreb et du 10 au 11 décembre 2024, Angers (44)

- Prise en charge des frais de formation : syndicat -
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RESPONSABLE A LA CFDT

Tresorier de syndicat

Les regles de transparence voulues par la CFDT ont trouvé un aboutissement dans la loi du 20 ao(t 2008
portant rénovation de la démocratie sociale. Obligeant ainsi les organisations syndicales a tenir et publier
leurs comptes selon des regles precises et impactant plus particulierement la fonction de trésarier.
Cette formation permettra au trésorier de syndicat d'étre mieux armé pour construire et conduire une
politique financiere en toute transparence dans les regles de fonctionnement de la CFDT et coordonnée avec
la fonction comptabilité.

© T

©) OBJECTIFS (D PUBLIC

= Clarifier la fonction et les responsabilités = Trésoriers de syndicat
du trésorier de syndicat. rattaché a la CFDT Bretagne

= Définir une politique financiére au service = Secrétaires généraux de syndicat
de l'action syndicale. rattaché a la CFDT Bretagne

H PROGRAMME 2 MODALITES

= La fonction politique du trésorier et le sens de son action L PEDAGOGI QU ES
dans le respect des régles de fonctionnement interne « Apports théoriques

= Les modalités de fonctionnement avec le secrétaire général et méthodologiques

en interaction avec les membres de I'exécutif - Pédagogie active

= Livret stagiaire

= Echanges et travaux en grand
groupe et sous-groupes

. L. = Intervention du trésorier
= Le budget de syndicat et son suivi de la CFDT Bretagne

= Les outils de gestion des syndicats au regard
du réle de trésorier (SCPVC, GASEL, Tréso'Syndicat)

= Les éléments clés de la loi sur la représentativité
et les conséquences sur la réalité du trésorier

= La construction d'une véritable politique financiere
du syndicat en lien avec le projet du syndicat

iml
DUREE
m () TARIF

= 216 €/ participant

DATES ET LIEUX = 96 €/ participant

dans le cadre d'un financement
= Du 6 au 8 février 2024, Ploufragan (22) par un syndicat adhérent  I'lfreb

- Prise en charge des frais de formation : syndicat -
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RESPONSABLE A LA CFDT .

GASEL politique
UN OUTIL AU SERVICE DE LA VIE POLITIQUE DU SYNDICAT

Responsable de syndicat vous avez a coeur, au quotidien, de conduire I'action syndicale, le développement et
la vie de votre structure en plagant I'adhérent au centre de la démarche collective. GASEL a été congu pour
fournir a I'exécutif de votre syndicat des outils de pilotage de vos actions. Cette formation vous permettra de
les appréhender collectivement et de mettre GASEL au service de votre projet syndical : renforcer I'action de
la CFDT, les pratigues de proximite, alimenter vos choix en matiere de développement.

00 N

(1) PUBLIC ©) oBIECTIFS

= Membres d’exécutif de syndicat = S'approprier les grandes fonctionnalités de GASEL
au service du projet politique du syndicat.

= Administrateurs de syndicat . ) o
utilisant GASEL = Intégrer les fonctionnalités de GASEL

. L . aux réflexions stratégiques du syndicat.
L'inscription ne peut se faire

de maniére isolée, elle suppose B
un engagement de plusieurs membres = PROGRAMME
du collectif. = Le projet GASEL
E , = Les missions générales d'un syndicat a la CFDT
= pREREQU]S = 'exécution des missions du syndicat au travers
= Avoir un acces a GASEL des fonctionnalités de GASEL
(administrateur, gestionnaire, = Les potentialités de GASEL sur une action concréte du syndicat

consultant...) et avoir déja découvert

(méme tres peu) son interface. e

= Avoir au moins un membre = 2
de I'exécutif inscrit dans la formation B M 0 DALITES
ayant suivi la formation PEDAGOG]QU ES
« GASEL - Niveau 1 »

= Mise en pratique sur documents de travail
i . = Apports théoriques et méthodologiques
= || n'est pas nécessaire que 'ensemble

du collectif sache manipuler - Pédagogie active
I'outil pour participer a la formation. = Livret stagiaire

= Echanges et travaux en grand groupe et sous-groupes

ou « GASEL - Niveau 2 ».

é%ﬂ MATERIEL REQUIS

= |l est recommandé aux syndicats
d'apporter pour la formation
leurs orientations, leur plan de travail L
ou tout autre document formalisé o
sur leurs actions.

iml
TARIF { ) S m

= 144 €/ participant

I = 64 €/ participant
G As E dans le cadre d'un financement DATE S ET LI E U X
par un syndicat adhérent a I'freb = Du 22 au 23 février 2024, Rennes (35)

- Prise en charge des frais de formation : syndicat -
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RESPONSABLE A LA CFDT

GASEL e NIVEAU 1

UN OUTIL AU SERVICE DE LA GESTION DES ADHERENTS

ET DES STRUCTURES CFDT

Vous utilisez GASEL au sein de votre syndicat et vous avez besoin d'acquérir les bases de ses fonctionnalités.
Cette formation replace I'outil dans son contexte politique « 'adhérent au cceur de la CFDT» et vous aidera a

comprendre la logique de sa construction et de sa manipulation.

© oBJECTIFS

= Etre en capacité d'utiliser 'outil GASEL
au service de sa structure.

= Comprendre I'utilité d'avoir un fichier adhérent complet

et actualisé pour I'ensemble de l'organisation.

H PROGRAMME

= Les enjeux politiques de GASEL

= Les chartes

= Les étapes indispensables a l'ouverture de GASEL

= La navigation dans l'outil

= Les situations bloguantes et leurs solutions

= Les étapes de la création d’'une structure

= Les étapes de la création d'un adhérent a son départ

= Les éléments de I'enregistrement
et de la modification d'une cotisation

= Les éditions et autres éléments de communication
= Les extractions et les statistiques

iml
m s iours () TARIF

= 216 €/ participant

DATES ET L]EU X = 96 €/ participant

dans le cadre d'un financement
= Du12 au 14 mars 2024, Rennes (35) par un syndicat adhérent a I'freb

- Prise en charge des frais de formation : syndicat -
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00
(11 PUBLIC

= Trésoriers de syndicat
= Assistants administratifs de syndicat

= Gestionnaires de fichiers
au sein d'un syndicat

=5 MODALITES
L) PEDAGOGIQUES

= Formation sur poste de travail
et en lien direct avec I'activité

= Mise en pratique sur documents
de travail

= Apports théoriques
et méthodologiques

= Livret stagiaire

é?ﬂ] MATERIEL REQUIS

= Un ordinateur portable
avec un acces a l'outil GASEL

DOF

Service confédéral
développement organisation formation



RESPONSABLE A LA CFDT .

GASEL ¢ N1VEAU 2
UN OUTIL AU SERVICE DE LA CONNAISANCE
DE SA STRUCTURE

Vous utilisez GASEL au sein de votre syndicat et souhaitez optimiser son utilisation. La formation niveau 2
vous apportera la maitrise de ses principales fonctionnalités de fagon autonome et leur utilisation au service
des objectifs politigues du syndicat. Cette formation a également pour objectif de mener une réflexion dans
le syndicat sur l'utilisation de GASEL, pouvant aller jusqu’a I'écriture d'une charte des données internes au

syndicat.

00 Nz

[T PUBLIC @ OBIECTIFS

= Trésoriers de syndicat = Etre en capacité d'utiliser les fonctionnalités avancées

de GASEL au service de sa structure.

= Connaitre la sociologie de sa structure
pour ensuite définir sa politique.

= Assistants administratifs de syndicat

= Gestionnaires de fichiers
au sein d'un syndicat

= MODALITES H PROGRAMME
L™ PEDAGOGIQUES = La maitrise des fonctions avancées
« Formation sur poste de travail = La lecture des tableaux de bord
et enlien direct avec I'activité = Les modifications en masse
= Mise en pratique sur documents = L'adhésion en ligne
de travail = La gestion des préférences
= Apports theoriques = Le module de transferts

et méthodologiques

) N = La gestion des courriels personnalisés
= Livret stagiaire

é-,%\ﬂ MATERIEL REQUIS

= Un ordinateur portable
avec un acces a l'outil GASEL

iml
TARIF { ) S Eﬂ

= 144 €/ participant

DOF L DATES ET LIEUX

dans le cadre d'un financement
par un syndicat adhérent a I'freb = Du1* au 2 octobre 2024, Rennes (35)

- Prise en charge des frais de formation : syndicat -
Service confédéral
développement organisation formation wwwifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 3435 = 10 b. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 »ﬁ@ | 41



RESPONSABLE A LA CFDT ’

TRESO'Syndicat « NIVEAU 1
ENVIRONNEMENT ET NAVIGATION

Pour mener sa palitique financiere, la CFDT s'appuie sur quatre principes : assurer I'autonomie de I'organisation,
la solidarité entre les structures, la transparence des informations et la neutralité dans I'application des regles
definies collectivement. C'est le respect de ces quatre principes dans la durée qui assure aujourd’hui la solidite
de notre organisation financiére. Pour accompagner les trésoriers dans leurs missions, la confédération
CFDT met a disposition des syndicats, une application de treésorerie appelée Tréso'Syndicat. Ce logiciel et ses
applications permettent de répondre aux abligations de transparence financiere et a la particularite d'étre
accessible par tous.

Q
@ OBJECTIFS D% PUBLIC
= Naviguer dans I'environnement de I'application Tréso’Syndicat. = Trésoriers et trésoriers adjoints
= Effectuer les paramétrages nécessaires au bon fonctionnement de syndicat
de 'application. = Opérateurs de saisie
= Passer les écritures comptables.
= Savoir ouvrir, gérer et cléturer un exercice. — M 0 DAL]TES
- L~ PEDAGOGIQUES
H PROGRAMME = Formation sur poste de travail
» Le paramétrage (administratif du syndicat, report et enlien direct avec l'activité
des soldes bancaires, les postes budgétaires) = Mise en pratique sur documents
= Le classement des piéces comptables de travail
= La facturation = Apports théoriques

et méthodologiques
= Livret stagiaire

= La saisie d'écriture

= Le rapprochement bancaire
= Les moteurs de recherche %]] =

= La gestion de I'exercice (ouverture et cldture) MATERIEL REQU]S

= Les états de synthese simplifiés
(compte de résultat, bilan, annexes)

« La publication des comptes = Les documents comptables
de votre syndicat

= Un ordinateur portable avec un
acces a I'application Tréso’Syndicat

= 50 pieces comptables a saisir

iml
DUREE
t:j () TARIF

= 216 €/ participant

D ATE S ET L'I E U X = 96 €/ participant scpvc

dans le cadre d'un financement
= Du 26 au 28 mars 2024, Rennes (35) par un syndicat adhérent a I'freb

- Prise en charge des frais de formation : syndicat -
Service central de perception
42 ‘ @ 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 = Tél. 02 99 86 34 35 = ifreb@ifreb.org = wwwiifreb.org et de ventilation des cotisations



RESPONSABLE A LA CFDT .

TRESO'Syndicat e NIVEAU 2
GESTION BUDGETAIRE ET PRESENTATION DES COMPTES

Construire une politique financiere en toute transparence, dans les regles de fonctionnement de la CFDT et
coordonnée avec la fonction comptabilité nécessitent d'acquérir de solides compétences. Cette formation
permettra aux trésoriers de syndicats de mieux cerner leurs responsabilités et d'acquérir une meilleure
maitrise des fonctionnalités du logiciel Tréso'Syndicat.

i ©
(D PUBLIC ©) OBJECTIFS
= Trésoriers et trésoriers adjoints = Acquérir les outils nécessaires a la mise en place
de syndicat d'une politique financiére sans connaissance comptable.
= Secrétaires généraux et adjoints = Savoir partager régulierement le suivi budgétaire
de syndicat avec le collectif.
Il est fortement recommandé = Savoir présenter simplement les comptes annuels
que le binéme trésorier / secrétaire afin de les arréter et de les approuver.
genéral (a défaut secrétaire général -
adjoint) soit présent lors E PROGRAMME

de la formation. ] ) ) o )
= 'identification des erreurs de saisie et leur correction

@ pREREQU]S = Les missions et taches du trésorier

(chartes, répartition et flux des cotisations)
= La répartition et le flux des transmissions des cotisations
= Le budget

£ = 'analytique
%L MATERIEL REQUI1S ytiau - )
. = La gestion de I'exercice (ouverture et cloture)

= Un ordinateur portable Les états d the te de résultat. bil

avec un accés a Iapplication es états de synthése (compte de résultat, bilan, annexes)

Tréso’Syndicat = La présentation des comptes annuels devant un collectif

= Avoir suivi la formation
« Tréso'Syndicat - Niveau 1 »

= Les documents comptables
de votre syndicat

= MODALITES

L) PEDAGOGIQUES

= Formation sur poste de travail et en lien direct avec l'activité
= Mise en pratique sur documents de travail

= Apports théoriques et méthodologiques

= Livret stagiaire

Iml
DUREE
TARIF { ) m

= 216 €/ participant

S(PVC = 96 €/ participant DATES ET L'I EUX

dans le cadre d'un financement
par un syndicat adhérent a I'freb = Du5 au 7 novembre 2024, Rennes (35)

- Prise en charge des frais de formation : syndicat -
Service central de perception
el de ventilation des cotisations wwwifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél.02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ | 43



DROIT DU TRAVAIL [ "

Conselller du salarié

Le conseiller du salarié est désigné par le préfet du departement. En I'absence de représentants du personnel
dans I'entreprise, il assiste et conseille les salariés, sur leur demande, soit au cours de I'entretien prealable au
licenciement, soit au cours du ou des entretiens préparatoires a une rupture conventionnelle du contrat de
travail. Le conseiller du salarié bénéficie de toutes les garanties pour accomplir sa mission dont une protection
particuliere contre le licenciement, lequel est soumis a I'autorisation préalable de I'inspection du travail.
En tant que conseiller du salari¢, cette formation vous permettra de mieux connaitre votre role et les liens
avec les autres acteurs du juridigue.

© g

S) OBJECTIFS (D) PUBLIC

= Permettre aux participants une meilleure compréhension = Conseillers du salarié mandatés
de la politique et de l'organisation juridique de la CFDT par une Union départementale CFDT
et situer leur action dans cette organisation.

= Identifier, maitriser la procédure de licenciement. = MODALITES

= Définir les suites possibles au licenciement. L] PEDAGOG] QUES

E = Apports théoriques,

‘=] PROGRAMME méthodologiques et Iégislatifs

= Le mandat de conseiller du salarié = Pédagogie active

= Le role et la place du conseiller dans I'organisation juridique = Livret stagiaire
de la CFDT

= Etude de cas

= Echanges et travaux
= Le contrat de travail en grand groupe et

= La procédure de licenciement et les suites possibles sous-groupes

= Les outils du conseiller du salarié

iml
DUREE s

DATES ET LIEUX = 72 €/ participant

= 32 €/participant
= Le 10juin 2024 dans le cadre d'un financement
St-Brieuc (22), Quimper (29), Rennes (35), Vannes (56) par un syndicat adhérent a I'freb

- Prise en charge des frais de formation : Union départementale ou syndicat -
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Défenseur syndical

Le défenseur syndical est un salarié désigné par une organisation syndicale. Son réle est de défendre et conseiller
les salariés devant les conseils de prud’hommes et les cours d’'appel mais aussi dans le cadre des démarches
transactionnelles. Le statut juridigue du défenseur syndical a été établi par la loi Macron du 06 ao0t 2015. Pour
les salariés des établissements d'au moins 11 salariés, il dispose d'un temps a I'exercice de ses fonctions, dans la
limite de 10 heures par mois. En tant que défenseur syndical, cette formation initiale vous donnera toutes les
clés pour mener votre action avec la CFDT.

Qo
[T PUBLIC @ OBJECTIFS
= Défenseurs syndicaux nommes = Connaitre le statut, le réle et les missions
sur proposition de I'Union régionale du défenseur syndical.
interprofessionnelle CFDT Bretagne = Situer le conseil de prud’hommes dans le systéme judiciaire
) frangais et au-dela.
- MODALITES = Connaitre la procédure prud’homale.
L PEDAGOGI QU ES = Comprendre la démarche juridique.
= Apports théoriques, = Etre capable de construire et de plaider un dossier juridique
méthodologiques et Iégislatifs devant un conseil de prud’hommes.
= Pédagogie active =
= Livret stagiaire H PROGRAMME
= Etude de cas = Le rdle, les moyens et les missions du défenseur syndical
= Echanges et travaux = 'organisation du juridique a la CFDT et les régles de prise
en grand groupe et en charge CNAS
sous-groupes = Les juridictions frangaises, européennes et internationales
= Mises en situation = Les sources du droit et leur articulation

= Le role et le fonctionnement du conseil de prud’hommes
et la particularité du bureau de conciliation (BCO)

= La procédure prud’homale

= Le code du travail

= Le syllogisme juridique

= Les régles en matiére de charge de la preuve
= La rédaction de conclusions

= La plaidoirie

DUREE ﬁ
TARIF { )

= Frais de formation pris en charge DATES ET LIEUX

intégralement par I'lfreb et I'Union
régionale interprofessionnelle = du 10 au 12 avril 2024, Ploufragan (22)
CFDT Bretagne. et du19 au 21 juin 2024, St-Brieuc (22)
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Formation continue des conseillers
prudhommes et défenseurs syndicaux

La CFDT veille a ce que les conseillers prud’hommes (CPH) et défenseurs syndicaux acquiert les connaissances
indispensables pour exercer leurs missions dans les valeurs et les positions CFDT. Llfreb met en ceuvre sur la
Bretagne le cursus de formation proposeé par la confédération CFDT. Ce programme de formation continue (16
modules étalés sur la durée du mandat) complete la formation initiale obligatoire dispensée par I'école nationale
de la magistrature pour les CPH et la formation initiale des defenseurs syndicaux dispenseée par la CFDT.

00
(D PUBLIC

= Conseillers prud’hommes proposés par 'URI CFDT Bretagne et nommeés par les Ministéres de la Justice et du Travail
= Défenseurs syndicaux nommeés sur proposition de I'URI CFDT Bretagne

H PROGRAMME

= En 2024 voici les thématiques proposées en Bretagne :

LA QUESTION DE LA PREUVE LES CLAUSES PARTICULIERES LA MODIFICATION DU

@ OB]ECTI FS Ptl&lbleggjﬁzsgg[ /eDcEd;I;BeAlavsﬁrltl;me régionale CONTRAT DE TRAVAI L
= Identifier la notion de la preuve. Droit du travail © OBIECTIFS
= Appréhender la preuve au regard @ OBJECTIFS = Appréhender la notion

des nouvelles technologies.

= Identifier le réle du juge prud’hommes
dans I'administration de la preuve.

= S'approprier la question de la preuve
au-dela du droit civil.

de modification du contrat
de travail.

= Connaitre les procédures
de mise en place de
la modification du contrat
de travail.

= Déterminer les grands principes des
clauses particulieres du contrat de
travail.

= Appréhender la diversité des clauses
particulieres au sein du contrat de travail.

DATES ET LIEUX - S'approprier les outils  dispositiondes |40 ac o< incidences
= Du 31janvier au 2 février 2024, parties et du juge prud’hommes, pour la ol e o (B reeh et
Ploufragan (22) et Rennes (35) contestation de la validité et de la mise du contrat de travail
= Du 27 au 29 février 2024, en ceuvre des clauses. . Connaitre les modiﬁ;:ations
Brest (29) et Lorient (56
29 0 DATES ET LIEUX GO ]
PP = Du 3 au 5 avril 2024, Erdeven (56) d'un salarié protégé.
LEB REEEBESI el / = Appréhender I'impact de
+ tables rondes dans le cadre de la semaine régionale . I'environnement normatif
Droit du travail LES FURM ES pART] CU L]ERES et de ses évolutions sur
@ OBIJECTIFS DU CONTRAT DE TRAVAIL le contrat de travail.es.
= Définir I'environnement de la formation @ OBJECTIFS DATES ET LIEUX
de;lrefgrgs EOIRSEE| BB eopatancH = Connaitre les différentes formes de = Du 11 au 13 septembre 2024,
qui a.reglssent. . . o contrat de travail. Ploufragan (22) et Brest (29)
" Identifier les pouvoirs du juge des reférés. , oo aitre fes régles applicables au travail ~ * Du25au 27 septembres 2024,
= Connaitre les regles de procédure a temps partiel et aux contrats courts Rennes (35) et Lorient (56)

applicables avant I'audience de plaidoirie. BTETE (68 CRETEiS GomiEs 6E
= Apprehender le role actif du juge pendant  rayail 4 durée indéterminée spécifique.

= pIa|d0|r|?s.’ o o = Connaitre les contrats de travail liés a la
= Apprendre a délibérer et a rediger une formation professionnelle.

ordonnance de référé apres l'audience.
= Appréhender le prononcé, les suites DATES ET LIEUX

et les voies de recours apres l'audience. = Du 3 au 5 juin 2024, Rennes (35) et Lorient (56)

= Du 12 au 14 juin 2024, Ploufragan (22)
DATES ET LIEUX ot 0
= Du 3 au 5 avril 2024, Erdeven (56)

U U
, () TARIF
D U R E E = Frais de formation pris en charge intégralement par I'lfreb

et I'Union régionale interprofessionnelle CFDT Bretagne.
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COMMUNICATION  _owe . i. .

La communication écrite
au service de l'action syndicale

Afin d'étre le plus efficace paossible, chaque collectif doit pouvoir définir, collectivement, sa propre stratégie de
communication au service de son projet syndical. Différents leviers et outils sont alors a vatre disposition pour
informer et communiquer de fagon dynamique et perspicace. Avant de rédiger une allocution ou un texte, il est
indispensable de se poser certaines questions : quel est mon message essentiel ? Quelle est sa cible ? Quel est
son objectif ? Quel support semble pertinent ? La communication écrite doit permettre au rédacteur de faire
passer des messages qui soient lus et compris. Dans cette formation, vous travaillerez différentes techniques
et serez en mesure d'utiliser efficacement celles qui vous conviennent le mieux.

Q
(1) PUBLIC © opecriFs
= Tout public = S'inscrire dans une démarche de stratégie de communication
au service de 'action syndicale de son collectif.
= MO DAL]TES . Acqut:arir des méthodes e:c techniques pour rédiger des tracts,
] PEDAGOG] QUES courriers, affiches afin d'étre lu et compris.
= Apports théoriques E PROGRAMME

et méthodologiques
= Pédagogie active
= Livret stagiaire
= Echanges et travaux

= La stratégie de communication
= Le message essentiel
= Les outils, méthodes et techniques de rédaction

en grand groupe et = Le vocabulaire juste et précis
sous-groupes = l'écrit dans son mandat
= Mises en situation = La prise de notes

= La rédaction de tracts, courriers, communiqués...

 m!
DUREEm

TARIF
-690€/participg DATES ET LIEUX

Frais d'hébergement = Du 22 au 24 mai 2024, Erdeven (56)
et de repas en sus = Du 16 au 18 octobre 2024, quimper (29)

- Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat -

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 47



COMMUNICATION ‘

’

La prise de parole en public

Vous étes ameneé a vous exprimer a l'oral (réunions, négociations, assemblées générales...). Cette formation
vous offre des « trucs et astuces » simples pour vous aider a gérer votre stress dans les différentes situations
de prise de parole. Quelques « regles d'or » essentielles a savoir et des exercices vous permettront de mettre
en pratique tres vite vos apprentissages. Ces trois jours aident ainsi a reprendre confiance en soi et vous
donneront envie de vous exprimer en public!

Qo
@ OBIECTIFS [T PUBLIC
= Développer ses capacités d'écoute, d'expression, = Tout public
d'intervention, d'argumentation.
= S'initier a I'intervention orale préparée devant un groupe. — MO DAL]TES
B L) PEDAGOGIQUES
:= PROGRAMME = Apports théoriques
= Les 7 regles d’or du bon orateur : et méthodologiques
= Respirer correctement = Pédagogie active
= Sonoriser au mieux = Livret stagiaire
= Regarder les auditeurs = Echanges et travaux
= Rester naturel en grand groupe
= Dynamiser son discours = Mises en situation

= Réunir les conditions optimales
= Etre conscient de sa responsabilité

= La préparation et la construction d'interventions

igl ,
m DUREE

DATES ET LIEUX O TRiF

= 690 €/ participant
= Du 22 au 24 mai 2024, Erdeven (56) Frais d'hébergement

= Du 27 au 29 novembre 2024, Plérin (22) et de repas en sus

- Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat -
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Animer et intervenir en réunion

Vous participez a des réunions institutionnelles ou préparatoires dans I'exercice de vos fonctions. Animer une
reunion necessite des competences methadologiques et oratoires pour atteindre les objectifs visés. Participer
pleinement a une réunion requiert aussi un certain nombre de technigues et I'acquisition de points de repere.
Cette formation vous permettra d'enrichir votre pratique pour une plus grande efficacité lors de vos réunions
en tant qu'animateur ou participant.

oo ©
(D) PUBLIC ©) OBJECTIFS
= Tout public = |dentifier les différents types de réunions et le réle
des participants.
= MQDALITES = Repérer les conditions de mise en place d'une réunion.
L= PEDAGOGIQUES = S'initier aux principales techniques de prise de parole
= Apports théoriques spontanée.
et méthodologiques = |dentifier la spécificité des réunions institutionnelles.
= Pédagogie active B
= Livret stagiaire :=| PROGRAMME
- Echanges et travaux = Les différents types de réunion : objectifs, formes, fonctions
en grand groupe et et rdles des participants
sous-groupes = La préparation et I'organisation de la réunion
= Mises en situation = Le réle spécifique de I'animateur : répartition des interventions

et prise de parole

= Les principales techniques : écoute, reformulation,
questionnement, argumentation

= La prise de parole spontanée

= Les réunions institutionnelles : animation, enjeux, stratégie
des acteurs, les suites de la réunion

 m!
DUREE m

TARIF
: sggg,,,a,ﬁgg DATES ET LIEUX

Frais d'hébergement = Du 22 au 24 mai 2024, Erdeven (56)
et de repas en sus = Du 20 au 22 novembre 2024, St-Méen-le-Grand (35)

- Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat -
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Communiquer avec |
les medias et les journalistes

Nombre de mandats nous place en situation de communiquer avec les médias. Que ce soit la presse écrite,
radiophonique ou télévisuelle, il est nécessaire de maitriser quelques techniques et principes fondamentaux
lies a la préparation ou a la réalisation d'une communication médiatique. C'est ce que cette formation vous
propose. Animée par des personnes de métier, elle vise a vous rendre plus a 'aise et efficace dans cet exercice.
Enfin, savoir entretenir des liens de qualité avec les journalistes vous aidera souvent a mettre en lumiere vos
actions syndicales.

Q
@ OBJECTIFS D% PUBLIC
= Etre en capacité de préparer avec méthode une = Responsables devant valoriser
communication destinée a différents médias. I'action de son équipe
= Se conformer a certaines regles pour appréhender au mieux = Militants susceptibles d'étre
la rencontre avec les journalistes. confrontés a des relations presse
H PROGRAMME - MQDALITES
= Le monde du journalisme al PEDAGUG]QUES
= Les bons réflexes et les bonnes attitudes = Apports théoriques et
vis-a-vis des journalistes méthodologiques
= Les outils pour communiquer = Pédagogie active
= 'interview filmée = Livret stagiaire

= Echanges et travaux en grand groupe
= Mises en situation

La formation nécessite l'usage é%] MATERIEL REQUIS

de la caméra Les images seront Un ordinateur portable
exclusivement utilisées pour la P

formation et détruites apres. = Pour travailler efficacement
et vous permettre de concrétiser

— VoS apprentissages au cours
de la formation, nous vous
recommandons d'apporter
de la documentation liée a votre

structure qui servira de base
aux activités.

ig! : P B
m DUREE .
{ I TARIF | .

DATES ET LIEUX = 460 €/ participant

Frais d’hébergement
= Du 22 mai au 23 mai 2024, Erdeven (56) et de repas en sus

- Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat -
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Les réseaux sociqux
pour l'action syndicale

Les réseaux sociaux font désormais partie des usages personnels et professionnels. Utilises de maniere
structurée et dans une stratégie cohérente, ils aident a la visibilité des actions engagées. En tant que militant
et/oureprésentant de votre collectif, vous portez publiquement un message au nom de I'organisation syndicale.
Outils d'information et de diffusion privilegiés, I'usage de ces différents réseaux doit étre maitrisé pour une
communication efficace et respectueuse des valeurs CFDT.

oo ®
(D) PUBLIC ©) OBJECTIFS
= Responsables de syndicats = Se servir des réseaux sociaux pour |'action syndicale.

et responsables interprofessionnels = Comprendre les enjeux d'une stratégie de communication
= Responsables et chargés et de mobilisation par les réseaux sociaux.

de communication au sein =

de syndicat, section syndicale E PROGRAMME

ou structure interprofessionnelle ; . ) o
= Découverte des réseaux sociaux, leurs statistiques

’-: : et leurs usages : présentation et principes de base
H PREREQUIS A , . p
o ) . = L'utilisation des réseaux sociaux pour s'informer
= Maitriser les bases de I'informatique et organiser une veille
et de la navigation web.

= Créer au préalable des comptes sur
les réseaux sociaux.

= La mobilisation de son réseau

= 'annonce ou le partage en direct de ses actions syndicales :
diffusion de messages, photos, vidéos

-~ ' = La préparation et l'organisation de sa stratégi
E MEODDAAGLAEEIBUES digl;)er?]?nrir:(i)cna;onor anisation de sa strategie

= Formation sur poste de travail

= Apports théoriques
et méthodologiques

= Echanges et travaux en grand groupe
= Tutoriels vidéo

g,%f MATERIEL REQU1S

= Un ordinateur portable
= Un smartphone

DUREE A

TARIF ()

= 460 €/ participant DATES ET LI E U X

Frais d'hébergement = Le 24 mai, Erdeven (56)
et de repas en sus et le 8 octobre 2024, Rennes (35)

- Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat -
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Word/Excel e NIVEAU 1

Vous étes amené a utiliser la micro-informatique dans le cadre de votre activité. Cette formation vous
permettra d'utiliser les fonctions de base des logiciels Word et Excel.

Q
@ OBIECTIFS D% PUBLIC
Word = Tout public

= Gagner en efficacité dans l'utilisation
des fonctionnalités de base.

= MODALITES

Excel L") pf

= Concevoir efficacement un tableau de type budget ou suivi PFDAGOG] QU ES _
d'activité en soignant sa mise en forme. = Formation sur poste de travail

= Mettre en ceuvre des calculs de type addition, soustraction, = Mise en pratique sur documents
totalisation. de travail

- = Apports théoriques

H PROGRAMME et méthodologiques

Word = Livret stagiaire

= Saisie et modification de texte : regles de saisie, sélection,
gestion et correction

= Mise en valeur du texte : caractére et mise en forme
de paragraphes

= Intégration des objets : insérer des images, utiliser les formes

= Création d'un tableau simple : insertion, sélection,
ajout ou suppression de lignes et colonnes

= Mise en page et impression de documents
Excel
= Création de tableaux et modification du contenu

= Insertion des formules de calculs :
opérations de bases, fonctions statistiques

= Mise en forme de tableaux :
caractere, alignement, encadrement, valeurs numériques

= Présentation de tableaux sur la page imprimée :
mise en page et impression

igl ,
m DUREE

DATES ET LIEUX O TaRiF

= 690 €/ participant
= Du 27 au 29 février 2024, Rennes (35) Frais dhébergement

= Du 23 au 25 octobre 2024, Rennes (35) et de repas en sus

- Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat -
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COMMUNICATION

Word/Excel e NIVEAU 2

Vous souhaitez renforcer votre utilisation des logiciels Word et Excel. Complément indispensable a la formation
« Word / Excel - Niveau 1», cette formation vous permettra d'utiliser de fagon optimale ces deux logiciels de

micro-informatique.

Qo0
[0 PUBLIC
= Tout public

PREREQUIS

= Avoir suivi la formation
« Word / Excel - Niveau 1 »
et/ou savoir utiliser
les fonctions de base
des logiciels.

=5 MODALITES
=) PEDAGOGIQUES

= Formation sur poste de travail

= Mise en pratique sur documents
de travail

= Apports théoriques
et méthodologiques

= Livret stagiaire

© ogjECTIFS

Word
= Construire efficacement un document (compte-rendu, notes).

= Enrichir des documents en combinant texte et illustration.
= Modéliser ses documents et maquettes.
Excel

= Utiliser les ressources d'affichage et d'impression pour faciliter
I'exploitation des « grands » tableaux.

= Automatiser les calculs de type pourcentage, utiliser des fonctions.

= Gérer une liste d'informations et en extraire un tableau
récapitulatif statistique.

E PROGRAMME
Word

= Paramétrage de son environnement : menu fichier et
personnalisation de son environnement

= Mise en forme et mise en page : régle, espacements, styles, outil
tableau, sauts de pages et de sections, entétes et pieds de page

= Insertion d'objets graphiques et utilisation d'outils de dessin
pour créer un schéma

= Insertion et agencement d'un objet SmartArt (habillage)

= Modélisation d'un document : création de modeéles de courrier
et de formulaires de saisie

Excel
= Travail sur des « grands » tableaux : affichage, mise en page,
hypertexte, mise en forme conditionnelle

= Les fonctions de calcul : adressage absolu, formules multi-feuilles,
statistiques, comptage, date, fonction SI, fonction RECHERCHEYV,
fonctions et fonctionnalités de protection

= Gestion et synthese d'une liste de données : tableau de données,
tri, filtres, tableau croisé dynamique, extraction d'un graphique

gt
DUREEm

TARIF
- 690¢ ,,,a,ﬁci,,g DATES ET LIEUX

Frais d'hébergement = Du 19 au 21 juin 2024, Rennes (35)
et de repas en sus = Du 11 au 13 décembre 2024, Rennes (35)

- Prise en charge des frais de formation : employeur, CSE ou syndicat -
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D@ SANTE, SECURITE

ET CONDITIONS DE TRAVAIL

Du 27 au 29 mars 2024 | A MUR-DE-BRETAGNE (22)
(+ 2™ session du 13 au 14 juin 2024)

= Les missions SSCT dans la FPH - p. 27
= Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) - P-29

= Analyse des accidents du travail - Méthode de I'arbre des causes - P-32

-> Formation en une seule session

Du 9 au 11 octobre 2024 | A ERDEVEN (56)
(+ 28m session du 5 au 6 décembre 2024)

= Les missions SSCT dans la FPH - P-27
= Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) - P-29
= La commission SSCT du CSE - Niveau 2 (+300 salariés) - P-31

= Les missions SSCT du CSE - Niveau 2 (+ 50 salariés) - P-30
->Formation en une seule session

)@ DROIT DU TRAVAIL

Du 3 au 5 avril 2024 | A ERDEVEN (56)

->Formations sur 2 jours, suivies de tables rondes le 5 avril
= CPH et défenseur syndical : les référés - P- 46
= CPH et défenseur syndical : les clauses du contrat de travail - P-46

)@ COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE

Du 10 au 12 avril 2024 | A ERDEVEN (56)
= Etre élu CFDT du CSE - PARTIE 1 (+ 50 salariés) - P-20
= Gérer les budgets du CSE - P- 24

= Etre élu CFDT du CSE - PARTIE 2 (+ 50 salariés) - P- 21
->Session sur 2 jours : du 11 au 12 avril

Du 6 au 8 novembre 2024 | A MUR-DE-BRETAGNE (22)
= Etre élu CFDT du CSE - PARTIE 1 (+ 50 salariés) - P-20

= Le droit disciplinaire et 'accompagnement du salarié - P- 23

= Etre élu CFDT du CSE - PARTIE 2 (+ 50 salariés) - P- 21
->Session sur 2 jours : du 7 au 8 novembre

p-@ COMMUNICATION

Du 22 mai au 24 mai 2024 | A ERDEVEN (56)

= La communication écrite au service de I'action syndicale - P-47
= La prise de parole en public - P-48

= Animer et intervenir en réunion - P-49

= Communiquer avec les médias et les journalistes - P-50
->Session sur 2 jours : du 22 au 23 mai
= Les réseaux sociaux pour l'action syndicale - P- 51

->1°%¢ session le 24 mai a Erdeven
- 2%me session le 8 octobre d Rennes
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Semdines
régionales
de formation

Une semaine régionale

de formation c’est I'organisation
de plusieurs formations

sur un méme lieu autour
d'une méme thématique.
Vous choisissez une seule
formation parmi

celles proposées pendant

la semaine afin de vous
former sur votre mandat,

de vous perfectionner

ou d'‘acqueérir des
competences transversales.

Entre 60 et 100 personnes
sont réunies sur chaque
semaine.

Ces temps forts favorisent
ainsi les échanges entre

les participants de différents
secteurs d‘activité autour

du méme engagement
militant.

Pour connaitre

les programmes détaillés
et tarifs, reportez-vous
aux numeros de page.
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Nos partenaires
de formation

LE RESEAU
DES PARTENAIRES CFDT
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Nous agissons au ceeur d'un réseau qui nous permet
de vous proposer des formations en partenariat ou
complémentaires a l'offre Ifreb. C'est un atout de
plus a votre disposition.

L'Ifreb est au cceur du réseau formation constitué par I'ensemble des structures CFDT, régions et fédérations.
Nous ceuvrons sans relache a nouer des partenariats au sein de ce réseau pour vous donner acces plus facilement
a une offre de formation complémentaire de celle que I'lfreb propose. A ce jour, nous sommes heureux de pouvoir
compter sur des coopérations avec I'Arefor (organisme de formation de I'Union régionale des Pays de la Loire),
I'lfress (organisme de formation de la Fédération santé sociaux), I'Union confédérale des retraités, le SCPVC
(service central de perception et de ventilation des cotisations), le Crefac (organisme de formation de I'Union
confédérale des cadres) et le service confédéral DOF (développement organisation formation).

LE RESEAU
DES: PARTENAIRES BRETONS

L'Ifreb est membre du réseau de la CFDT Bretagne
et a ce titre, entretient des liens de partenariats
avec d'autres structures (Catalys, LBBa, Syndex...).
Ce partenariat nous permet de vous proposer des
interventions de qualité dans les formations ou
de vous mettre en relation directement avec les
autres membres du réseau le cas échéant.

C LBBa Cyne

CATALTS sociére D‘“?.c ATS

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35

INSTITUT DES SCIENCES SOCIALES
DU TRAVAIL DE LOUEST (1SSTO])

Structure rattachée a I'Université de Rennes 2,
I'lssto a été fondé par trois organisations syndicales
dont la CFDT. Il propose aux salariés des formations
de type universitaire se référant adiverses branches
des sciences sociales a savoir : le droit, 'économie,
la sociologie, I'histoire, les sciences politiques, la
psychosociologie... Ces formations, a la croisée du
monde universitaire et militant, permettent a ceux
quiy participent d'approfondir leur connaissance et
leur réflexion dans ces différents domaines.

L'Ifreb en fait la promotion tout au long de I'année et
gere les inscriptions. Soyez attentifs car le nombre
de places est limité !

Inssitut des Sclences Sodabes
du Travedl de FOvest

| ISSTO
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FORMATIONS

LA CFDT ET VOUS *

DEVELOPPEMENT
ET PRATIQUES SUNDICALES

RESPONSABLE A LA CFDT

FORMATIONS

MANDAT D'ELU

SANTE, SECURITE
ET CONDITIONS DE TRAVAIL

COMMUNICATION
DROIT DU TRAVAIL
v
u . .
8 72€/jour 230€/jour
25 ou ou
0 . .
=S 32€/jour 414 €/jour
g si financement par pour les formations
e un syndicat adhérent Ifreb SSCT
o
. Frais réels refacturés
o
g = au ﬁnancel-xr de
=8¢ Frais pris en charge la formation
Ll
w - par l'lfreb et I'URI Le montant des frais dépend
1} . , .
3= Selon le baréme défini des lieux d'accuell
wn e par I'URI CFDT Bretagne (3 titre d’information,
E g au maximum
[ E 50€/jour/pers en externat
ou 140€/jour/pers en internat)
Remboursement
= des titres de transports
Lo en commun ou A négocier
o . .
wwn des kilometres en amont de la formation
Ig E Selon le baréme défini avec votre financeur
E par I'URI CFDT Bretagne (CSE, employeur, syndicat)

L'Ifreb encourage le
covoiturage

Remboursement
du surcoliit

Sur présentation
de justificatif

Frais de GARDE
DENFANTS

A négocier
En amont de la formation
avec votre financeur

(CSE, employeur, syndicat)

* Les formations des secteurs LA CFDT ET VOUS, DEVELOPPEMENT ET
PRATIQUES SYNDICALES, RESPONSABLE A LA CFDT, DROIT DU TRAVAIL
sont inscrites au plan régional de formation de I'Union régionale inter-
professionnelle (UR1) CFDT Bretagne A ce titre, 'URI participe aux frais
engageés et des tarifs particuliers s'appliquent.
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Inscription
et tarifs

Pour nous permettre d'organiser
les formations dans les meilleures
conditions, nous vous demandons
de nous retourner votre bulletin
d’inscription diment complété

et validé par le financeur (cachet
et signature) au plus tard

5 semaines avant le début

de la formation.

Passé ce délai, nous pourrions
étre amenés a reporter votre
inscription sur une prochaine
session.

Toute annulation de votre
participation a la formation ou

de vos réservations
d’hébergement devra nous
parvenir dans un délai minimum
de 8 jours avant le début de la
formation. Passé ce délai, le codt
global (frais pédagogiques et frais
de séjour] restera a la charge du
financeur.

Nous nous engageons a vous
informer de I'annulation du stage
4 semaines avant le début de

la formation (effectif minimum
de 6 personnes pour maintenir
une session).
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Bulletin a retourner complété au plus tard 5 SEMAINES avant le début de la formation

aifreb@ifreb.org ou par courrier.
Toute inscription a une formation dispensée par I'lfreb vaut engagement du stagiaire au reglement intérieur (disponible sur www.ifreb.org).

FORMATION

D UL e

SeSSION 1 DATES Li@U
Hébergement O OUI O NON Arrivée la veille O OUI O NON

Session 2 (éventuelle): Dates ... ... e deu

Hébergement O OUI ONON Arrivée la veille O OUI O NON

Pour toute réservation d’hébergement qui n‘aurait pas été annulée par le stagiaire 8 jours avant le début du stage le codt global restera a la
charge du financeur.

STAGIAIRE

N Pr&NOM
Date de NaisSance ..., OHomme O Femme

AreSSE AE FESIUBNCE e
Codepostal ... VI8 e
Téléphone . ... COUIT Bl
Adhérent a un syndicat O OUI ONON  Sioui, lequel ? ... n®adhérent (NPA) ...
J'accepte que mes coordonnées soient diffusées aux autres stagiaires pour faciliter le covoiturage O OUI O NON
ENTREPRISE

RAISON SOCIAI
AAATESSE oo e
Codepostal ... VI
Téléphone

VOS MANDATS
OEluCSE (prive) O Elu CSE (pubticy O EluCSA (public) O Elu CST (public)

O titulaire O suppléant O1*mandat O 2™ mandat (ou +)
(O Membre de la CSSCT (prive) O Membre de la F3SCT (public) O 1 mandat O 2™ mandat (ou +)
O Référent harcélement au CSE (privé) O1*mandat O 2™ mandat (ou +)

O Délégué syndical (prive) O Secrétaire de section (publicc O 1* mandat O 2°™ mandat (ou +)

OCPH O Défenseur syndical O Conseillerdusalarié O 1*mandat O 2™ mandat (ou +)

L@ XU = - o =T 1
O Aucun

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

Situation de handicap : O Mobilité réduite O Mal-voyant O Mal-entendant O Autre (2 préciser) ...
Régime alimentaire PartiCULIEr 1 ... e
Nous ne pouvons garantir la prise en compte par 'établissement d'accueil des spécificités transmises ultérieurement a ce bulletin.

LA FACTURE SERA PAYEE PAR (& remplir par le financeur de la formation)

O Lentreprise O Le CSE O Le syndicat O Autre (@ préciser) ...

Raison sociale du financeur

SIret o

Adresse de faCturation

Codepostal ... .. ... ... VIl

Téléphone .. ... COUITIBI e oo
Utilisé pour I'envoi de la convention et de la facture

PEIrSONNE @ CONTACTET e

Téléphone . ... COUITIBl

Bulletincomplétéle ... . Signatura et cachet du financeur obl|gatoires™

DAL

*La signature de ce bulletin vaut engagement du financeur a honorer
l'intégralité des frais pédagogiques et des frais d’hébergement
et de restauration associés.
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LEGISLATION DU CONGE
de formation syndicale

Congé de formation
économique, sociale,
environnementale et
syndicale (CFESES)

Art. L2145-1213,R2145-3 a6
Bénéficiaires : salariés du secteur privé.
Durée du congé : 12 jours par an

par salarié. 6 jours supplémentaires
pour « les salariés appelés a exercer

des fonctions syndicales » (animateur
de formation syndicale ; délégué syndical;
membre du bureau d'un syndicat).

Frais de formation : la prise en charge
des frais de formation peut étre
négociée en amont sur le budget

de fonctionnement du CSE, pour les élus
au CSE et délégués syndicaux.

Par ailleurs, le CSE peut financer sur son
budget dédié aux activités sociales et
culturelles une formation dans le cadre
du CFESES (au titre de I'amélioration

du dialogue social dans I'entreprise).

Salaire du stagiaire pendant
la formation : maintien du salaire
par I'employeur obligatoire.

Congé de formation
économique du CSE

Art. L2315-63

Bénéficiaires : élus titulaires au CSE
dans les entreprises d'au moins

50 salariés.

Durée ducongé: 5 jours, imputés
sur le CFESES.

Frais de formation : prise en charge
imputable sur le 0,2 % de fonctionnement
du CSE.

Salaire du stagiaire pendant

la formation : maintien du salaire
par I'employeur obligatoire.

Congé de formation Santé,

Sécurité et Conditions

de Travail (SSCT) du CSE

L2315-18, R2315-17 a 36

Bénéficiaires : élus titulaires et

suppléants au CSE.

Durée du congé :

= 5jours de formation pour tous les élus
titulaires ou suppléants au CSE
au 1" mandat (peu importe l'effectif
de I'entreprise).

= 3jours de formation pour tous les élus
titulaires ou suppléants au CSE au 2¢™
mandat.

= 5jours de formation pour tous les élus
CSE membres de la CSSCT dans
une entreprise d'au moins 300 salariés
au 2¢™ mandat.

Frais de formation : totalité des frais

(pédagogiques, transport, hébergement,

restauration) prise en charge

par I'employeur.

Salaire du stagiaire pendant

la formation : maintien du salaire

par I'employeur obligatoire.

Congé de formation

des défenseurs syndicaux
Art. L1453-7,D1453-2-8

Bénéficiaires : défenseurs syndicaux.
Durée du congé : 2 semaines par période
de 4 ans suivant la publication de la liste
des défenseurs syndicaux.

Frais de formation : totalité des frais
(pédagogiques, transport, hébergement,
restauration) prise en charge par I'URI
Bretagne CFDT dans le cadre

d'une formation avec I'lfreb.

Salaire du stagiaire pendant

la formation : maintien du salaire

par I'employeur obligatoire.

Congé de formation
continue des conseillers

prud’hommes

Art. L1442-2,D1442-1a 10
Bénéficiaires : conseillers prud’hommes.
Durée du congé : 6 semaines au cours
du mandat sans excéder 2 semaines

au cours d’'une méme année civile.

Frais de formation : totalité des frais
(pédagogiques, transport, hébergement,
restauration) prise en charge par I'URI
Bretagne CFDT dans le cadre d'une
formation avec I'lfreb.

Salaire du stagiaire pendant la
formation : maintien du salaire

par 'employeur obligatoire.

Congé de formation

des conseillers du salarié
Art. L2145-12a13, L1232-12
Bénéficiaires : conseillers du salarié.
Durée du congé : 2 semaines par période
de 3 ans suivant la publication de la liste
départementale des conseillers

du salarié.

Frais de formation : totalité des frais
(pédagogiques, transport, hébergement,
restauration) prise en charge par I'URI
Bretagne CFDT dans le cadre d'une
formation avec I'lfreb.

Salaire du stagiaire pendant

la formation : maintien du salaire

par 'employeur obligatoire.

Plan de formation
de I'entreprise

Possibilité de négocier la prise en charge
financiere sur le plan de formation pro-
fessionnelle de I'entreprise (pour des
formations répertoriées dans le secteur
« Communication » par exemple).

Les conventions
collectives, accords
d'entreprises
ou statuts peuvent
prévoir une application
plus avantageuse,

RENSEIGNEZ-VOUS!
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DEROULE

DE LA DEMANDE
DE CONGF

DE FORMATION

Choix de I'organisme de formation

Il est fait par le salarié parmi la liste
des organismes agréeés et ne peut
étre imposeé par I'employeur.

Art. L2135-12, R2145-4

Délai de dépot du congé formation

30 jours minimum avant le début de
la formation. Art. R2145-4

Délai de réponse de I'employeur

8 jours a compter de la réception
de la demande. Passé ce délai,
I'employeur ne peut plus refuser
le congeé. Art. R2145-5

Obligation de I'employeur
si refus du congé de formation

Mativer le refus, apres avis
conforme du CSE et démontrer
que l'absence est préjudiciable a
la production, la bonne marche
de l'entreprise. Art. L2145-11




MODELES DE LETTRE

Modeles téléchargeables sur
www.ifreb.org
rubrique « Comment s’inscrire ? »

de demande de congeé formation

CONGE DE FORMATION ECONOMIQUE SOCIALE, ENVIRONNEMENTALE ET
SYNDICALE (CFESES) | SECTEUR PRIVE

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

=10 , pour suivre une formation, d'une durée de............. jours,
au titre du CFESES, conformément aux articles L.2145-1 a 13, R.2145-
3 a6 duCode du travail.

Cette formation est organisée par I'lfreb, 10 bd du Portugal 35200
Rennes. Cet organisme est enregistré sous le numéro d'activité
53350760535 et habilité au titre de I'article R.2145-3 par délégation
de I'lCEFS — CFDT, conformément a l'arrété du 25/01/2021 publié au
JOle 30/01/2021.

Je vous prie d'agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
I'expression de mes salutations distinguées.

Fait a le (Signature)

CONGE DE FORMATION ECONOMIQUE DES ELUS TITULATRES AU CSE
(ENTREPRISE DE +50 SALARIES) | SECTEUR PRIVE

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

Je vous demande l'autorisation de m'absenter du.................

-1V pour suivre une formation d'une durée de................. jours
dans le cadre du congé de formation économique des élus du comité
social et économique, conformément a l'article L2315-63 du Code du
travail.

Cette formation est organisée par I'lfreb, 10 bd du Portugal 35200
Rennes. Cet organisme est enregistré sous le numéro d'activité
53350760535, au titre de la formation économique des élus du CSE.
Je vous prie d'agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
I'expression de mes salutations distinguées.

Fait a le (Signature)

CONGE DE FORMATION SSCT DU CSE | SECTEUR PRIVE

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

dans le cadre du congé de formation des élus CSE pour les missions
Santé, Sécurité et Conditions de Travail, conformément a l'article
L2315-18 du Code du travail.

Le Code du travail précise également le maintien de ma rémunération
et la prise en charge des frais de formation, d’hébergement et de
déplacement.

Cette formation est organisée par I'lfreb, 10 bd du Portugal 35200
Rennes. Cet organisme est enregistré sous le numéro d'activité
53350760535, et agréé par la DREETS au titre de la formation des
représentants du personnel au CSE sur les missions SSCT.

Je vous prie d'agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
I'expression de mes salutations distinguées.

Fait a le

(Signature)

CONGE DE FORMATION DES CONSEILLERS PRUD'HOMMES

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

Je vous demande l'autorisation de m'absenter du ................ F- 10 I
................ pour suivre une action de formation continue des membres
du conseil de prud’hommes, d'une durée de................ jours (9h-12h30/

14h-17h30), conformément a l'article L.1442-2 du Code du travail, et
pour laguelle je vous demande de maintenir ma rémunération.

Ce stage est organisé par I'lFREB, 10 bd du Portugal 35000 Rennes.
Cet organisme est enregistré sous le numéro d'activité 53350760535
et habilité au titre de I'article R.1442-2 par délégation de I'lSEFQ)

— CFDT, conformément a I'arrété du 30/01/2023 publié au JO le
09/02/2023.

Je vous prie d'agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
I'expression de mes salutations distinguées.

Fait a le (Signature)

CONGE DE FORMATION SYNDICALE (CFS) | SECTEUR PUBLIC

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

Je vous demande 'autorisation de m'absenter du................

au ... , pour suivre une formation, d'une durée de.. ...jours,
au titre du congé de formation syndical, conformément au (choisir)
= décret n°85-552 du 22 mai 1985 (Fonction publique territoriale)

= décret n°84-474 du 15 juin 1984 (Fonction publique d’Etat)

= décret n°88-676 du 6 mai 1988 (Fonction publique hospitaliére)
Cette formation est organisée par I'lfreb, 10 bd du Portugal 35200
Rennes. Cet organisme est enregistré sous le numéro d'activite
53350760535 et habilité au titre de I'article R.2145-3 par délégation
de I'ICEFS — CFDT, conformément a I'arrété du 25/01/2021 publié au
JO le 30/01/2021.

Je vous prie d'agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
I'expression de mes salutations distinguées

Faita le (Signature)

CONGE DE FORMATION SSCT DU CSA/CST/CSE | SECTEUR PUBLIC

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

Je vous demande l'autorisation de m'absenter du ................ F= 10 I ,

pour suivre une formation, d'une durée de.............. jours, dans le cadre

du congé de formation des membres de la F3SCT, conformément au

(chaisir)

= décrets n°85-603 du 10/06/85 et n°2021-571 du 10/05/21
(Fonction publique territoriale)

= décrets n°2016-1403 du 18/10/16 et n°2020-1427 du 20/11/2020
(Fonction publique d’Etat)

= circulaire n°DHOS/RH3/2009/280 du 07/09/09 et décret n°2021-
1570 du 03/12/21 (Fonction publique hospitaliére)

Je vous demande de prendre en charge des frais de formation,

d'hébergement et de déplacement.

Cette formation est organisée par I'lfreb, 10 bd du Portugal 35200

Rennes. Cet organisme est enregistré sous le numéro d'activité

53350760535, et agréé par la DREETS au titre de la formation des

représentants du personnel au CSE sur les missions SSCT.

Je vous prie d’agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

I'expression de mes salutations distinguées.

Fait a le

(Signature)

CONGE DE FORMATION DES DEFENSEURS SYNDICAUX

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

Je vous demande l'autorisation de m'absenter du au

pour suivre une action de formation pour les défenseurs syndicaux, d'une
durée de jours, conformément a l'article L.1453-7 du Code du travail
et pour laquelle je vous demande de maintenir ma rémunération.

Ce stage est organisé par I'lFREB, 10 bd du Portugal 35000 Rennes. Cet
organisme est enregistré sous le numéro d'activité 53350760535 et habilité au
titre de I'article R.2145-3 par délégation de I'CEFS - CFDT, conformément &
l'arrété du 25/01/2021 publié au JO le 30/01/2021.

Je vous prie d'agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
I'expression de mes salutations distinguées.

Fait a le (Signature)

CONGE DE FORMATION DES CONSEILLERS DU SALARIE

Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,

Je vous demande 'autorisation de m'absenter du................ F- U ,
pour suivre une action de formation pour les défenseurs syndicaux,
d’'une durée de................ jours, conformément a l'article L.1232-12 du
Code du travail.

Ce stage est organisé par I'lFREB, 10 bd du Portugal 35000 Rennes.
Cet organisme est enregistré sous le numéro d'activité 53350760535
et habilité au titre de I'article R.2145-3 par délégation de I'ICEFS

- CFDT, conformément a I'arrété du 25/01/2021 publié au JO le
30/01/2021.

Je vous prie d'agréer, Madame la Directrice / Monsieur le Directeur,
I'expression de mes salutations distinguées.

Faita le (Signature)

www.ifreb.org = ifreb@ifreb.org = Tél. 02 99 86 34 35 = 10 bd. du Portugal - CS 10811 - 35208 Rennes cedex 2 @ ‘ 59



o INSTITUT DE FORMATION
EN REGION BRETAGNE

En complément des formations

proposées sur ce calendrier,
I'Ifreb est en capacité d'organiser
des formations a la demande.

CONTACTEZ-NOUS !

— JANVIER

22,29, 35,56 « 15>16 « Connaitre la CFDT et son fonctionnement .............................................. P+07

St-Méen-le-Grand (35) = 24>26 « Etre élu CFDT au CSE « PARTIE 1 (+50 salariés)...........................c........ P.20

Ploufragan et Rennes = 31-022« CPH:laquestiondelapreuve..................................ccccc P-46
—— FEVRIER

Ploufragan (22) « 06>08 = Trésorier de syndicat ... P.38

Brest (29) « 07-09 - Lesrégles et principes de lanégociation ... P-14

St-Méen-le-Grand (35) - 07>09 « Les missions SSCT du CSE « Niveau 1 (+50 salariés) - Sess.1/2..................... P.29

Rennes (35) - 08-09 « Elu dans un comité social de la fonction publique ... p-18

Lorient (56) « 12>13 - Elu dans un comité social de la fonction publique ..................................... P-18

22,29, 35,56 « 12>14 « L'action syndicale dans I'entreprise / I'administration ............................... P.08

Rennes (35) = 14>16 - Les missions SSCTdanslaFPH-Sess.1/2. ... P.27

Brest (29) = 15-16 « Elu dans un comité social de la fonction publique ... p-18

St-Méen-le-Grand (35) = 15>16 « Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 2 (+50 Salariés)...................ccccooiiiiii .. P.21

Rennes (35) = 19-20 = Imagin’ syndicalisation cadres-Sess.1............................ P.11

Ploufragan (22) « 19>21 - Elu au comité social d'établissementdelaFPH ...................................... P-19

Camaret (29] « 21>23 « Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 1 (+50 salariés).................................... P.20

Rennes (35) = 22>23 « GASEL-Politique ... . P.39

Brest et Lorient = 27>29 « CPH:laquestiondelapreuve..................ooo P46

Rennes (35) = 27>29 - Word /Excel-Niveaul ... P.52
—— MARS

Erdeven (56) = 11>13 - Le droit disciplinaire et 'accompagnement dusalarié................................ P.23

Rennes (35) « 12>14 « GASEL-Niveaul ... . P40

22,29, 35,56 « 18>20 - Délégué syndical ou secrétairede section........................................ P.33

Erdeven (56) « 19>21 - Animer des formations syndicales-Sess.1/2......................................... pP.37

Ploufragan (22) « 20>22 = Etre élu CFDT au CSE « PARTIE 1 (+50 Salariés) ..., P-20

Rennes (35) « 26>28 = TRESO'Syndicat - Niveau L ... P-42

Mir-de-Bretagne (22) » 27>29 » 1% SEMAINE REGIONALE SANTE SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

« Lesmissions SSCTdanslaFPH-Sess.1/2.............................................. pP.27

» Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) - Sess.1/2.................... P.29

» Analyse des accidents du travail : Méthode de I'arbre des causes.............. P32

— AVRIL

Chateaulin (29) « 02>04 » Etre accompagnant ARC ... P-15
Erdeven (56) = 03>05 = CPH :leS réferes. ... ... P-46
Erdeven (56) = 03>05 = CPH:les clauses ducontratdetravail............................................... P46

Rennes (35) + 03-05 « Elu au comité social d'établissementdelaFPH ... P-19

Ploufragan (22) « 08>09 - Elu dans un comité social de la fonction publique .................................... P-18

Ploufragan (22) « 10>12 - Défenseur syndical - SeSS.1/2...................cccooii i P-45
Erdeven (56) » 1012 » 1¥"€ SEMAINE REGIONALE COMITE SOCIAL ECONOMIQUE

« Etre élu CFDT au CSE « PARTIE 1 (+50 salariés) ... P-20

« GérerlesbudgetsduCSE........................... P-24

1112 « Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 2 (+50 salariés). ... pP.21

22,29, 35,56 - 15>16 « Convaincre pour faireadhérer ... P-10
Ploufragan (22) « 15>17 = Agir pour la transition écologique juste - Sess.1/2..................................... P-16
Lorient (56] = 1719 « Lesregles et principes de lanégociation..................................... P-14
Rennes (35) » 17-19 » Elu au comité social d'établissementdelaFPH ... P-19
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CALENDRIER DES FORMATIONS

20

MAI

Brest et Vannes = 13>15 « Elu au comité social d'établissementdelaFPH................................. pP.19

Brest (29) = 14>15 - Adhérent CFDT et bientétenretraite.................................................. P.09

Rennes (35) = 14>15 - Imagin’ syndicalisation cadres - Sess.1/2.............................................. P11

Rennes (35) + 16>17 « Etre élu CFDT au CSE (-50 Salari€s)..............ccoovoi o p.22

St-Méen-le-Grand (35] = 1617 = Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) - Sess.2/2 .................... pP.29

Rennes (35) = 16>17 = Les missions SSCT dans la FPH « S€SS.2/2. ... p.27
Erdeven (56] » 22>24 » SEMAINE REGIONALE COMMUNICATION

» La communication écrite au service de I'action syndicale ........................ P47

« Laprisedeparoleenpublic ... P.48

= Animer et intervenirenréunion........................ P-49

22-23 « Communiquer avec les médias et les journalistes.................................... P-50

24« Les réseaux sociaux pour I'action syndicale -Sess.1/2 ............................. P.51

Rennes (35] = 28 . Référent harcelement dans I'entrerpise / I'administration.......................... pP.25

Combourg (35) = 29>31 « Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 1 (+50 salariés) ........................cccoi . P-20

Camaret (29) = 2931 = Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) - Sess.1/2..................... pP.29

Camaret (29) = 2931 = Les missions SSCT dans la FPH - Sess.1/2 ... p.27

JUIN

Rennes et Lorient « 03>05 = CPH : les formes particulieres du contratde travail.................................. P46

Ploufragan (22) « 04>05 « Etre élu CFDT au CSE « PARTIE 2 (+50 salariés) ..., p.21

22,29,35,56 = 10 = Conseillerdusalari€ ... P44

Combourg (35) « 11>12 - Animer des formations syndicales - Sess.2/2.......................................... p.37

Ploufragan et Brest = 12>14 = CPH: les formes particuliéres du contrat de travail.................................. P46

Mar-de-Bretagne (56) » 13>14 » 1% SEM. REGIONALE SANTE SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL - suite

» Les missions SSCTdanslaFPH «Sess.2/2.............................cc p.27

» Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) - Sess.2/2.................... P.29

St-Brieuc (22) = 19>21 - Défenseur syndical - Sess.2/2. ... . P.45

Combourg (35]) = 19>21 - Responsable formation dans unsyndicat............................................... P.36

Rennes (35) = 19521 « Word /Excel - Niveau2 ... p.53

22,29, 35,56 - 24>25 - Connaitre la CFDT et son fonctionnement ............................................ P.07

Camaret (29] « 26>28 « Etre élu CFDT au CSE « PARTIE 1 (+50 salariés) ....................ccccoooioiiii P.20

—— SEPTEMBRE

Angers [44) « 10>12 = Animer des formations syndicales-Sess.1/2...................................... p.37

Ploufragan et Brest « 11>13 » CPH : la modification du contrat de travail................................... P.46

Chdteaulin (29]) = 1213 « Agir pour I'insertion et le maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés...p-17

22,29, 35,56 - 16>17 - Connaitre la CFDT et son fonctionnement ............................................ p.07

Plérin (22) - 18>20 = Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) - Sess.1/2.................... pP.29

Ploufragan (22) - 18>20 = Les missions SSCTdanslaFPHSess.1/2..................................o.. p.27

Camaret (29) « 19520 « Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 2 (+50 salariés)......................coooi . p.21

Rennes (35] = 23 .« Imagin’ syndicalisation cadres - Sess.2/2 ... p.11

Vannes (56) » 25>27 « Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 1 (+50 salariés) ... P-20

Rennes et Lorient = 25>27 « CPH :la modification du contratde travail............................................... P-46
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CALENDRIER DES FORMATIONS

— OCTOBRE

Rennes (35) = 01>02 = GASEL - NIiVEAU 2.............. .. .. . P-4l
Rennes (35] - 02>04 - Les régles et principes de lanégociation................................................ P14
Ploufragan (22) « 02>04 = Elu au comité social d'établissementdela FPH ...................................... P-19
Brest (29) - 03>04 « Etre élu CFDT au CSE (-50 Salari€s)..............ooov oo p.22
Rennes [35] = 08 - Lesréseaux sociaux pour l'action syndicale - Sess.2/2.............................. p-51
Erdeven (56) » 09>11 « 2tE SEMAINE REGIONALE SANTE SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
« Les missions SSCTdanslaFPH-Sess.1/2........................................... pP.27
= Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) -Sess.1/2.................... P.29
= Les missions SSCT du CSE (+50 salariés) - Niveau2 ................................. P-30
« La commission SSCT (+300 salariés) - Niveau2+-Sess.1/2........................... P.31
Quimper (29) - 16-18 - La communication écrite au service de l'action syndicale ........................ P47
Camaret (29) = 17-18 = Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) - Sess.1/2..................... P.29
Camaret (29] = 17-18 = Les missions SSCTdanslaFPH - Sess.1/2....................ooo i p.27
22,29, 35,56 « 23>25 - L'action syndicale dans I'entreprise / I'administration............................... P-08
Rennes (35) = 23>25 - Word /Excel-Niveaul ... P.52
— NOVEMBRE
Lorient [56) = 04>05 « Adhérent CFDT et bientétenretraite ............................co i P-09
Rennes (35) « 05>07 « TRESO'Syndicat s NIVEAU 2.................ooo oo P-43
Mir-de-Bretagne (22) « 06>08 » 2E€ SEMAINE REGIONALE COMITE SOCIAL ECONOMIQUE
» Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 1 (+50 salariés)........................................ P.20
« Le droit disciplinaire et 'accompagnementdusalarié............................. p-23
07-08 « Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 2 (+50 salariés) ...................occooiii pP.21
St-Brieuc (22) = 12« Agir pour la transition écologique juste - Sess.2/2 ... P.16
Ploufragan (22) » 13>15 = Etre accompagnant ARC ... p-15
Plérin (22) = 14>15 - Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) - Sess.2/2 .................... P.29
Ploufragan (22] = 14>15 « Les missions SSCT danslaFPHSess.2/2............................................. p.27
Rennes (35) = 18 - Imagin’ syndicalisation cadres - Sess.2/2............................. pP.11
St-Méen-le-Grand (35) = 20>22 « Animer et intervenir en réunion................... P-49
Ploufragan (22) « 20>22 - Les regles et principes de la négociation.............................................. P14
Camaret (29] = 20>22 = Les missions SSCT du CSE (+50 salariés) - Niveau?2................................... P-30
22,29, 35,56 « 2527 « Délégué syndical ou secrétairede section.................................. P-33
Plérin (22) « 27>29 « Laprise de paroleenpublic ... P-48
— DECEMBRE
22,29, 35,56 = 02>03 « Convaincre pour faireadhérer ... ... P-10
St-Méen-le-Grand (35) + 04>06 « Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 1 (+50 salariés).....................cocoooiii. P.20
Erdeven (56) » 0506 » 2tME SEM. REGIONALE SANTE SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL - suite
« Les missions SSCT dans laFPH «Sess.2/2........................ccc pP.27
» Les missions SSCT du CSE - Niveau 1 (+50 salariés) - Sess.2/2 .................... P.29
= La commission SSCT (+300 salariés) - Niveau 2 -Sess.2/2 ......................... P-31
Erdeven (56) « 10-11 - Manager dans une structure syndicale ................................................... P-35
Angers [44) « 10>11 - Animer des formations syndicales - Sess.2/2....................................... P.37
Rennes (35) = 11>13 - Word /Excel-Niveau 2. P.53
Erdeven (56) « 1213 » Etre élu CFDT au CSE - PARTIE 2 (+50 salariés). ... p.21

Chateaulin (29) » 12>13 = Agir pour 'insertion et le maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés......P.17
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LES SERVICES A DISPOSITION

des adhérents

SERVICE A ADHERENT

REPONSES
sl | CNAS
- SOUTIEN JURIDIQUE
Une question ? Parce que
je suis adhérent, je peux
a tOUE moment avoir : LA PRESTATION GREVE
une réponse, y compris
sur les sujets qui concernent
ma vie privée (logement,
allocations, etc).

FORMATION
SYNDICALE

MaFormation
el 1die!
Notre plateforme
vous propose des modules

L'ASSURANCE “VIE SYNDICALE”

T La plateforme d’aide

) CreTarE) (=) ELEals a la recherche d’emploi, L'’ASSURANCE

defj'es ? ity _CFDT’ &n de stage et de reconversion “VIE PROFESSIONNELLE”
présentiel, en cI'asse virtuelle professionnelle.
ou en format mixte.

e JOB @

<

alacarte|

ACCOMPAGNEMENT

A R C AU PARCOURS MILITANT
ses compétences acquises

- e ses compétences
mon reseau II'IlIltant militantes sur un CV (VAE, VAEM...)

Un accompagnement humain pour
répondre & vos besoins concrets.

J'aimerai qu’on oU TROUVER
travaille sur un
TRACT efficace... dﬁ;fgffg@frs
MAIS COMMENT régalité

> )
FAIRE ? professionnelle ?

Un ordre
du jour CSE,
CA SE COMMENT
CONSTRUIT S’ORGANISER
COMMENT ? en collectif ?

Rendez-vous sur MONESPACE.CFDT.FR

Pour vous connecter, munissez-vous de votre carte d’adhérent.



VOS

CONTACTS
IFREB

VOS

CONTACTS
CFOT

| INSTITUT DE FORMATION
EN REGION BRETAGNE

ACCUEIL SECRETARIAT

02 99 86 34 35

10 bd. du Portugal - CS 10811
35208 Rennes Cedex 2

SERVICE COMPTABILITE
06 08 92 55 82
BP 235 - 56102 Lorient Cedex

CFDT COTES D'’ARMOR
Responsable formation
Maryléne Hamel

93 bd. edouard Prigent

C.S. 90005

22099 St-Brieuc cedex 9

Tél. 02 96 94 00 99
cotesdarmor@bretagne.cfdt.fr

CFDT FINISTERE

Responsable formation
Violaine Le Roux

9 rue de I'Observatoire
C.S. 21825

29218 Brest Cedex 1
Tél. 0298 3329 29

finistere@bretagne.cfdt.fr

CFDT ILLE ET VILAINE
Responsable formation
Christophe Lecas

10 bd. du Portugal

C.S.10811

35208 Rennes Cedex 2

Tél. 029986 3410
illeetvilaine@bretagne.cfdt.fr

CFDT MORBIHAN
Responsable formation
Caroline Guyodo

40 rue Olivier de Clisson
56000 Vannes

Tél. 02 97 54 09 15
morbihan@bretagne.cfdt.fr




